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DOMICILIO Y FECHA DE ELABORACION
EMPLEADOR
REPRESENTANTE LEGAL DEL EMPLEADOR

TRABAJADOR cC DE

ACREEDOR (A): FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE

1. BENEFICIARIO: FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV.

2.CONCEPTOYVALORTOTAL DE LA LIBRANZA: Sera la cantidad TOTAL de dineros que representen la totalidad de dineros entregados al trabajador por concepto de prestamos o servicios,
junto conelvalor de losinteresesy el valor de las primas correspondientes al seguro de vida y/o demas seguros, segtn el tipo de crédito y/o servicio otorgado por parte del FONDO DE
EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV al trabajador, asi como por concepto de aportes o cualquier tipo de obligacion que el trabajador en su calidad de asociado adquiere con el
FONDODEEMPLEADOS DE COMFENALCOVALLE -FECV.

3.FORMADE PAGO:Elempleador pagara al beneficiario FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV elmonto de todas las cuotasiguales, fijas y/o extraordinarias, sefialadas en
laformade pago de cadacréditoy o servicio otorgado al trabajador o cualquier otro concepto adeudado por el trabajador durante su vinculacion laboral al EMPLEADOR. El valor de cada
cuotaseraelacordadoentre el TRABAJADOR y el FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCOVALLE - FECV yasisucesivamente cada una, durante el primer periodo anual fiscal o fraccidn,
seglnseaelcasoyasisucesivamente hasta completar el valor total de la deuda por capital, primas de seguro e intereses, sin perjuicio de la obligacion de pagar las cuotas adicionales o
extraordinarias fijadas segun sea la forma acordada de pago del crédito, términos o condiciones de crédito (s) que se encuentran reflejados y respaldados en el (los) titulos valores,
pagarés que hasuscritoeltrabajador alser otorgado cadapréstamoindividualyasisucesivamente.

4. Através del presente documento, el trabajador autoriza incondicionalmente a su empleador para que le realice los descuentos periddicos parciales o totales de las cuotas de los
créditosdesusalariooenliquidacionfinaldel contrato detrabajo, el valor total de los dineros adeudados al FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - ELFECV: por préstamosy/o
servicios aélotorgadosyquese garantizanatravés de estaLibranzaenlaformaantesindicadaenlos numerales 2y 3,ypagarloalaordende el FONDO DEEMPLEADOS DE COMFENALCO
VALLE - FECV dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a su descuento, garantizados en el salario y prestaciones sociales del trabajador deudor, valor que el trabajador recibio
enrazonapréstamo(s) queasufavor le otorgd ELFONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV.

5. El trabajador y el empleador desde ahora aceptan sin necesidad de requerimiento, ni notificacion alguna, la cesidn que de esta libranza hiciere el FONDO DE EMPLEADOS DE
COMFENALCOVALLE - FECVacualquier otrapersonanaturalojuridica.

6.Mientras se encuentre pendiente elpago del valor total de estalibranza, una cualquiera de las cuotas o de los intereses moratorios que se causen por el no pago oportuno por cualquiera
de los conceptos adeudados por el Trabajador, el Empleador garantiza hacer efectivo su pago a favor de el FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV, mediante los
descuentos que realice sobre cualquier suma de dinero que el trabajador haya de recibir por sus salarios u otro tipo de prestaciones sociales, vacaciones, por modificacion, adicidn,
terminacidn o liquidaciontemporalo definitivadel contrato laboral, dentro de las limitaciones legales vigentes.

7.En el evento de la terminacion definitiva del contrato laboral, el trabajador ha autorizado al empleador a realizarle los descuentos por pagos de salarios, vacaciones y prestaciones
sociales, parapagaral FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCOVALLE - FECV latotalidad del saldoinsoluto de suolos créditos o por cualquier otro concepto, otorgados por el FONDO DE
EMPLEADOS DECOMFENALCOVALLE - FECV yque estan garantizados con estalibranza, pues en este eventotodalaobligacionse haraexigible antes de laexpiracion naturaldelplazo.

8. Las cuotas que deban pagarsele al FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV, durante el tiempo en que el trabajador permanezca en vacaciones, el empleador las
descontarade sumonto, antes de comenzar eltrabajador adisfrutarlas.

9.ELFONDODE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV queda facultado para ajustar las cuotas mensuales apagar por el trabajador en laformaestablecidaen cadaunode los pagarés
querespalde los créditos respectivos.

10.Los descuentos que se hagan en razon de la presente libranza se regiran conforme lo previsto en los articulos 150, 156, 344 y 345 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, renunciando el
trabajador a favor del FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE - FECV, a cualquier ley, decreto o resolucion que se dicte para disminuir, dilatar o eludir el cumplimiento de la
presente obligacion.

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccidn de Datos y normas concordantes, con nuestra firma
autorizamos como Titulares de nuestros datos personales para que éstos sean incorporados en una base de datos responsabilidad del FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE
paraque seantratados con lafinalidad de realizar gestion administrativa, verificacion de datos, gestién de estadisticas internas, encuestas de opinién, gestion de cobros y pagos, gestion
de facturacion, gestion econdmicay contable, gestion fiscal, marketing, prospeccién comercial, publicidad propia, segmentacion de mercados, estudios de crédito, mantener, controlary
desarrollarlarelacion comercial, transmisiony/otransferencianacional einternacional de datos conterceros como aliados comerciales y terceros que prestenservicios de cobranza. Es
de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre Datos Sensibles, entendidos como aquellos que afectan la intimidad o generen algun tipo de discriminacidn, o sobre
menores de edad. Eltitular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre mis datos, mediante un escrito dirigido al
FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE a la direccidn de correo electronico fondo_empleados@comfenalcovalle.com.co indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o
mediante correo ordinarioremitidoaladireccion Calle 6 No. 6 - 63, Cali, Valle del Cauca.

En constancia de aceptacion de los términos de la presente Libranza se firma en alos dias del mes de de
ACEPTO Y AUTORIZO LOS DESCUENTOS ACEPTO Y AUTORIZO LOS DESCUENTOS
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR 0 SU DELEGADO
FIRMA FIRMA

C.C. No. FIRMA AUTORIZADA DEL FECV C.C. No.
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