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Impactar en nuestros asociados y su grupo familiar con servicios y beneficios que permita
mejorar su calidad de vida brindandoles un apoyo para alcanzar sus suefios y metas.

@ Mision

Somos una organizacion solidaria de
propiedad colectiva y gestiébn democrética,
con cobertura nacional, cuyo propésito
fundamental es contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros asociados,
su grupo familiar y otros grupos de interés, a
través de programas, servicios y beneficios
integrales, con criterios de calidad y
sostenibilidad monitoreando los riesgos,
en el marco de los valores y principios
cooperativos.

Orpetivos Efogicns

Brindar un servicio de créditos oportuno, transparente y
eficiente que nos permita ofrecer alternativas atractivas
a nuestros asociados, y a la vez, cumplir con las metas
propuestas en saldos de cartera.

Ofrecer un portafolio de ahorros atractivo, que brinde
confianza a nuestros asociados para administrar
sus ahorros con honestidad vy responsabilidad,
incrementando nuestros saldos de ahorros voluntarios.

Diversificar nuestros canales de comunicacién con
nuestros asociados brindadndoles acercamiento vy
agilidad en el uso de nuestros servicios.

Fortalecer nuestra base social, diversificando nuestras
empresas vinculantes, ofreciendo productos y servicios
atractivos que generen permanencia entre nuestros
asociados.

Garantizar la eficiencia, equidad y sostenibilidad de la
inversion social.

Contar con personal humano competente, capacitado
y motivado que contribuya con el crecimiento
organizacional.

&0 (fision

Para el ano 2027 seremos un fondo

de empleados sélido que se rige bajo
principios de igualdad y equidad, con
asociados altamente satisfechos con la
calidad y seguridad del modelo de gestion,
quienes disfrutardn de programas sociales
de bienestar y solidaridad, con alcance a
SuU grupo basico familiar, bajo un modelo
solidario de ayuda mutua.

NUESTRO
Qa

LA
SOLIDARIDAD
ES NUESTRA
IDENTIDAD

TU BIENESTAR,
NUESTRO
COMPROMISO
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Marco FILOSOFICO

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

1. Adhesion libre y voluntaria.

2. Control y gestion democratica de los asociados.
3. Participacion econdmica de los asociados.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacion, formacion e informacion.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Interés por la comunidad.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores siendo todos importantes, en ciertas experiencias de vida y de
trabajo, aparecen relacionados unos con otros de una forma particular.
Algunos pueden aparecer como mas radicales, otros son como troncos,
y otros como ramas. Por eso, la figura del arbol nos ha orientado para
formular nuestro nlcleo valérico, conformado por cinco valores, como |o
muestra la siguiente figura.

Conﬁanzﬂ

Se refiere al actuar
transparente,
construyendo
relaciones creibles
y seguras.
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pertenece a partir de su ‘ff
participacién con Asociado'a
FECV en el uso de sus servicios

Respousailigfadt-

El actuar con compromiso y
disciplina

Brindar atencidén
preocupandose

por el bienestar del
otro,procurando que la
experiencia de servicio sea
positiva.
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Apreciados asociados, delegados, invitados especiales, miembros de la junta

directiva, gerencia y equipo de trabajo:

Reciban un saludo respetuoso y solidario.
oy nos convoca algo mas que la presentacion
|—| de cifras. Nos convoca la historia viva de un
Fondo que ha demostrado, una vez mas, que
cuando la solidaridad se administra con disciplina,
vision estratégica y rigor financiero, los resultados
superan cualquier adversidad.

1. Un entorno desafiante y un Fondo que crece

El afio 2025 fue un afio de grandes desafios para
Colombia y para el sector solidario.

El pais cerré con una inflacion del 5,1%, por quinto afio
consecutivo porfuera de la meta del 3%; el déficit fiscal
superd el 7% del PIB, el endeudamiento del gobierno
nacional se ubicd por encima del 54% vy las tasas de
interés del Banco de la RepuUblica regresaron a niveles
del 10,25% efectivo anual, con tendencia alcista.

Las tasas de consumo libranza del mercado pasaron
nuevamente por encima del 17% efectivo anual y
los TES superaron el 13%. El costo del dinero volvié a
presionar a hogares y empresas.

En este contexto, el sector de fondos de empleados
en Colombia mostrd crecimientos modestos. Segln
el anadlisis comparativo de 94 fondos de primer nivel
de supervisidon, el crecimiento promedio anual de
asociados fue apenas del 0,15% y el de activos del 0,11%.

Sin  embargo, nuestro Fondo de Empleados de
Comfenalco Valle no solo resistié el entorno sino que
lo superd.

Mientras el promedio del sector crecia 0,15%, FECV
crecié 12,95% en base social.

Pasamos de 1529 asociados en 2024 a 1727 en 2025, es
decir, 198 nuevos asociados netos.

Este crecimiento no fue casual, fue el resultado
de decisiones estratégicas como la apertura del
vinculo comun, la afiliacién de nuevas empresas y la
diversificacion territorial.

Hoy somos 22 empresas vinculadas y beneficiamos a
6185 personas entre asociados y sus familias.

Después de afios en los que la reduccién de la planta
de nuestras empresas patronales impactdé nuestra
base social, podemos afirmar con satisfaccién que
el Fondo ha retomado la senda de crecimiento
sostenible.

2. Fortaleza financiera en cifras concretas

El crecimiento social fue acompafiado de una gestiéon
financiera sélida y prudente. Al cierre de 2025:

Los activos crecieron de $13.368 millones a
$14.570 millones.

La cartera ascendi® a $11.841 millones,
representando mas del 81% del activo total.

Los aportes y ahorros alcanzaron $11.665 millones,
sin necesidad de endeudamiento bancario desde
hace 8 afios.

El capital institucional creci6 a $1.442 millones.

Y los excedentes superaron los $415 millones,
siendo el segundo mejor resultado histérico del
Fondo.

En ingresos, sobrepasamos los $2.269 millones de los
cuales mas de $2.123 millones provienen de intereses
de cartera.

En un afio de alta volatilidad financiera, el Fondo logré:

Una rentabilidad de la cartera cercana al 18,6%.
Una cobertura del deterioro del 162% sobre una
cartera en riesgo.

Una cartera improductiva del 2,63%, inferior al
promedio del sector.
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Estos no son simples nUmeros, son evidencia de una
administracion prudente del riesgo, con disciplina
crediticia y control permanente. Mientras el sector
enfrentaba estancamiento en captaciones, nosotros
incrementamos el ahorro voluntario y fortalecimos la
cultura financiera de nuestros asociados.

3.Gestion crediticia responsable y eficiente
En 2025:

- Se estudiaron 1996 solicitudes de crédito.

+ Se aprobaron el 71% de dichas solicitudes.

+  Se cumplié la meta de colocacion de créditos en
un 104%

+ Las principales lineas de crédito movilizaron mas
de $2.800 millones en libre inversion y $2.700
millones en Feria FECV 2025.

En un entorno donde las tasas del mercado se
endurecen, FECV se mantuvo competitivo, oportuno
y transparente.

Nuestro modelo sigue siendo claro:
proteger la economia familiar del
asociado antes que maximizar
utilidades.

4. Un Fondo que también es bienestar

Porgue un Fondo no es solo balances y méargenes, en

2025 destinamos $216 millones al Fondo de Bienestar

Social:

+ 153 asociados se beneficiaron de auxilios
solidarios.

+ 588 nifios recibieron obsequios.

+ 955 asociados utilizaron el bono de bienestar.

+ Mas de 2100 hogares accedieron al subsidio a la
pdliza del hogar.

+ Se otorgaron beneficios por mas de $91 millones a
través del Fondo de Calamidad.
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Estos recursos no salen de una entidad financiera
tradicional, proceden del FECV, una organizacién
solidaria que reinvierte en su gente.

5. Modernizacién tecnolégica: hacia el FECV digital

Quizéas el hito mas trascendental del FECV en 2025
fue el inicio de nuestra transformacion tecnoldgica.
Migramos con éxito a la plataforma Linix y avanzamos
hacia el suefio de tener una oficina virtual 24/7.

Este no es solo un cambio de software, es ademas un
cambio de modelo operativo. Digitalizacion significa:
Mayor eficiencia.
Reduccion de riesgos operativos.
Acceso remoto para los asociados en todo el pafs.
Escalabilidad del crecimiento.

Asi, estamos preparando al Fondo para la préoxima
década.

6. Mirando hacia adelante
El 2026 no estard exento de desafios:

Inflacion proyectada entre 6% y 8%.
Posibles nuevas alzas en tasas de interés.
Presiones fiscales y electorales.
Incertidumbre econémica global.

Pero también habra oportunidades:

Crecimiento del PIB cercano al 3%.
Remesas histdricas superiores a 13 mil millones de
doblares.

+ Recuperacién del consumo.

+  Mayor digitalizacidn del sistema financiero.

Y sobre todo, un Fondo sélido, capitalizado, sin
endeudamiento, con cartera sana y una base social en
expansion.

Hoy podemos decir con serenidad y confianza: FECV no
solo superé un ciclo dificil, de hecho, se fortalecié en él.
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7. Invitacioén final

Queridos asociados, el Fondo no es la junta directiva, no es la gerencia, no es un balance. El
Fondo somos todos. Somos 1727 voluntades que decidieron creer en la ayuda mutua. Somos
6185 personas que se benefician de esta comunidad solidaria. Les invito a:

Fortalecer su ahorro.

«  Utilizar el crédito con responsabilidad.

« Vincular nuevos compafieros.
Aprovechar nuestra nueva plataforma digital.
Defendery promover el modelo solidario.

Porque en tiempos en los que la incertidumbre econdmica es alta, la mejor estrategia es la
cooperacion organizada:

+  Seguimos creciendo.

+  Seguimos modernizandonos
+  Seguimos siendo sélidos

+  Seguimos siendo solidarios.

Declaro formalmente instalada nuestra Asamblea General Ordinaria 2026.

Muchas gracias.

OSCAR OCAMPO PEDRAZA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

n
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Excedentes de 138%, cartera en 106% y depositos cercanos a 99%:

Logros del FECV en 2025

Apreciados asociados, invitados y colaboradores del Fondo.

En 2025 dimos el primer paso de un camino que
nos llevara por fin a la transformaciéon tecnolégica y
digitalizacién total del servicio para la operacion del
Fondo, sumando un nuevo canal de atencién que
extendera y optimizara el alcance del FECV en procura
de acercarnos méas y en tiempo real a nuestros
afiliados, aun en la virtualidad.

Para ello continuamos con el proyecto de renovaciéon
tecnoldgica con el cual cerramos exitosamente la fase
de migracién de informacién contable y de cartera a
la nueva plataforma tecnolégica Linix, una herramienta
que facilitard el acceso de nuestros asociados a sus
cuentas, asi como les permitira realizar transacciones y
de paso obtener informaciéon de su interés de manera
mas rapida y sencilla, desde la comodidad de sus
hogares u oficina y por medio de sus dispositivos
electrénicos.

Les contamos quetambiénseimplementd el programa
de bienestar Bigotitos de Amor, para extender
los beneficios del Fondo de Bienestar Social a los
peluditos, compafieros fieles de nuestros asociados.
Ademads, se cred un nuevo canal de comunicacién
con nuestros asociados a través de WhatsApp Web
Bussines y se dispuso la cartelera digital del FECV para
dar a conocer nuestros proyectos.

Para contribuir a la economia del hogar, gracias a las
ferias de consumo pudimos llevar a nuestros asociados
productos de consumo masivo a precios favorables,
actividad que fue muy valorada por las familias
afiliadas porque fomentd el ahorro y la optimizacion
de los recursos financieros en casa.
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¢Cuales fueron los logros mas importantes del FECV
en el periodo 2025?

En articulacién con los valores y la misién del Fondo,
cumplimos nuestras metas no solo en cantidad
sino en calidad. Seguimos sembrando, cultivando
y cosechando una semilla del ahorro cada vez mas
fuertey fructifera para nuestros consentidos asociados,
porgue ustedesy sus familias son nuestra motivaciény
el eje que sostiene el propdsito que nos impulsa cada
afio: ayudarlos a ser més estables, prosperos y felices.
Por ello, la rompimos en 2025 y estas fueron nuestras
principales conquistas:

Cumplimos y superamos nuestros indicadores
estratégicos, a saber:

+  Depésitos: nos aproximamos al 99% de la cifra
presupuestada.

+ Cartera: la superamos con un 106%.

+ Excedentes: superados con 138%.

Estas cifras indican que, las

medidas tomadas por parte de

la administracion del Fondo para
gjecutar el plan de trabajo durante el
ano 2025, fueron efectivas y arrojaron
excelentes resultados en el alcance de
los objetivos organizacionales, siendo
eficientes en el manejo del recurso.



+ Realizamos un monitoreo constante de los riesgos
lo que permitidé una toma de decisiones efectiva,
anticipdndonos a situaciones del mercado que
pudieran afectar al FECV y tomando acciones
correctivas oportunas cuando fue necesario.

- Se reactivaron los convenios con diferentes
entidades prestadoras de servicios que ofrecen
productos para que nuestros asociados se
beneficien de descuentos especiales.

¢Cuales son los retos del FECV para el afio 2026?

Para el afio 2026, en el FECV continuaremos nuestro
camino hacia la modernizacién tecnolbgica, al tiempo
que mantendremos la actitud preventiva, proactiva y
constructiva que nos ha caracterizado, no solo frente a
los riesgos, sino, sobre todo, frente a las oportunidades
que genera el crecimiento, la dispersion y la
diversificacién de la base social, aprovechando para
ello sus fortalezas en infraestructura, capital humano y
desempefio financiero.

Reto 1: Continuidad en la activacion de la plataforma
Linix

Este reto nos amplia el panorama tecnoldgico para
mejorar la experiencia de servicios entre nuestros
asociados y lograr asi un incremento en nuestra
base social. Y para que nuestros asociados logren
el mayor aprovechamiento de este nuevo aplicativo,
dispondremos de la capacitacidn tecnoldgica
respectiva y oportuna.

Reto 2: Desarrollo de nuevos canales de atencion

Sin perder los canales actuales, trabajaremos en el
desarrollo e implementacién de nuevos canales
buscando la excelencia y la seguridad de la operacién
y el servicio.

Reto 3: Incremento en nuestra base social

Para alcanzar este objetivo, generaremos alianzas
estratégicas con las empresas vinculantes, con el
propodsito de llevar el beneficio de nuestro fondo
de empleados a méas empleados y sus familias.
En tal sentido, seguiremos realizando las visitas de
mantenimiento para que nuestros asociados se
sientan cada vez mejor atendidos.

Reto 4: Afianzamiento de la cultura de ahorro
Pondremos en marcha una campafia de ahorros
voluntarios en la cual se resalten los beneficios de los
ahorros con la llave ahorro-crédito con menor tasa de
interés en el crédito en la misma linea de ahorro.

Balance Econdmico y Social

Reto 5: Actualizacion del sistema de gestion de
calidad

Ajustaremos los procedimientos e instructivos en
concordancia con el manejo de la nueva aplicacion
tecnoldgica para garantizar la calidad en nuestros
procedimientos y servicios.

Reto 6: Ampliacién de nuestros convenios

Para ofrecer a nuestros asociados mayores
beneficios a través de descuentos en productos y
servicios, trabajaremos en la creacién de nuevas
alianzas estratégicas con diversas compafiias y
establecimientos de comercio interesados en
convenios gano/ganas.

Reto 7: Lanzamiento de las compras virtuales

Y siguiendo con la modernizacidn tecnoldgica,
activaremos las compras en modalidad virtual a través
del producto Credieccomerce para usar convenios
con plataformas tecnolégicas como almacenes
Alkosto y Exito.

Reto 8: Fortalecimiento del programa de bienestar
Bigotitos de Amor

Para los miembros de la familia mas graciosos y
consentidos, su bienestar propio es un reto mas del
FECV con el fin de que su cuidado y proteccién sea
mas asequible para nuestros hogares asociados.

Reto 9: Apertura de plataforma de capacitacion
virtual en emprendimiento

Esta plataforma tendrd como fin capacitar a nuestros
asociados y su grupo basico familiar fortaleciendo sus
proyectos de emprendimiento a través del FODES.

Reto 10: Polla Mundialista Copa FIFA 2026

iY cdmo dejar de lado la emociéon del futbol! Por eso,
en el marco del Mundial de Futbol, se desarrollara
el juego de La Polla mundialista para que nuestros
asociados amantes de este deporte pongan a
participar sus marcadores.

Para cerrar, nuestro Gltimo reto es el de nuestros
asociados: seguir creyendo en su Fondo, haciendo
uso de los servicios de ahorro y crédito, junto con
los demas servicios sociales y beneficios con los que
cuenta, para que sus vidas sean mas plenas y asi
continuemos entre todos construyendo la Colombia
gue sofilamos, nos merecemos Yy le heredaremos a
nuestra descendencia.

MARIA GLORIA OSORIO SANCHEZ
GERENTE

13



ANALISIS DE LA




Balance Econdmico y Social

El entorno macroecondmico, politico y social, tanto a escala local como internacional, ha sido
muy agitado, y hemos venido como nacién no solo lidiando con los coletazos econdmicos de la
pandemia y de las medidas que se adoptaron para la reactivacidbn econdémica y social, sino también
con las disposiciones unilaterales adoptadas por el presidente de Estados Unidos de América, y mas
recientemente el de Ecuador, en temas gue se extienden desde lo econdmico hasta lo concerniente
a cooperacion.

A pesar de este enrarecido contexto internacional de guerras, sanciones econdmicas y movidas
del tablero geoestratégico de las grandes potencias, Colombia ha podido acelerar el crecimiento
econdmico,aunque todavia no alcanza los niveles potenciales, mucho menos los deseadosy tampoco
los promedios observados antes de la pandemia, pese a lo cual se ha logrado reducir el desempleo
(no tanto la informalidad) a su nivel mas bajo en lo que va de este siglo.

Sectores como el del agro y el de comercio muestran los mejores desempefios, mientras otros como
los de la construccién y el minero-energético por el contrario presentan desempefios negativos, y por
otro lado se observa un cambio de tendencia en el comportamiento del sector industrial y financiero.
El gran protagonista en la reactivacion ha sido el consumo de los hogares, apalancado en el crédito
y las remesas que llegan del exterior, y asi mismo el Estado con su apuesta por un mayor gasto cuya
sostenibilidad a corto plazo genera interrogantes y presiones sobre la inflacién y las tasas de interés.

En general, entre luces y sombras, el empresariado colombiano, resiliente, adaptable y proactivo, ha
logrado mantener a flote la mayoria de sus empresas, gracias a lo cual, en términos globales las cajas
de compensacion familiar alcanzan casi los 11 millones de afiliados y a septiembre de 2025 reflejan un
crecimiento de 2,58% anual.

Crecimiento % ANUAL Crecimiento Cartera % ANUAL Inflacion y tasas

Forma. P Deficit Deuda % TOTAL %Var i t T
PER il Rl NExmor s N ol Ve ™ Srcity Deutaiie RIS Ceial  Cons  Micr Hip Gm | VA [WECICHE o 2 D Cons Coial
ofinal  brutade GNC % PIB coP SMLMV o REAL Banrep
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2,56| 397 1,50 064 581 214]|4,65| 997|- 3,10 48,61 | 6,00(- 828 3,14 873| 361 318| 592 2,74 $3.250| 4,25| 4,71| 18,01| 9,30 10,59

3,19| 429 295 3,08 7,34 215[3,98 | 10,89 |- 2,50 | 48,42 | 7,56 |- 7,21| 4,30| 12,22 3,56| 3,80| 641 2,61) $3.277| 4,25| 4,50( 16,69 | 8,87 | 10,42

- 7,19] - 4,21] - 20,68] -22,46] -20,09] 0,37 [ 4,22 | 16,67 - 7,80[ 60,47] 4,88 [-10,69] 6,10 3,08| 1,70 1,61| 6,000 4,39 $3.433| 1,75 3,38| 1511| 7,49 10,18
10,80 13,77] 11,57 14,63 26,73] 2,16 [3,36 | 13,81 |- 7,10| 60,95| 8,24 6,31| 504| 11,23 849 562] 3,50[ - 212] $3.981[ 3,00 2,07[ 14,24] 6,43] 9,10
7,33] 9,02 16,04] 12,46 24,00]-2,57[4,31 | 11,22[- 5,30 58,52 16,73 | 15,42 20,31 14,36 [ 13,69 [ 13,42] 10,07 - 3,05] $4.810] 12,00 8,50 21,53[ 12,78] 12,79

0,71  0,57| - 16,02 3,08| - 9,88|-3,96 | 4,51| 10,17 |- 4,26| 5443 | 501| 7,84(-0,85| 1243 | 7,82| 9,28| 16,42 7,14 $3.822 | 13,00 | 13,21 | 27,95 | 18,79 | 17,71

1,60 144 523 2,55| 4,39 2,88 | 3,84 | 10,16 |- 6,71| 56,39 | 1,87 | 3,63 (- 4,18 772 761 520) 1241 7,21 $4.376| 9,50 | 10,17 | 21,91 | 14,63 | 13,89

2,70| 5,64 227 2,36| 10,13) 2,87| 3,45| 7,00|- 7,10]| 61,30| 7,06| 6,30| 538| 1346 11,23| 510| 11,05 6,23) $3.757| 9,25| 8,89| 18,89 | 12,37 | 12,82

Hip

*Indice de precios de la vivienda usada
** Indice de Valorizacion Predial del DANE
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1. DEFICIT FISCAL

El déficit fiscal prevé un cierre por encima del -7%
frente a una meta del -3% y el endeudamiento
del gobierno nacional central superior al 54%,
alcanzando cifras histbricas y superando los
niveles de sostenibilidad. El presupuesto de
2026 tiene un serio problema de financiacion
porque no se aprobd la reforma tributaria ni
la ley de financiamiento, no se ha recortado el
gasto, mas bien incrementaron los gastos de
funcionamiento y se tienen retos importantes
en materia de financiacion de los sistemas de
salud y pensional, nuevas obligaciones por la
adquisicion de aviones de guerra, asi como la
necesidad de fortalecer las capacidades de
defensa ante el avance de grupos armados de
todo tipo y un deterioro general de la seguridad.

Las sefiales confusas enviadas al mercado sobre
la senda fiscal y la sostenibilidad de la deuda
han deteriorado la calificacion de la deuda
colombiana elevando sus tasas hasta niveles
de 13-14% en operaciones recientes que buscan
financiar el 2026, junto con una emergencia
econdmica que trae nuevos impuestos para
generar mas ingresos pero que podria declararse
inconstitucional agravando mas el panorama
fiscal. Mads competencia del Gobierno por los
recursos del mercado con emisidbn de deuda
en pesos que pague tasas anuales como las
mencionadas suscita nuevos motivos para que
las tasas del mercado no se reduzcan.

2. SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE (SMMLV)

Expedido por decreto, alcanza la cifra de $2
millones, incluido el auxilio de transporte, lo cual
representa un incremento porcentual de mas del
23%, es decir, 18 puntos por encima de la inflacion
causada de 5% para 2026. Es el aumento en
términos reales mas alto de la historia, al que
se suma la reduccién de la jornada laboral y el
incremento de los recargos nocturnos y festivos
introducidos en la pasada reforma laboral.
Este reajuste tendrd impactos positivos en la
capacidad de consumo de millones de hogares,
pero también negativo por las presiones que
ejerce sobrelainflaciébnyenlos costosy gastos de
muchas empresas, situacién que podria derivar
en un incremento moderado del desempleo
que cerrd noviembre con 7%, uno de los datos

mMas bajos en la historia reciente pero que podria
regresar a niveles superiores al 8% para finales
de 2026, aungue también opacado con un
porcentaje de informalidad que se mantiene por
encima del 55% y que dadas las circunstancias
podria incrementarse hasta niveles del 56-58%.

El SMLMV tiene muchos impactos también
negativos en los costos y gastos de la vida diaria
como son:

+ Cuotas de administracion de edificios,
centros comerciales y unidades
residenciales.

« Servicios de transporte, aseo, vigilancia y
mantenimiento.

« Servicios de outsourcing, contratacion de
trabajadores temporales o en misién.

+ Costos laborales de empresas intensivas
en mano de obra tales como grandes
superficies, call centers, restaurantes,
supermercados, bares, discotecas,
hoteleria, turismo y en todo lo relacionado
con servicios.

« Costos laborales y de funcionamiento de
establecimientos educativos privados.

. Costo de la vivienda de interés social
y de la mano de obra del sector de la
construccion.

+ Costo de mano de obra de campo en
empresas formales agroindustriales y en
las micro, pequefias y medianas empresas
en general.

+ Incremento del
arrendamientos.

precio de los




3. DOLAR ESTADOUNIDENSE

Se mantuvo casi hasta final de afio alrededor de
los $3.800, pero iniciando 2026 se redujo inclusive
por debajo de los $3.700, esto debido a la
monetizacidndeoperacionesdeendeudamiento
del gobierno nacional en moneda extranjera
gue aumentd la disponibilidad de divisas en el
mercado, y que por cierto, también se nutren
de las remesas que alcanzan cifras histéricas de
mas de $1.000 millones de dblares por mes. Se
proyectan para 2025 $13 mil millones, superando
los casi $12 mil millones del afio anterior. Elingreso
por remesas supera el de las exportaciones de
petrdleo y café.

Por su parte, la inversidn extranjera directa y el
turismo son otras fuentes interesantes de divisas
que se encuentran amenazadas junto con el
petrdleo y el café, segln los siguientes analisis:

La caida de los precios del petrdleo hace
gue no solo ingresen menos délares sino que
ademas algunos pozos no resulten rentables.
Ecopetrol redujo mas del 40% sus utilidades

Balance Econémico y Social | 2025

en 2025 lo cual también se traduce en mas
de $2 billones menos de dividendos para el
gobierno empeorando su situacion fiscal.

La caida del dblar golpearia negativamente a
los productores de café que tuvieron un buen
ano en 2025.

Las alertas o advertencias, que cada vez
son mayores, sobre visitar el pals, podrian
afectar negativamente la llegada de turistas
al pais durante 2026, impactando los ingresos
derivados del turismo extranjero que han
tenido una tendencia creciente en los afos
recientes.

Es de esperarse que durante el primer
semestre de 2026 la monetizacion de ddlares
de las operaciones de financiacién del
Gobierno mantenga un ddlarbajo entre $3.700
- $3.900, pero este panorama situacién podria
cambiar para el segundo semestre. El precio
del dblar es importante, entre otras variables,
porque incide en el precio de mercancias y
materias primas importadas, al igual que en
el monto de la deuda y por ende, en el de la
inflacidn y de la situacion fiscal.

CDT a 90 dias hasta el 13 de febrero de 2026 CDT a 360 dias hasta el 2 de febrero de 2026
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CDT a 90 dias hasta el 13 de febrero de 2026 CDT a 360 dias hasta el 2 de febrero de 2026

Vivienda: pasd de 11,27% en enero de 2025 a

Consumo libranza pasd de 16,59% EA el 26 de
12,63%:

diciembre de 2025 a 17,66%:

Evolucidn de |a tasa en promedio ponderada (E.A)

\ivelin v 1 —— e

i A

Evalucion de la tasa en promedio ponderada (E.A.)

La tasa de los TES subid del 6,38% en 2020 a mas de 13% a la fecha, la tasa de consumo que estaba
en 14,24% en 2021 se elevd a casi 28% retornando a niveles cercanos al 19% a inicios de 2025, donde
se estancd, no obstante, muestra una preocupante tendencia al alza en las recientes semanas. A la
fecha de edicién de este informe, en efecto, la tendencia de las tasas es al alza de acuerdo con
la informacidén publicada por la Superintendencia Financiera, sin embargo, continuara siendo critica
especialmente en los créditos ya que la estadistica no incorporaba todavia el ajuste de la tasa del
Banco de la RepUblica efectuado el 30 de enero y que la elevé en 100 puntos béasicos del 9,25 al 10,25%
efectivo anual y se espera que pueda subir hasta un rango de 11% a 13% efectivo anual, dependiendo

de lo que se observe en los préoximos meses respecto al comportamiento de la inflaciéon, el dblary el
déficit fiscal.

5.INFLACION

En contra de la meta de inflacion juega sin duda el impacto que pueda tener el SMLMV, a la par con las
mas altas tasas de interés que se observan en el mercado como resultado de una mayor competencia
por los recursos de parte del gobierno nacional con emision de nueva deuda que financie el abultado
déficit fiscal y presupuestal en un contexto de campafia electoral. La inflacién completa cinco afios
por fuera de la meta del 3% cerrando en 5,1%, con apenas una leve disminucion frente al afio anterior
cuando fue de 5,2%.

Las previsiones apuntan a un repunte de la inflacion que podria cerrar el 2026 entre 6-8% por lo que se
da por descontado gue aunado a todo lo mencionado, el Banco de la Republica opte por aumentos
progresivos de dicha tasa durante las tres primeras reuniones del 2026 (enero, marzo y abril) que la
lleven a niveles del 1% en un contexto normal, lo que a su vez va a presionar las tasas de ahorro y
crédito del mercado tales como la DTF, el IBR y las demas gue ya iniciaron su tendencia alcista.

Finalmente, el incremento de las tasas de interés del mercado podria frenar la recuperacion del
crecimiento de la cartera, en especial las de consumo e hipotecaria que venian acelerandose en
particular para el segundo semestre de 2025. Como hecho positivo, el PIB se acelera y podria cerrar
entre 2,6-2,8% para 2025 y cerca de 3% para 2026, impulsada sobre todo por el gasto del gobierno
central y el gasto de los hogares mientras la formacién bruta de capital o inversién se desacelera:
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ANEXO. FUENTES DE CONSULTA

Banrep Estadisticas: https:/suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/#/home

Banrep BIE: https:./www.banrep.gov.co/en/node/29194

Banrep encuestas: https:/suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/#/encuestas

DANE ISE: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/
indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise

DANE EMC: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/
encuesta-mensual-de-comercio-emc

DANE ELIC: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/licencias-
de-construccion

DANE - desempleo: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/empleo-y-desempleo

DANE - inflacién: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/
indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Café: https:/federaciondecafeteros.org/wp/informe-mensual-de-cifras/

Superfinanciera power bi: https:/www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514,/482/
Superfinanciera tasas pasivas: https:/www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/61300/
simulador-y-tarifas-de-servicios-financierostasas-de-interestasas-de-interes-pasivas-por-tipo-
de-deposito-61300/

SES mora actividad financiera: https:/www.supersolidaria.gov.co/es/content/desviacion-estandar
SES EF a 2 6 digitos: https:/www.supersolidaria.gov.co/es/quicktabs/nojs/tabs_entidades_
vigiladas_que_ri/2

SES EF 6 digitos: https:/www.supersolidaria.gov.co/es/quicktabs/nojs/tabs_entidades_vigiladas_
que_ri/3

SES balance social: https:/www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/20240903_balance_
social_2023.pdf

SES tasas de interés: https:/www.supersolidaria.gov.co/es/content/informe-estadistico-tasas-de-
interes

SES EF actividad financiera: https./www.supersolidaria.gov.co/es/entidad/cooperativas-de-
ahorro-y-credito
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SECTOR FONDOS DE EMPLEADOS

74,89%

73,88%

9,80%

9.93%

95,52%

93,58%

0,15%

011%

1,68%

-0,66%

-0,74%

-4,60%

-3,09%

78,49%

76,84%

6,44%

6,69%

94.1%

92,98%

-01%

-0,03%

1,27%

-0,73%

-0,35%

-2,73%

0,16%

95,72%

95,55%

57,53%

57,48%

176,42%

174,25%

12,59%

6,08%

9,74%

5,78%

0,79%

17,09%

9,23%

21,88%

21,61%

-0,59%

0,78%

4895%

46,69%

-2,61%

-9,01%

-5,75%

-5,62%

-999%

-40,81%

-61,12%

84,35%

83,13%

13,58%

13,49%

107,60%

105,42%

0,80%

1,31%

3,44%

0,39%

0,12%

0,56%

1,20%

65,78%

64,85%

315%

3,21%

7910%

7777%

-1,04%

-118%

-0,26%

-1,64%

-117%

-7,74%

-21%

A noviembre de 2025, Ultima fecha de corte
con informacién publicada para fondos de
empleados de primer nivel de supervision, se
calcularon los indicadores de 94 fondos con
activos entre $17 y $181 mil millones de pesos en
activos a noviembre de 2025 (se descartaron los
que tenian activos superiores a $200 mil millones
y uno que tenia activos por debajo de $5 mil
millones), encontrando lo siguiente de manera
comparativa con diciembre de 2024

- La participacion de la cartera en el total de
activos mejord de casi 74% a 75%.

+ Las partidas patrimoniales diferentes a
excedentes y aportes se mantienen cercanas
al 10%.

+ La cartera incrementa su participacion en el
total de aportes y ahorros de casi 94% a casi
96%.

- La base social crece apenas 0,15% promedio
anual.

« El activo tiene un comportamiento similar
con apenas 0,11% de crecimiento anual.

+ La cartera crece 1,68% anual, mientras las
captaciones totales de aportes y ahorros se
contraen -0,66%.

+ El estancamiento en el crecimiento de la
carteraylareduccién de las tasas del mercado
podrian explicar la reduccion promedio de
-0,74% en el promedio mensual de ingresos
siendo mayor la contraccién del promedio
mensual de los gastos y costos con -4,60%
y -3,09%, a pesar de la inflacién persistente,
aungue este dato podria estar sesgado por el
hecho de que en 2025 no se cuenta adn con
el dato de diciembre, temporada en la que
muchos fondos causan gastos “sociales” por
detalles, bonos, anchetas, fiestas y similares,
y otros causan intereses sobre el ahorro
permanente en funcién de los resultados.

En conclusidn, el 2025 no se destacd en materia
de crecimiento para los fondos de empleados
mas grandes de Colombia (94 de casi 1400
fondos) que concentran activos por casi $6
billones, es decir, un tercio del total de activos
del sector.

Sobresalieron si los 6 fondos de empleados mas
grandes de Colombia con activos superiores a
$270 mil millones que totalizan $4.3 billones. Es
decir, los 100 fondos de empleados mas grandes
de Colombia concentran més de $10 billones de
activos que representan dos tercios de todos los
activos del sector el cual estd compuesto por
mas de 1400 fondos.
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urante el afo 2025 nuestro fondo de

206"517,
empleados realizd un analisis de cada

Duna de las perspectivas planteadas en

su planeacién estratégica, para alinearlas con
el enfoque tecnoldgico y prepararnos para la
innovacion. El principal reto que asumié el FECV
fue la implementacion del aplicativo Linix, como
un avance para el cumplimiento de uno de los
objetivos estratégicos, que busca “diversificar
nuestros canales de comunicacion con nuestros
asociados brindandoles acercamiento vy
agilidad en el uso de nuestros servicios”.

La estrategia clave para el cumplimiento de este
objetivo estratégico es implementar la oficina
virtual: tramites servicios y documentos
digitales o desmaterializados, que permitira
eventualmente en el tiempo tener el fondo de
empleados al alcance del celular en cualquier
lugar del mundo 24/7.

En 2025 dimos el primer paso en
este objetivoy en el ano 2026

se iniciara la materializacion

del sueno de contar con la
plataforma tecnoldgica necesaria
para la transformacion digital
que nos procure eficiencia en la
operacion, crecimiento escalable
y cobertura total en linea. La
renovacion tecnoldgica llegd al
FECV y el compromiso adquirido
con nuestros asociados es una
realidad: Linix se esta lanzando en
el primer semestre de 2026.

Nuestro reto para 2026 es incentivar el uso de
la oficina virtual para que nuestros asociados
perciban mayor acercamiento con FECV en el
uSsO y acceso a nuestros servicios y beneficios.
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1. PERSPECTIVA ASOCIADOS:
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CRECIENDO JUNTOS, FORTALECIENDO NUESTRO FECV

En esta perspectiva, el principal objetivo es
fortalecer nuestra base social, y la estrategia
planteada esdiversificarlasempresasvinculantes.

En el aflo 2025, nuestro FECV abrid las puertas
a Hesego Ingenieria, y nos fortalecimos a nivel
nacional a través de esta empresa captando
asociados en el departamento del Tolima
y afianzandonos en el Valle del Cauca, con
presencia en las regionales de Buga, Tulug, Zarzal
y Jamundi. La meta propuesta para el periodo
2025 en el cumplimiento de asociados, se supero.
Llegamos a 1727 asociados, cumpliendo nuestro
indicador en un 102,3%. El crecimiento anual de
100 asociados netos proyectado se alcanzd con
creces porgque pasamos de 1529 al cierre del afio
2024, a 1727 al cierre del afio 2025, es decir, 198
asociados mas.

Las vinculaciones virtuales en las empresas
Healty America, Sociedad industrial Puerto
Aguadulce y Synlab nos brindaron un gran

apoyo para incrementar la base social, creciendo
en un 44%, 41% y 7% nuestra base de asociados
en cada una de ellas. En las deméas empresas
vinculantes, se continué con las visitas para
activar el mantenimiento y lograr la fidelizacion
de nuestros asociados a través de actividades
donde se involucraron a nuestros convenios
estratégicos quienes llevaron ofertas atractivas
para ellos.

Se lograron asimismo 649 ingresos y se
presentaron 451 retiros. En comparacion con el
ano 2024, logramos incrementar el nimero de
vinculaciones en un 71% (463 ingresos en el afio
2024) mientras que los retiros disminuyeron en
14% (para 2024 fueron 527 retiros).

El nUmero de retiros por empresa alcanzd 219
asociados menos que los reportados en el afio
2024, periodo en el que se recibieron 297 retiros.
El nUmero de retiros voluntarios llegd a 230, igual
al nUmero reportado en el afio 2024.

CRECIMIENTO DE ASOCIADOS

10000 20,00%
3000 15,00%
10,00%
6000
‘ 5,00%
4000 l
0,00%
2000
Lol o0k Il N s
o M M Mo I b I I I O Ok L 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Il ASOCIADOS E TOTAL EMPLEADOS M EMPLEADOS COMFENALCO
l COBERTURA CRECIMIENTO
ASOCIADOS 1236 1328 1561 1767 1798 1699 1697 1639 1593 1529 1727
TOTAL EMPLEADOS 1884 1890 2842 3595 5109 4422 4486 5226 5968 6990 7644
EMPLEADOS 901 957 976 901 842 7n 739 737 745 754 739
COMFENALCO
COBERTURA 66% 70% 55% 49% 35% 38% 38% 31% 27% 22% 23%
CRECIMIENTO 744% 1755% 13,20% 1,75% -551% -0,12% -3,42% -2,81% -4,02% 12,95%
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INGRESOS Y RETIROS DE ASOCIADOS

| 2022 | 2023 | 2024 2025

INGRESOS 465 566 463 463 649
RETIROS 467 624 509 527

541

CAUSAS DE RETIRO DE ASOCIADOS

230 230

VOLUNTARIO 44% 32%
FALLECIMIENTO 0 0% 2 0%
PERDIDA DE REQUISITOS 297 56% 219 68%

Nuestra poblacion asociada
esta integrada por nuestros
asociados y sus familias. En
total son 6.185 integrantes
entre asociados y su grupo
basico familiar quienes se
benefician de los multiples
servicios del FECV. Nuestra
poblacidon asociada esta
compuesta de la siguiente
manera:
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Las mujeres duplican casi la proporcién de hombres, y casi la mitad de los asociados son solteros.
8 de cada 10 asociados tienen formacion técnica, tecnoldgica, profesional o superior.

Uno de cada 5 asociados es menor de 30 afios y una proporcidn similar es superior a 50 afios, asi
gue es una base social muy joven.

Solo 8% de los asociados devengan mas de 4 SMLMV.

Apenas 28% de los asociados tienen vivienda propia.

El 86% de los asociados pertenecen a los estratos 1,2y 3.

Al cierre del afio 2025, un total de 22 empresas conformamos nuestro Fondo de Empleados de
Comfenalco Valle. Estas son:

En total, el fondo beneficia a 6185 personas entre asociados y sus familiares:

PARTICIPACION COMUNIDAD ASOCIADA Y BENEFICIARIA

ASOCIADOS 1727
CONYUGE 875

HIJOS 1743
PADRES 1840
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Perspectiva asociados: Sensibilizacion 2025.

En el aflo 2025, se realizo la sensibilizacidn a nuestros asociados aprovechando el espacio que nos
brinda Comfenalco Valle a través de la semana de la salud, en este espacio se busca dar a conocer a
nuestros asociados diferentes aspectos de interés acerca de nuestro fondo de empleados o recordar
aquellos que ya conocen pero es necesario reforzar.

En el afo 2025, se sensibilizd a nuestros asociados sobre los servicios y beneficios del FECV, a través de
un juego interactivo donde debian armar parejas de nuestros beneficios.
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2. PERSPECTIVA FINANCIERA:
EL AHORRO, PREVISION PARA EL FUTURO

En el Fondo de Empleados se planted un objetivo claro para satisfacer las necesidades de nuestros
asociados en materia de ahorro: ofrecer un portafolio de ahorros atractivo que brinde confianza a
nuestros asociados para administrar sus ahorros con honestidad y responsabilidad, monitoreando
permanentemente las tasas de interés de las captaciones con el propdsito de ser competitivos frente
al sector financiero y de esta manera brindarles excelentes alternativas de ahorro. Gracias a lo anterior,
el movimiento de ahorros diferentes del permanente muestra entradas por captaciones de $1.232
millones y retiros por $1.211 millones pasando de $1.561 millones a $1.659.299.804.

CAPTACION DE CDAT, AHORRO NATILLERO, NATILLERITO, AHORROS VOLUNTARIOS.

SALDO A DICIEMBRE 2024 APERTURAS Y RENOVACIONES 2025

AHORRO
CDAT 61 42 934.610.521 18 15 271.006.408
NATILLERO 344 350 382.573.433 207 196 674.198.990
NATILLERITO 92 90 93.835.012 40 39 98.718.114
VACACIONES 29 29 97.637.665 n 10 127.535.287
EoRTONNS 24 21 4.371.840 0 0 2.050.000
VIVIENDA 23 23 38.909.678 7 7 41601922
VEHICULO 8 8 5.477.700 4 4 11.190.355
EDUCACION 4 4 4.060.000 2 2 5.709.306

CAPITALIZACIONES RETIROS 2025 SALDO A DICIEMBRE 2025 COMPARATIVO
AHORRO
CDAT 37 77.156.515 2 27 365.087.774 47 30 917.685.670  934.610.521
NATILLERO 0 0 216 215 558.824.623 335 331 497.947.800  382.573.433
NATILLERITO 0 0 54 53 90.107.893 78 76 102.445.233 93.835.012
VACACIONES 0 0 2 12 149.493.427 28 27 75.679.525 97.637.665
i 0 0 24 2 6.421.840 0 0 0 4.371.840
VIVIENDA 0 0 14 14 28.426.585 16 16 52.085.015 38.909.678
VEHicuLO 0 0 6 6 9.450.800 6 6 7.217.255 5.477.700
EDUCACION 0 0 2 2 3.530.000 4 4 6.239.306 4.060.000
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AHORROS VOLUNTARIOS
Casi uno de cada tres asociados ahorra voluntariamente con 514 titulos o cuentas.

En CDAT se cerrd con un saldo de $917 millones en 47 titulos para un promedio de $19 millones por
titulo. En saldos se presenta una disminucidn frente al afio 2025, de $17 millones.

El ahorro voluntario con descuento por ndmina de mayor participacion es el ahorro Natillero con
un saldo de $498 millones, creciendo $115 millones en 2025.

Las empresas con mayor participacion en el ahorro voluntario (diferentes del permanente) son
Comfenalco, con $1.830 millones y que representa el 51%, seguido de los asociados por extension,
con $294 millones (18%), y FECV, con $181 millones (11%).

Las regionales que mas ahorran son Cali, con $1.275 millones (78%); Palmira, con $114 millones (7%); y
Buenaventura, con $53 millones (3%).

AHORROS VOLUNTARIOS

o3>

B CDAT

B NATILLEROS
VACACIONES

H NATILLERITO
VIVIENDA

B VEHiCULO

B EDUCACION
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3. PERSPECTIVA FINANCIERA.
EL CREDITO: OPORTUNIDAD,
TRANSPARENCIA'Y EFICIENCIA

En el fondo de empleados tenemos un
portafolio de créditos amplio para satisfacer
las necesidades de nuestros asociados. En total
contamos con 11 lineas de crédito disponibles.
Productos disefiados para que nuestros
asociados puedan hacer uso de ellos de manera
agil y oportuna. La virtualidad nos ha permitido
legalizar las solicitudes de crédito a través de
la firma electronica de los pagarés. El reto es
desarrollar la oficina virtual para que nuestros
asociados realicen sus tramites crediticios
desde la comodidad de sus casas u oficinas.

El objetivo propuesto para alcanzar las metas
en colocacidén de créditos es brindar un servicio
de créditos oportuno, transparente y eficiente
gue nos permita ofrecer alternativas atractivas
a nuestros asociados vy, a la vez, cumplir con las
metas proyectadas en saldos de cartera. En el
afio 2025, el comportamiento en la colocacion
de crédito fue el siguiente:

Se estudiaron 1996 solicitudes de crédito de
las cuales se aprobaron el 71%.

Las colocaciones se cumplieron en un 104%
promocionando diferentes lineas de crédito
cuyo principal objetivo es ofrecer a nuestros
asociadosun producto que cuide sueconomia
familiar y genere efectivo disponible para el
cumplimiento de esas metas o para proveer
una alternativa de mejora financiera.

Las principales colocaciones se realizaron
por libre inversién con $2.801 millones en 239
solicitudes (812 millones), por Feria 2025 con
$2.710 millones en 181 solicitudes ($13 millones
promedio), Crediya por $2.203 millones en 579
solicitudes ($3.8 millones promedio) y sobre
aportes, con $892 millones en 215 solicitudes
($4.15 millones promedio).

Las empresas con mayor colocacion de
crédito son Comfenalco con $5.946 millones
equivalente al 56% del total, seguida de
Consorcio EPS, Synlab y Clinica Nueva Cali con
$1.018, $819 y $515 millones respectivamente.
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CREDITOS OTORGADOS EN PESOS POR EMPRESA

ASOCIADO POR

AG-TEX EXTENSION B ALTMANY CIA BRILLANTEX CAMPOFERT CENTRONET
LIBRE INVERSION 20 $9.000.000,00 $27.000.000,00 $ 0,00 $24.000.000,00 $14.800.000,00 $20.000.000,00
FERIA 2025 $38.793.000,00 $10.884.000,00 $ 37.841.162,00
CREDIYA $ 28.249.400,00 $ 3.377.915,00 $13.494.485,00 $70.446.665,00 $10.285.160,00 $56.018.358,00
SOBRE APORTES $11.504.520,00 $95.804.244,00 $11.739.800,00 $46.685.192,00 $2.185.250,00
VEHICULO 20 $ 0,00
VIVIENDA 20 $0,00
COMPRA DE CARTERA $0,00
CUOTA UNICA $0,00
CREDIYA CUOTA UNICA $1.675.433,00
CREDITO MADRUGON $9.000.000,00
CREDITO SOBRE CDAT $0,00
ORDEN AL COMERCIO $150.000,00 $0,00 $700.000,00
SOCIAL V.E.C.I 20 $0,00
CREDITO NUEVO $18.236.750,00 $0,00
PENSIONADO
FERIA ESCOLAR $0,00
FERIA DE AMOR Y $ 0,00 $165.620,00

AMISTAD

0,83%

1,36%

0,44%

1,34%

0,59%

0,74%

CONSORCIO
cunicaDesa  CHNICANUEVA - CLINICARAFAEL  COMPENALCO comFeNALco
VALLE
LIBRE INVERSION 20 $52.632.89400  $84334.472,00  $27.437.366,00 $1.639.681.561,00 §$249.093.244,00  §17.369.640,00
FERIA 2025 $57.073.000,00  $125746.00000  $42331.000,00  $157.110.913,00 $173.484.000,00 $72.660.000,00
CREDIYA $51242.060,00  $191.642.089,00  $42269.800,00  $815.699.95200 $358700.502,00 $39.685.600,00
SOBRE APORTES $42.60129,00  $102.448.205,00 $32491770,00  $314.24278600  $92.205.00500  $83.817.51500
VEHICULO 20 $0,00 $658150.03500  $ 42.000.000,00
VIVIENDA 20 $0,00 $ 454.000.000,00 $0,00
COMPRA DE CARTERA $4100.021,00 $0,00 $191.063.899,00  $45.848756,00  $13.242.436,00
CUOTA UNICA $0,00 $132.936.340,00  $21.068.150,00
CREDIYA CUOTA UNICA $0,00 $138.375.28600  $2.682.400,00  $1.000.000,00
CREDITO MADRUGON $4100.000,00 $0,00 $3500.000,00  $16.900.000,00 $17.500.000,00
CREDITO SOBRE CDAT $0,00 $0,00 $0,00  $41157.000,00
ORDEN AL COMERCIO $ 6.742.390,00 $20708.81000  $4.416.400,00 $ 269.500,00
SOCIAL V.E.C.I 20 $4.09432400  $4.000.000,00 $0,00  $11.537.359,00
R o ASSYe $0,00 $0,00 $0,00
FERIA ESCOLAR $0,00 $ 4.358.441,00 $0,00
o DEAMORY $70.000,00 $2.021.586,00 $0,00

1,99%

4,85%

1,40%

55,95%

9,58%

2,70%
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AMISTAD

FENALCO GARCES LLOREDA GREEN SQA ;ﬁéé;::YA INl-éEEsNElgRoIA AGPJJESESCE

LIBRE INVERSION 20 $ 87.424.527,00 $12.000.000,00 $50.000.000,00 $13.436.240,00  $19.000.000,00 $135.500.000,00
FERIA 2025 $139.121.000,00 $14.000.000,00 $26.476.000,00 $ 67.039.000,00 $0,00

CREDIYA $55.180.939,00 $ 6.000.000,00 $ 63.438.147,00 $ 25.955.064,00 $71.088.374,00  $110.462.286,00
SOBRE APORTES $500.000,00 $0,00 $12.750.000,00 $1.500.000,00 $0,00

VEHICULO 20 $0,00 $0,00 $0,00

VIVIENDA 20 $ 0,00 $0,00 $0,00

COMPRA DE CARTERA $7.166.235,00 $0,00 $10.000.000,00 $70.705.394,00

CUOTA UNICA $0,00 $ 675.000,00 $0,00

CREDIYA CUOTA UNICA $ 0,00 $0,00 $0,00

CREDITO MADRUGON $0,00 $25.000.000,00 $0,00 $0,00

CREDITO SOBRE CDAT $0,00 $0,00 $0,00

ORDEN AL COMERCIO $0,00 $0,00 $0,00

SOCIAL V.E.C.I 20 $0,00 $0,00 $0,00

CREDITO NUEVO $ 0,00 $0,00 $0,00

PENSIONADO

FERIA ESCOLAR $0,00 $ 0,00 $0,00

FERIA DE AMOR Y $ 0,00 $0,00 $0,00

2,72%

0,30%

1,67%

1,12%

1,51%

2,31%

SERINSA

SERSALUD

SERVIMEDIC
QUIRON

SOLUCIONES
INTEGRALES DE
OFICINA

SYNLAB
COLOMBIA

TOTAL GENERAL

LIBRE INVERSION 20 $20.000.000,00  $30.000.000,00  $6.000.000,00 $262570.401,00  $2.801.280.345,00
FERIA 2025 $0,00 $333746.000,00  $2.710.305.075,00
CREDIYA $5.880.950,00  $1647509300  $5.84599600  $161637059,00  §2.203.075.994,00
SOBRE APORTES $3.150.000,00 $1.883.000,00 $36.885.642,00  $892.394.220,00
VEHICULO 20 $0,00 $0,00 $700.150.035,00
VIVIENDA 20 $0,00 $0,00 $ 454.000.000,00
COMPRA DE CARTERA $0,00 $7.314.465,00 $20.861369,00  $370.302.575,00
CUOTA UNICA $0,00 $0,00 $154.679.490,00
CREDIYA CUOTA UNICA $0,00 $2.700.000,00 $146.433.119,00
CREDITO MADRUGON $0,00 $000  $76.000.000,00
CREDITO SOBRE CDAT $0,00 $0,00 $ 41157.000,00
ORDEN AL COMERCIO $0,00 $230.900,00 $33.218.000,00
SOCIAL V.E.C.I 20 $0,00 $0,00 $19.631.683,00
AV $0,00 $0,00 $18.236.750,00
FERIA ESCOLAR $0,00 $0,00 $ 4.358.441,00
R D AMORY $0,00 $0,00 $ 2.257.206,00

0,19%

0,37%

0,30%

0,06%

7,70%
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LiNEA COMFENALCO VALLE COMFENALCO VALLE EMP ADSCRITAS, FECV Y
CALI REGIONALES ASOC EXT.

COMPRA DE CARTERA $155.370.140,00 $ 35.693.759,00 $179.238.676,00
CREDITO MADRUGON $1.500.000,00 $2.000.000,00 $72.500.000,00
CREDIYA $ 650.925.715,00 $164.774.237,00 $1.387.376.042,00
CREDIYA CUOTA UNICA $108.399.286,00 $29.976.000,00 $ 8.057.833,00
CUOTA UNICA $131.139.940,00 $1.796.400,00 $ 21.743.150,00
FERIA 2025 $1110.004.913,00 $ 461106.000,00 $1139.194.162,00
FERIA DE AMOR Y AMISTAD $2.021.586,00 $0,00 $235.620,00
FERIA ESCOLAR $ 4.358.441,00 $0,00 $0,00
LIBRE INVERSION 20 $1.248.671.834,00 $391.009.727,00 $1161.598.784,00
ORDEN AL COMERCIO $14.478.810,00 $ 6.230.000,00 $12.509.190,00
CREDITO SOBRE CDAT $ 41157.000,00
SOCIAL V.E.C.I 20 $19.631.683,00
R O AEVO $18.236.750,00
SOBRE APORTES $ 241.655.098,00 $72.587.688,00 $ 578.151.434,00
VEHICULO 20 $ 653.150.035,00 $5.000.000,00 $ 42.000.000,00
VIVIENDA 20 $ 354.000.000,00 $100.000.000,00 $0,00
TOTALES $ 4.675.675.798,00 $1.270.173.81,00 $4.681.630.324,00

$10.627.479.933

%

CREDIYA

LIBRE INVERSION 2.0
SOBRE APORTES

FERIA 2025

ORDEN AL COMERCIO

CREDITOS OTORGADOS EN NUMEROS

1%

CREDIYA CUOTA UNICA

CUOTA UNICA
COMPRA DE CARTERA

1%

AMISTAD

FERIA DE AMAORY
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CREDITOS COMFENALCO VALLE POR CIUDAD.

Suma de VR APRO
BADO

BARRANQUILLA  BUENAVENTURA

Rétulos de fila

BUGA CALI CARTAGO

PALMIRA

PUERTO
COLOMBIA
(ATLANTICO)

TULUA

Total general

31.220.000

Total general

$486.876.066 $4.675.675.798 $91.510.000
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COMPRA DE CARTERA $5.693.759,00 $155.370]40,00  $30.000.000,00 $000  $191.063.899,00
CREDITO MADRUGON $1500.000,00 $2.000.000,00 $0,00 $3.500.000,00
CREDIYA $5000.00000  $7073834400  $38.34394600  $650.92571500 $10.49270800  $27759.000,00  $12.440239,00  $815.699.952,00
SREDAcuoTA $29.976.000,00  $108.399.286,00 $000  $138375.286,00
CUOTA UNICA $1796.400,00 $131139.940,00 $000  $132.936.340,00
FERIA 2025 $26220.000,00  $151613.000,00 $226.805.000,00  $1110.004.913,00 $45.360.000,00 $T1108.000,00  $1571110.913,00
FERIA DE AMOR Y

are $2.021.586,00 $0,00 $2.021.586,00
FERIA ESCOLAR $4.358.441,00 $0,00 $4.358.441,00
LIBRE INVERSION 20 $123254261,00  $179.237.683,00  $1248.67.83400  $56260.00000  $19.757.783,00 $12500.000,00  $1.639.681.561,00
ORDEN AL COMERCIO $4.405.000,00 $475000,00  $14.478.810,00 $250.000,00 $1100.00000  $20708.810,00
SOBRE APORTES $5431490400  $7.038437,00  $24165509800  $5000.000,00  $5200.000,00 $1.034347,00  $314.242786,00
VEHICULO 20 $5.000.00000  $653150.035,00 $000  $658150.035,00
VIVIENDA 20 $354.000.000,00 $100.000.000,00 $000  $454.000.000,00

$127.759.000 38.182.586 $5.945.849.609
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FERIAS DE CONSUMO 2025
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4. PERSPECTIVA SOCIAL: NUESTRO FONDO DE BIENESTAR, ENFOQUE
SOLIDARIO PARA NUESTROS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS

AUXILIO
DE SOLIDARIDAD

OBSEQUIO

o T $ 25.576.443

$50.433.350 BENEFICIADOS: 153
NIROS: 588 e -

$5.405.800

BENEFICIADOS: 63
PERROS Y GATOS

$56.037.500.1

ASOCIADOS
BENEFICIADOS: 1.350

AUXILIOS

CALAMIDAD DOMESTICA

$5.211.100
ASOCIADOS
BENEFICIADOS 4

AUXILIOS
FUNERARIOS

AUXILIO DE BIENESTAR

$47.813.545

ASOCIADOS
BENEFICIADOS: 955

‘ $ 30.779.300
POLIZA HOGAR A
$ 86.555.718 BENEFICIADOS: 1.012
ASOCIADOS

BENEFICIADOS: 2.149

$307.812.756
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La filosofia del sector solidario es generar recursos para beneficio de todos los asociados y sus
familias. Lograr una entidad solidaria autosostenible en la cual se pueda encontrar un respaldo en los
momentos dificiles y disfrutar de beneficios que en definitiva no tendriamos en el sector financiero. La
solidaridad es el camino de la ayuda mutua.

Nuestro FECV se estd preparando para ofrecer a nuestros asociados los beneficios solidarios sin
importar donde se encuentren, estableciendo alianzas con entidades como KUPI para el uso del bono
de bienestar, al tener acceso a compras en mas de 5000 comercios a nivel nacional. Todo esto hace
parte de la renovacion tecnoldgica que estd ocurriendo en FECV.

En el aflo 2025, se destinaron un total de $216.045.938 al Fondo de Bienestar Social para temas de
solidaridad, fiesta de los nifios, bienestar social y auxilio de bienestar, asi:

- Solidaridad: Se beneficiaron 153 asociados y su grupo familiar por un valor de $25.576.443. El auxilio
de mayor aprovechamiento es el de montura de lente con 97 solicitudes aprobadas y $ 9.274.847
otorgados, beneficiando tanto a asociados como a miemlbros de su grupo basico familiar. Seguido
de incapacidad con 33 solicitudes y una inversion de $10.351.596 y luego el de nacimiento con 23
auxilios por $5.750.000.

DISTRIBUCION FONDO DE SOLIDARIDAD 2025 POR

EMPRESA (PESOS)
EMPRESA MONTURA  NACIMIENTO  INCAPACIDAD TOTAL PART.
GENERAL

SYNLAB 660.000 750.000 1410000  556%
BRILLANTEX 400.000 474.848 874.848  3,45%
CLINICA NUEVA DE CALI 1.000.000 500.000 1570.000  3.070.000  12,10%
FENALCO 100.000 250.000 350.000  1,38%
COMFENALCO 3.979.100 2.500.000 2.580.000 9.059.100  3570%
CONSORCIO 1146176 500.000 1.,000.000 2646176 10,43%
FECV 285.000 285000  112%
CENTRONET 396.000 396000  1,56%
CLINICA DESA 1.440.848 1440.848  5,68%
CLINICA RAFAEL URIBE 190.000 542.500 732500 2,89%
AG TEX 98.571 250.000 348571 1,37%
HEALTY AMERICA 100.000 250.000 350.000  1,38%
B ALTMAN 60.000 250.000 342.000 652.000  2,57%
GREEN SQA 200.000 250.000 280.000 730.000  2,88%
GARCES LLOREDA 0  0,00%
SOLUCIONES INTEGRALES DE 0  0,00%
OFICINA
CAMPOFERT 90.000 290.000 380.000  150%
ASOCIADOS POR EXTENSION 300.000 1.831.400 2131400  8,40%
SERSALUD 270.000 250.000 520000  2,05%
SERVIMEDIC QUIRON 0 000%
Total general 9.274.847 5.750.000 10351596  25.376.443  100%
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DISTRIBUCION FONDO DE SOLIDARIDAD 2024 POR

EMPRESA (NUMERO)

Empresa MONTURA NACIMIENTO  INCAPACIDAD é“ﬁ';f%faﬁ'ggﬁ g:::?;l %
SYNLAB 7 3 10 6,5%
G OCHO 0 0,0%
BRILLANTEX 4 3 7 4,6%
AL CA NUEVA BE 10 2 4 16 10,5%
FENALCO 1 1 2 1,3%
COMFENALCO 4 10 8 59 38,6%
CONSORCIO 13 2 3 18 11,8%
FECV 3 3 2,0%
CENTRONET 4 4 2,6%
CLINICA DESA 5 5 33%
SléllhélézA RAFAEL . . 4 s
AG-TEX 1 1 2 1,3%
HEALTY AMERICA 1 1 2 1,3%
B ALTMAN 1 1 1 3 2,0%
GREEN SQA 2 1 1 4 2,6%
GARCES LLOREDA 0 0,0%
SOLUCIONES
INTEGRALES DE 0 0,0%
OFICINA
CAMPOFERT 1 1 2 1,3%
socoror : -
SERSALUD 3 1 4 2,6%
SERVIMEDIC QUIRON 0,0%

En Comfenalco Valledelagente, el comportamiento fue el siguiente:
En auxilio de montura de lentes, 41 asociados se beneficiaron por $3.979.100.
En auxilio de nacimiento, 10 asociados se beneficiaron por $ 2.500.000

En auxilio de incapacidad, 8 asociados se beneficiaron por $2.580.000
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DISTRIBUCION FONDO DE SOLIDARIDAD 2025 POR EMPRESA (NUMERO)

B AG-TEX1,3%
B HEALTY AMERICA 1,3%
B B ALTMAN 2,0%
GREEN SQA 2,6%
B GARCES LLOREDA 0,0%

SYNLAB 6,5%
G OCHO 0,0%

BRILLANTEX 4,6%

CLINICA NUEVA DE CALI10,5%
FENALCO 1,3%

COMFENALCO 38,6% SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA 0,0%
CONSORCIO 11,8% B CAMPOFERT 1,3%

FECV 2,0% B ASOCIADO POR EXTENSION 5,2%
CENTRONET 2,6% B SERSALUD 2,6%

CLINICA DESA 3,3% B SERVIMEDIC QUIRON 0,0%

CLINICA RAFAEL URIBE 2,6%

BIENESTAR SOCIAL 2025

CONCEPTO VALOR BENEFICIARIOS

SOLIDARIDAD 25,576,443 153

SERVICIO FUNERARIO 30,779,300 1,012

BIGOTITOS DE AMOR 5,405,800

OBSEQUIO DE LOS NINOS 50,433,350

OBSEQUIO ASOCIADO 56,037,500

AUXILIOS DE BIENESTAR 47,813,545

BIENESTAR SOCIAL 2025

AUXILIOS DE BIENESTAR $ 47.813.545
SOLIDARIDAD $ 25.576.443

OBSEQUIO DE LOS NINOS $ 50.433.350
OBSEQUIO ASOCIADOS $ 56.037.500
SERVICIO FUNERARIO $ 30.779.300
BIGOTITOS DE AMOR $ 5.405.800
TOTAL: $ 216.045.938
@BENEFICIARIOS
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Bienestar para los nifios: Para
nuestro fondo de empleados,
llevar alegria a nuestros nifios
es una prioridad, es por esto
qgue para este aflo se otorgd
obsequio a menores de entre 0
y 12 aflos llegando a 588 nifios
y niflas de 421 asociados. Para
esto, se destinaron $ 50.433.350.

Obsequio del asociado:
Entregamos 1.350 hermosos
juegos de cubiertos a nuestros

FIESTA DE LOS NINOS , OBSEQUIO Y BONOS

REGALO DE LOS ASOCIADOS

$56.037.500

ASOCIADOS
BENEFICIADOS: 1350

REGALO DE LOS NINOS

asociados como obsequio de

fin de afio, que consistid en $ ?0'433'350

un juego de cubiertos que se NINos: 588

entregd a nuestros asociados

por valor total de $ 56.037.500,

para acompafarlos en la mesa

de sus hogares.

OBSEQUIO PARA LOS NINOS (NUMERO)
EMPRESAS ASOCIADOS NINOS DISTRIBUCION

Comfenalco Valle 138 185 31,5%
Aritex n 12 2,0%
Clinica Nueva 41 53 9,0%
Fenalco 5 6 1,0%
Campofert 10 18 3,1%
SerSalud 7 8 1,4%
Consorcio EPS 40 61 10,4%
Sociedad Puerto Aguadulce 14 22 3,7%
Servimedic Quiron 3 3 0,5%
FECV 2 2 0,3%
Synlab 48 75 12,8%
Healty America 9 9 1,5%
Brillantex 17 22 3,7%
B altman 6 6 1,0%
Clinica Desa 19 30 5,1%
Clinica Rafael Uribe 22 29 4,9%
Green sga S.AS. 8 14 2,4%
Soluciones integrales de oficina 1 2 0,3%
Centronet 13 21 3,6%
Garces Lloreda 0 0 0,0%
Extension 7 10 1,7%
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ENTREGA DE REGALO AL ASOCIADO Y A LOS NINOS Y MASCOTA
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PROGRAMA DE BIENESTAR En la Asamblea General del aflo 2025 se aprobd extender
PR v los beneficios del programa de bienestar a las mascotas
BCGOTCTOS de nuestros asociados, esto con el fin de dar respuesta a una
necesidad manifiesta de nuestros mismos asociados en la
asamblea del ano 2024.

m&

PFORQUE ELLOS TAMBIEN LD

Los objetivos que persigue el programa son: MESECEN

+ Incrementar la satisfaccion de nuestros
asociados en el portafolio de beneficios de
FECV, al incluir las mascotas como parte del
plan.

+  Desarrollar un programa que permita brindar

atencion alasmascotas de nuestrosasociados | ITEHEMASGANARORESS — et
— il st B Lo TV

C& wreruambn conowes
nd. Pl

a través de convenios con entidades. ’

+ Generar un beneficio directo dentro del
Fondo de Bienestar Social cuyo uso sea para
las mascotas de nuestros asociados.

Logros 2025:

Inscripcion de mascotas: En el aflo 2025, se logrd la inscripcion de 63 mascotas de nuestros
asociados, quienes recibieron regalo para su peludito. El valor destinado para este beneficio fue de
$5.405.800.

- Concurso de peluditos: con una entrega en premios de $1.600.000, se realizd un concurso en
Facebook con el fin de impulsar las mascotas a través de likes. Se premiaron 4 peluditos los cuales
recibieron la mayor cantidad de votos asi: 2 puestos para peluditos caninos y 2 puestos para
peluditos felinos.

ENTREGA DE ANCHETAS PROGRAMA BIGOTITOS DE AMOR
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AUXILIO DE BIENESTAR

Se beneficiaron 955 asociados asociados quienes

hicieron uso del bono de bienestar a través de YA ESTA AQUITU FEWL;
la plataforma Kupi, la cual permite diversidad de BONO DE BIENESTAR! —
productos y servicios al contar con una red de Recibelo desde Ia aplicacion KUPI (M hesecial
mas de 5.000 convenios. El valor del bono fue de fﬁﬂﬁd’"f

$50.000 cada uno, el beneficio total entregado
fue de $47.813.545. FECHA DE BT

RESUMEN AUXILIOS

RESUMEN AUXILIOS VALOR [N[U]V1:e)

B e i bt ) e
I 1 N YT T
Wi e epn el
ke Core e
D S i v Tt
(A, R 1 o e
I A il g0 v b
Pl pan o hare

O or il itructhes

Comfenalco Valle Cali 12.213.063 244

Comfenalco Valle Regionales 5.120.434 101

Empresas Adscritas 30.480.048 610

DISTRIBUCION DE AUXILIO DE BIENESTAR - POR EMPRESA

B COMFENALCO VALLE 36,3%
B SERSALUD 1,3%
B SERVIMEDIC QUIRON 1,0%
B SERINSA 0,4%
B FECV 0,9%
B FENALCO 1,6%
B HEALTY AMERICA 0,9%
B SOLUCIONES INTEGRALES
DE OFICINA 0,2%
B SYNLAB 9,7%
ARITEX 2,7%
B ALTMAN 1,4%

B CONSORCIO E.P.S.9,0%
B CENTRONET 1,1%
GREEN SQA 2,4%
B EXTENSION 3,6%
B BRILLANTEX 6,1%
CLINICA DESA 4,8%
B GARCES LLOREDA 0,4%
CAMPOFERT 2,3%
CLINICA RAFAEL URIBE 5,1%
B PUERTO AGUADULCE 0,0%
B CLINICA NUEVA DE CALI 8,1%
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DISTRIBUCION DE AUXILIO DE BIENESTAR - POR EMPRESA

EMPRESA VALOR NUMERO COBERTURA / VALOR
Comfenalco Valle 17.333.497 345 36,3%
SerSalud 639.630 13 1,3%
Servimedic Quiron 463.394 9 1,0%
Serinsa 196.963 4 0,4%
FECV 449138 9 0,9%
Fenalco 745.312 15 1,6%
Healty America 443.350 9 0,9%
Soluciones integrales de 99.922 2 0,2%
oficina
Synlab 4.646.920 88 9,7%
Aritex 1.278.507 26 2,7%
B altman 683.047 14 1,4%
Consorcio E.P.S. 4.292.486 88 9,0%
Centronet 549.279 n 1,1%
Green sga 1.127.034 23 2,4%
Extension 1.700.690 35 3,6%
Brillantex 2.912.068 58 6,1%
Clinica Desa 2.282.173 45 4,8%
Garces Lloreda 195.000 4 0,4%
Campofert 1.081.161 21 2,3%
Clinica Rafael Uribe 2.447.163 48 51%
Puerto Aguadulce 372.059 8 0.8%
Clinica Nueva de Cali 3.874.752 80 8,1%

DISTRIBUCION DE AUXILIO DE BIENESTAR -
COMFENALCO VALLE POR CIUDAD

COMFENALCO VALLE VALOR NUMERO COBERTURA
Santiago de Cali 12.213.063 244 70%
Buga 1.482.597 28 9%
Palmira 741.659 15 4%
Cartago 445.684 9 3%
Tulua 396.005 8 2%
Buenaventura 1.904.489 39 1%
Otras Ciudades 150.000 1%
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AUXILIOS DE BIENESTAR Y RECREATIVO

AUXILIO DE BIENESTAR VALOR NUMERO

Auxilio de Bienestar 47.813.545 955 100,0%

SERVICIO FUNERARIO
Nuestra prioridad fue garantizar que todos nuestros asociados se sintieran apoyados ante la adversidad.

Subsidiamos el 25% de la cuota mensual de servicio funerario a 1.012 asociados con ingresos inferiores
a 2 SMLMV. Por un valor de $30.779.300.

DETALLE DE AUXILIOS SERVICIO FUNERARIO

EMPRESA SERVICIO FUNERARIO BENEFICIARIOS

COMFENALCO VALLE $ 9.271.295,27 263
CLINICA NUEVA DE CALI $ 2.711.627,04 83
CONSORCIO E.P.S $3.020.886,56 97
GREEN SQA S.AS. $179.400,00 5
EXTENSION $ 856.426,77 20
FECV $254.453,52 8
FENALCO $ 465.750,00 18
SYNLAB $3.208.500,00 97
ARITEX $800.400,00 27
CAMPOFERT $17.300,00 4
CLINICA DESA $1.756.050,00 54
CLINICA RAFAEL URIBE $1.635.300,00 53
CENTRONET $ 41.400,00 1
HEALTY AMERICA $ 983.250,00 62
B ALTMAN $ 510.600,00 15
SERINSA $17.300,00 5
SERSALUD $ 514.050,00 18
SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA $17.250,00 1
PUERTO AGUADULCE $27.600,00 1
HESEGO $1.121.250,00 59
SERVIMEDIC QUIRON $543.760,88 20
BRILLANTEX $2.625.450,00 101
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SALIDAS TURISTICAS

En el aflo 2025 se dio continuidad a las salidas turisticas para beneficio de nuestros asociados y su
grupo basico familiar, salidas en las que participaron 34 viajeros para las que se otorgaron créditos
por mas de $5 millones. Los planes fueron Alumbrado Quimbaya, Termales de Santa Rosa, Ukumari +

Consota y Playa Maguipi.
FONDO DE CALAMIDAD

Este fondo entregd beneficios por un valor
total de $91.766.818 de los cuales se otorgaron 4
auxilios de calamidad por $5.211.100 millones y se
subsidio la pdliza del hogar a 2.149 asociados por
$86.555.718.

La pdliza hogar entrega beneficios en ayudas
econdémicas para brindar apoyo a aquellos
asociados que sufrieron dafios en sus muebles
y electrodomeésticos, asi como por perdida
de documentos. En el afio 2025, se otorgaron
$5.938.919.

FONDO DE CALAMIDAD 2025

DETALLE VALOR BENEFICIARIOS
AUXILIOS CALAMIDAD 5.211.100 4
DOMESTICA

POLIZA HOGAR 86.555.718 2149
TOTAL 91.766.818 2.153

FONDO DE CALAMIDAD 2025

POLIZA HOGAR $ 86.555.718
B AUXILIOS CALAMIDAD DOMESTICA $ 5.211.100
TOTAL: $ 91.766.818
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VALORES PAGADOS POR ASEGURADORA POLIZA HOGAR

AMPARO CLINICA NUEVA

ARITEX PUERTO

AFECTADO DE CALI EXTENSION SYNLAB CLINICADESA CAMPOFERT AGUADULCE

Total general

Dafio Muebles y

Feciesemisiiass $1.051.000 $1.288.250 $1.288.250 $1.288.250 $785.369 $5.701.19

Pérdida de

documentos D20 $237.800

Auxilio por
fallecimiento $12.000.000 $12.000.000 $24.000.000
Péliza Vida

VALORES PAGADOS POR ASEGURADORA POLIZA HOGAR

. CLINICA
Nt ARITEX SEEA EXTENSION SYNLAB S CAMPOFERT  Total general

AMPARO CLINICA NUEVA

Dafio Muebles y

Electrodomésticos 1 1 1 1 1 5

1 1

La pdliza hogar también brinda auxilio a los beneficiarios de asociados que fallecieron durante el afio
2025 $ 24.000.000.

Anegacién
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SERVICIOS ESPECIALES

El fondo de empleados realiza convenios con entidades de medicina prepagada, aseguradoras,
emergencias medicas y pdliza de vehiculo. Se cuenta con 3.718 usuarios inscritos en al menos uno de
nuestros convenios de servicios especiales.

SERVICIOS ESPECIALES 2025

SURAMERICANA PREPAGADA 32,6%
RECORDAR S.A.1,5%

CASA DE FUNERALES S.A.S.1,00%

LA OFRENDA S.A. 0,3%

$510,2%

ASEGURADORA SOLIDARIA Péliza Hogar 20,9%
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 0,3%
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR 5,3%
SERVIVIR 20,9%

EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL 6,2%
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.10,4%
SAN MARTIN 0,2%

SERVICIOS ESPECIALES 2025

TIPO DE SERVICIO VR. PAGADO BENEF. %

ASEGURADORA SOLIDARIA péliza hogar Péliza hogar 174.430.364 | 2.149 20,9%
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA Seguros 2.618.940 10 0,3%

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR Seguros 44.522.543 87 5,3%

SERVIVIR Servicio Funerario 174.423.348 | 1.237 | 20,9%
EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL ii\“gﬁilgfo"figdid“a 51735756 77 6,2%

SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. Péliza Vehiculo 86.964.492 33 10,4%
SAN MARTIN Servicio Funerario 1.705.000 8 0,2%
SURAMERICANA PREPAGADA Péliza de medicina prepagada 271.603.581 13 32,6%
RECORDAR S.A. Servicio Funerario 12.603.456 37 1,5%

CASA DE FUNERALES S.A.S Servicio Funerario 7.951.500 60

LA OFRENDA S.A. Servicio Funerario 2.482.656 6 0,3%
s Servicios Medicina 1744500 1 02%
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BENEFICIOS INVISIBLES Y VISIBLES

Para el Fondo de empleados, es importante dara conocer a sus asociados que existen beneficios que
aungue no se puedan ver, estan presentes a través de los descuentos que se logran en esas alianzas
estratégicas que se realizan con diferentes entidades que pueden ofrecer productos y servicios a
precios favorables. Estos son los llamados beneficios invisibles. En el aflo 2025, nuestros asociados
percibieron mas de $226 millones de pesos en estos beneficios asi:

BENEFICIOS INVISIBLES

$200.000.000- $198.474.814
$180.000.000 -
$160.000.000 -
$140.000.000 -
$120.000.000 -
$100.000.000 -
$ 80.000.000-
$ 60.000.000-
$40.000.000- $27.800.00
$- - - -
EXONERACION BENEFICIO POR BENEFICIO EN
4X1000 CONVENIO CAPTACIONES
BENEFICIOS INVISIBLES
EXONERACION 4X1000 $ 551746
BENEFICIO POR CONVENIO $198.474.814
AHORRO EN COLOCACIONES $-
BENEFICIO EN CAPTACIONES $ 27.800.000

Los beneficios visibles son aguellos que comlUnmente nuestros asociados tienen presentes y usan,
reciben directamente. En el afio 2025, estos beneficios representaron mas de $384 millones de pesos asi:

BENEFICIOS VISIBLES

$250.000.000 $216.045.398
$200.000.000
3150.000.000 $111.785.41
$100.000.000 $56.437.422
$50.000.000 I
‘_ I | ~N N (R ) ] N ! ‘l‘ B 1
RECONOCIMIENTO REVALORIZACION ACTIVIDADES DE
AHORRO PERMANENTE DE APORTES BIENESTAR
BENEFICIOS VISIBLES
RECONOCIMIENTO AHORRO PERMANENTE $56.437.422
REVALORIZACION DE APORTES
ACTIVIDADES DE BIENESTAR $216.045.398
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS $ 611.094.791
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Sostenibilidad Ecolsgica, tlerés por La comunided

En el aflo 2025, el Fondo de Empleados de
Comfenalco Valle participd del programa
de restauracidén ecolbgica del bosque seco
tropical de nuestra regidén a través del programa
Siembralegria en el Parque Nacional Farallones
de Cali, con la plantacién de 724 arboles nativos
en el predio Yanaconas, proyectando una
captura de 8896 Ton/Co2. En este programa
participaron 24 entidades del sector solidario.

Los objetivos del programa son:

Contribuir a la sostenibilidad ambiental.
Proteger los recursos naturales de la
comunidad.

Reforzar el compromiso social y ético.
Generar sentido de pertenencia entre las 24
entidades asociadas gue participaron.
Fortalecer los lazos sociales.

Crear una cultura ambiental compartida.

La inversidn en este programa fue de $2.500.000.
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LOGROS A RESALTAR 2026

En el aflo 2025 se mantuvo en ejecucion el
proyecto de renovacién tecnoldgica, a través
del cronograma de implementacion de la nueva
plataforma Linix. En lo corrido del afio 2025
se desarrollaron cada una de las fases para la
puesta en marcha del aplicativo y en el mes de
diciembre se ejecutd la fase de migracion de
informacién contable y de cartera.

Cabe destacar que Linix es una herramienta
dispuesta para que nuestros asociados puedan
acceder a sus cuentas, realizar transacciones
y obtener informacién de su importancia
de manera mas rapida y sencilla, desde la
comodidad de su casa u oficina y a través de sus
dispositivos electrénicos.

Ademaés, se cred un nuevo canal de comunicaciéon
con nuestros asociados a través de WhatsApp
web bussines y se implementé la cartelera digital
del FECV para dar a conocer nuestros proyectos.

Entre otros logros y beneficios, se llevaron a cabo
las ferias de consumo para poner al alcance
de nuestros asociados productos de consumo
masivo a precios favorables.

Y atendiendo la demanda de nuestros asociados,
se implementd el programa de bienestar
Bigotitos de Amor, para extender los beneficios
del fondo de bienestar social a los peluditos,
compafieros fieles de nuestros asociados.

Por Gltimo, los resultados mas importantes de
2025 fueron:
indicadores

1. Cumplimiento de nuestros

estratégicos asi:

e Saldo de depdsitos con un cumplimiento
del 98.8%.

e Saldo de cartera de créditos en un 106.2%.

® Excedentes netos acumulados en un
138.4%.

2. Monitoreo constante de los riesgos lo que permitidé
una toma de decisiones efectiva, anticipdndonos a
situaciones del mercado que pudieran afectar al FECV
y tomando acciones correctivas oportunamente
cuando fuera necesario.

3. Reactivacién de convenios con diferentes entidades
prestadoras de servicios y que ofrecen productos
para que nuestros asociados se beneficien de los
descuentos.

Estos resultados indican que las medidas
tomadas por parte de la administracion del
FECV para ejecutar el plan de trabajo durante el
ano 2025, fueron efectivas y arrojaron excelentes
resultados en el cumplimiento de los objetivos
organizacionales siendo eficientes en el manejo
del recurso.

iYA TENEMOS PAGINA
EN FACEBOOK! # *

wmmam&mmﬂ- .'
i ChISCLInng [ocins A Molicins, DAoDPRMmas y De o gue hemcs:
cresvda pereanadoan thiyen b Semila

|~';l'¥'F‘" H’J’lﬂ
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En el afio 2026, el reto es continuar con la activacion de la plataforma Linix
para mejorar la experiencia de servicios entre nuestros asociados.

Lograr un incremento en nuestra base social, generando alianzas estratégicas
con las empresas vinculantes, con el propdsito de llevar el beneficio de
nuestro fondo de empleados a mas empleados y sus familias.

Se continuara con las visitas de mantenimiento para que nuestros asociados
se sientan mejor atendidos.

Fortalecer la cultura de ahorro entre nuestros asociados, con una campafia
de ahorros voluntarios en la cual se resalten los beneficios de los ahorros con
la llave ahorro-crédito con menor tasa de interés en el crédito con la misma
linea de ahorro.

Se realizara la actualizacion del sistema de gestidn de calidad, ajustando los
procedimientos e instructivos acorde con el manejo de la nueva aplicacién
tecnolbgica.

Se incrementaran nuestros convenios para ofrecer a nuestros asociados
mayores beneficios con descuentos a través de ellos.

Se capacitara a nuestros asociados en el uso del nuevo aplicativo Linix.

Se lanzaran las compras virtuales a través del producto Credieccomerce para
usar convenios con plataformas tecnoldgicas como almacenes Alkosto y
Almacenes Exito.

Se continuara fortaleciendo el programa de bienestar Bigotitos de Amor.

Se implementara la plataforma de capacitacion virtual con el fin de capacitar
a nuestros asociados y su grupo basico familiar para fortalecer sus proyectos
de emprendimiento a través del Fodes.

Se desarrollara la fase 2 del proyecto Linix, a través de la implementacion de
los servicios de integracion: pagos PSE, firma de pagarés desmaterializados,

consulta en linea en centrales de riesgo y consultas en listas vinculantes.

Se desarrollara el juego de la Polla Mundialista en el contexto del Mundial de
Futbol 2026
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BALANCE SOCIAL

Y BENEFICIO SOLIDARIO

FECV .....................

...........................

PRINCIPIOS SOLIDARIOS

ADMINISTRACION

DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,

AUTOGESTIONARIAY

EMPRENDEDORA o—
- . Cada asociado tiene voz y voto.

Promovemos la participacion
activa, la autogestion responsable

fip

y el espiritu emprendedor para ADHESION VOLUNTARIA,
generar bienestary RESPONSABLE Y ABIERTA
oportunidades para todos. Refleja la capacidad del Fondo
para atraer, fidelizary recuperar
asociados, fortaleciendo la
PARTICIPACION ECONOMICA confianzay la pertenencia a

\/7 I DE LOS ASOCIADOS EN nuestra comunidad.
JUSTICIAY EQUIDAD

(TRANSFERENCIA SOLIDARIA)
Los aportes y beneficios se
gestionan de manera
equilibrada, buscando el
bienestar colectivo y apoyando
a quienes mas lo necesitan.

FORMACION E INFORMACION
PERMANENTE, OPORTUNAY
PROGRESIVA

Fortalecemos conocimientos y
habilidades de los asociados,
permitiendo decisiones mas
informadas y participaciéon activa
en el crecimiento del Fondo.

AUTONOMIA,
AUTODETERMINACION

Y AUTOGOBIERNO

Tomamos decisiones propias de
manera responsable e
independiente, siempre en
beneficio de los asociados y del -
fortalecimiento de la organizacion. SERVICIO A LA COMUNIDAD
* Trabajamos para generar
bienestar no solo para los
asociados, sino también para
su entorno, contribuyendo al
desarrollo social y a la calidad

INTEGRACION CON OTRAS de vida.
(l/,\\% ORGANIZACIONES DEL
* MISMO SECTOR o
. Promovemos alianzas
estratégicas que fortalecen

nuestra gestion, comparten
buenas practicas y amplian los

beneficios para los asociados. ?.':3
{ k
Comprowiso, paificipacion  solidarided gue nos, uve FE cv
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Principio : 1 - Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

Participacion en Asamblea Ordinaria
con delegados

Identificar el nivel de participacion de

(Total d_e _d’elegados / Total de |

los enla general

a
de los )*100

Indeterminado %

Se contd con la presencia del
i %de los del
total convocado a la asamblea.

con otras entidades.

ampliar su portafolio a través de
colaboraciones, mejorando el acceso
a servicios complementarios o
beneficios adicionales para los
asociados.

Participacion en Asamblea Ordinaria Identificar el nivel de participacion de (Numero de asociados que asistieron 40.84% El 40.84%de asociados,
(Asociados) los asociados en la asamblea general. | a la ultima asamblea ordinaria participaron de la asamblea, este
/NUmero de asociados habiles para la resultado brinda una vision clara sobre
ultima Asamblea Ordinaria)*100 el interés de los asociados y sirve
como base para mejorar futuras
estrategias de convocatoria y
participacion, en caso de ser bajo.
Servicios totales Nuevos Reconocer el numero total de ¢Cuantos productos nuevos se han 3.00# El fondo de empleados tiene
innovaciones en servicios para los creado en relacidn a oferta de 3.00#Servicios nuevos para sus
asociados créditos? + ;Cuantos productos asociados
nuevos se han creado en relacién a
ahorros? + ;Cuantos
servicios/productos nuevos se han
creado en relacién a
convenis lerdos institucionales
entre otros? + ;Cuantos nuevos
servicios se han creado en relacion a
innovacién tecnolégica (por ejemplo,
aplicativos web, pago por tarjetas
PSE)?
Servicios nuevos respecto a Medir el grado de modernizacién y Numero de servicios nuevos 0.00# El fondo de empleados tiene
innovacion tecnoldgica. adaptacion tecnoldgica del fondo, 0.00#servicios nuevos con
evidenciando su capacidad para innovacion tecnoldgica, mejorando asi
innovar en la prestacion de servicios la prestacion de sus servicios
financieros y administrativos. financieros y administrativos.
Servicios nuevos a partir de convenios | Reflejar la capacidad del fondo para Namero de servicios nuevos 3.00# El fondo de empleados cuenta con

3.00#servicios nuevos a partir
de convenios, mostrando una gestion
proactiva orientada a mejorar el
acceso de los asociados a servicios
complementarios y beneficios
adicionales.
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BLANCE SOCIAL FECV 2025

Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

Servicios nuevos en productos de Evaluar el esfuerzo del fondo para Numero de servicios nuevos 0.00# El fondo de empleados tiene

ahorro. diversificar las opciones de ahorro 0.00#de productos nuevos de
ofrecidas a sus asociados, ahorros, de acuerdo al resultado
promoviendo la cultura del ahorro y obtenido se puede identificar que el
mejorando la oferta financiera. fondo a diversificado las opciones de

ahorro ofrecidas a sus asociados,
promoviendo el ahorro.

Servicios nuevos en productos de Medir la capacidad de innovacién y Numero de servicios nuevos 0.00# El fondo de empleados tiene

créditos. adaptacion del fondo en términos de 0.00#de productos nuevos de
oferta crediticia, mostrando el creditos. El resultado puede reflejar el
compromiso con la diversificacion de esfuerzo por responder a las
productos financieros para sus necesidades cambiantes de los
asociados. asociados.

Antigliedad promedio de los directivos | Este indicador permite conocer el Permanencia: Afios de permanencia 0.00# La antiguedad promedio de los

en el comité de control social tiempo promedio que los integrantes de cada integrante directivos del comité es de
han permanecido en el comité de 0.00#afios. Permite conocer la
control social. Su objetivo es evaluar estabilidad, continuidad del liderazgo
la estabilidad y continuidad en este ylo rotacién en el Comité de Control
organo de vigilancia, asi como Social.
identificar posibles necesidades de
rotacién o fortalecimiento generacional
que aseguren la eficacia y
representatividad del control
institucional.

Antigiiedad promedio de los directivos | Medir el tiempo promedio que los Permanencia: Afios de permanencia 0.00# La antiguedad promedio de los

en la junta directiva miembros han permanecido en la de cada integrante directivos de la junta es de
junta directiva. Su propdsito es 0.00#aros. Permite conocer la
analizar la dindmica de permanencia estabilidad, continuidad del liderazgo
en el érgano de direccion, asi como ylo rotacion en la Junta Directiva.
identificar posibles necesidades de
fortalecimiento generacional que
aseguren la eficacia y
representatividad del control
institucional.

Participacion de asociados frente al el nivel de participacion de | ((NUmero de asociados participantes 82.30% Se presenta un incremento (o

afo anterior

los asociados en eventos
institucionales importantes,
promoviendo estrategias de inclusion
y motivacion para futuras reuniones.

de la asamblea general vigencia en
evaluacion/asociados hébiles de la
vigencia) - (Numero de asociados
participantes de la asamblea vigencia
anterior/asociados hébiles de la
vigencia anterior))/ (Nimero de
asociados participantes de la

disminucion) del 82.30%en
la participacion obtenida durante la
asamblea de la vigencia anterior y la
presente vigencia, se puede identificar
la necesidad de implementar
estrategias que generen una mayor
particiacion y motivacion para los
asociados.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

empleados para recuperar y
reincorporar a sus antiguos asociados,
lo cual puede reflejar confianza
institucional, mejoras en las
condiciones de afiliacién o efectividad
en las estrategias de fidelizacion.

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

vigencia anterior/ iad
habiles de la vigencia anterior)) *100

Edad promedio de los directivos de Analizar la composicion etaria del 58.00# La edad promedio de los miembros de

junta directiva Srgano de direccion para identificar Junta Directiva es de
tendencias generacionales, promover 58.00#de acuerdo al resultado se
la diversidad de edades y evaluar la puede identificar la inclusion de
inclusion de nuevas perspectivas en la nuevas generaciones en espacios
toma de decisiones estratégicas. directivos, fortaleciendo la renovacion

institucional.

Edad promedio de las personas que Evaluar la representatividad 42.17# La edad promedio de las personas del

conforman el comité de control social generacional dentro del érgano de Comité Social es de
vigilancia interna, identificando si 42.17#de acuerdo al resultado
existe equilibrio intergeneracional y obtenido se puede identificar que
potenciales sesgos etarios que dentro del 6rgano de control existe un
puedan influir en la supervision del equilibrio intergeneracional.
buen funcionamiento institucional.

Nuevos miembros en la junta directiva | Observar la renovacién de liderazgoy | (# de nuevos miembros de junta 0.00% El 0.00%de los miembros
la inclusién de nuevas perspectivas en | directiva/ Nimero total de miembros de junta directiva son nuevos, lo cual
la toma de decisiones del fondo. de junta directiva )*100 contribuye a evaluar la apertura del
Facilita el analisis de la rotacion y la fondo a nuevas ideas, fortaleciendo la
diversidad de experiencias dentro de adaptablhdaq y el dlnamls[nq enla
a junta directiva. toma de decisiones estratégicas.

Nuevos miembros en el comité de Medir la capacidad del fondo para (# de nuevos miembros del comité 66.67% El 66.67%de los miembros

control social integrar nuevas voces y garantizar la control social/ Nimero total de del comité son nuevos, lo cual
participacién activa de i enla del comité de control demuestra que si hay una renovacion
supervision de procesos y el social)*100 de perspectiva en los miembros del
cumplimiento de principios solidarios. comité de control social.

Principio : 2 - Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Reintegro de asociados Medir la capacidad del fondo de Numero de reintegros 85.00# El fondo tuvo

85.00#reintegros de asociados para el
periodo en evaluacion.
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BLANCE SOCIAL FECV 2025

Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Nuevos asociados Evaluar el crecimiento anual de la ((Numero de asociados del presente 94.44% El fondo presenta un incremento (o
base social del fondo, identificando la periodo/ NUimero de asociados del disminucion) del
capacidad de atraccién de nuevos periodo anterior)-1) *100 94.44%en nuevos asociados, respecto
asociados y el dinamismo institucional al afio anterior. Este resultado puede
en la vinculacion de personas frente al reflejar el nivel de confianza en la
afo anterior. fondo y su efectividad en promover
sus beneficios.
Retiros totales con relacion al ejercicio | Cuantificar el total de (Retiros totales vigencia en 85.58% El fondo presenta un incremento (o
anterior desvinculaciones (voluntarias e evaluacion / retiros totales de la disminucion) del
involuntarias) en relacion con el vigencia anterior) - 1)*100 85.58%de retiros, respecto a la
periodo inmediatamente anterior, para vigencia anterior.
analizar la estabilidad de la base
social y posibles factores que afectan
la retencién de asociados.
Retiros voluntarios con relacion al Medir la proporcion de asociados que ((Retiros voluntarios vigencia en 100.00% El fondo tiene un incremento o
ejercicio anterior decidieron retirarse voluntariamente evaluacion / retiros vigencia disminucion del 100.00%de
durante el periodo en comparacion voluntarios anterior) — 1)*100 retiros voluntarios frente al afio
con el afio anterior, lo que permite anterior, este resultado proporciona
evaluar el nivel de satisfaccion y informacion clave para fortalecer
permanencia dentro de la estrategias de fidelizacion y
organizacion. permanencia.
Edad promedio de las personas de la | Caracterizar el perfil etario de los Edades: edades de cada uno de los 39.99# De acuerdo al resultado obtenido se
base social asociados actuales para identificar asociados puede identificar que la edad
tendencias demogréficas, posibles N= niimero de asociados promedio de los asociados es de
brechas generacionales y orientar 39.99%#
estrategias de fidelizacion, inclusién o
renovacion de la base social.
Mercado potencial del fondo de Estimar el nivel de penetracion o (Numero de asociados/Total mercado 1281.76% Para el periodo evaluado el fondo
empleados cobertura del fondo frente a su potencial)*100 cuenta con el 1281.76%del
mercado potencial, es decir, conocer total de su mercado potencial, este
qué proporcién del total de personas resultado ofrece una visién clara sobre
que podrian ser parte del fondo el alcance institucional y revela
efectivamente se encuentran oportunidades para generar
asociadas. estrategias de afiliacion y crecimiento
de la base social.
Variacion de reintegros Medir el grado de reactivacion de ((NGmero de reintegros en la vigencia -5.56% El fondo presenta un incremento (o

vinculos con antiguos asociados,

identificando el porcentaje que se
habian desvinculado y decidieron
formalmente reintegrarse al fondo
durante el periodo evaluado.

actual - Numero de reintegros en la
vigencia pasada)/ Nimero de
reintegros en la vigencia pasada)*100

disminucién) del -5.56%de
reintegros de asociados, respecto al
afo anterior. Este resultado puede
reflejar el nivel de confianza en la
fondo y su capacidad de reintegrar y

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Fecha:24/02/2026

61



| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

créditos de vivienda del fondo

créditos otorgados especificamente
para vivienda, permitiendo evaluar si
la fondo ofrece condiciones accesibles
que favorezcan el acceso a vivienda.

categorias A y B, que son las que
causan intereses:

1. Filtrar por el tipo de calificacion Ay
B '&’ se debe cumplir los siguientes
parédmetros adicionales:
Modalidad_ses == VIVIENDA '&’
morosidad <= 60

2. Se calcula los intereses por fondo:
interés = (tasa interés efectiva/100) *

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
atraer asociados retirados.

Retiros forzosos con relacion al Evaluar la variacion en el nimero de ((Retiros forzosos vigencia en 74.41% El fondo presenta un incremento (o

ejercicio anterior retiros forzosos de asociados en el evaluacion / retiros forzosos vigencia disminucion) del
fondo de empleados, identificando anterior) - 1)*100 74.41%de retiros forzosos, respecto a
tendencias que puedan reflejar la vigencia anterior.
comportamientos de la base social,
problemas internos o circunstancias
externas que impacten la permanencia
de los asociados.

Principio : 3 - Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad (Transferencia solidaria)

Tasa de colocacion promedio del fondo | Calcular la tasa promedio de los La tasa se calcula con el saldo de las 1933.88% Del resultado obtenido se puede
créditos otorgados especificamente categorias A y B, que son las que evidenciar que la tasa de colocacion
para vivienda, permitiendo evaluar si causan intereses. promedio del fondo es de
la entidad ofrece condiciones Modalidad_ses == MICROCREDITO 1933.88%
accesibles que favorezcan el acceso a | '& morosidad <= 30 O
vivienda. Modalidad_ses == CONSUMO &’

morosidad <=60 O

Modalidad_ses == VIVIENDA '&’
morosidad <= 60 O

Modalidad_ses == COMERCIAL '&'
morosidad <= 90

2. interés = (tasa interés efectiva/100)
* saldo capital

3. tasa de captacion promedio =
suma(interés)/suma(saldo)

Transferencia servicio de crédito (Tasa | Determinar el beneficio econdmico Transferencia = tasa de colocacion 19.34# La tasa de transferencia es de

mercado - Tasa Fondo) que reciben los asociados al acceder | promedio del fondo - tasa promedio 19.34#resultado que resalta la
a créditos del fondo en comparacién del mercado funcion social y solidaria del fondo, al
con las tasas del mercado, ofrecer condiciones financieras que
evidenciando la funcién social y contribuyen al bienestar econémico de
solidaria del fondo. sus asociados.

Tasa de colocacion promedio de Identificar el costo promedio de los La tasa se calcula con el saldo de las 0.00% Del resultado obtenido se identifica

que la tasa de colocacién promedio de
crédito de vivienda del fondo es de

0.00%mostrando que el fondo
ofrece condiciones que favorecen el
acceso a vivienda.
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BLANCE SOCIAL FECV 2025

Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
saldo capital
3. tasa de captacion promedio =
suma(interés)/suma(saldo)
Tasa promedio de la cartera vivienda Estimar la ventaja comparativa que Transferencia =tasa de colocacion 0.00# La tasa de transferencia, para el

del periodo (tasa mercado - tasa fondo)

ofrece el fondo a sus asociados en
créditos de vivienda, respecto a las
condiciones del mercado, resaltando
su papel en el apoyo al bienestar
habitacional.

promedio cartera vivienda del fondo -
tasa promedio del mercado para
vivienda

crédito de vivienda es del

0.00# resultado que resalta la funcion
social y solidaria del fondo, al ofrecer
condiciones financieras que
contribuyen al acceso a vivienda de
sus asociados.

Transferencias solidarias en
educacion.

Revela el valor de la inversion del
Fondo en procesos de educacion
durante el periodo, con relacion al
periodo anterior, evidenciando el
comportamiento y la practica del
principio solidario.

((Monto de las transferencias
solidarias en educacion en la vigencia
actual - Monto de las transferencias
solidarias en educacién en la vigencia
anterior) / Monto de las transferencias
solidarias en educacion en la vigencia
anterior) * 100

Indeterminado %

El fondo de empleados incrementé en
un Indeterminado %la transferencia
solidaria para educacion con respecto
al afio anterior. En ese sentido, el afio
pasado se reporté un monto de X,
mientras que este afio la cifra
ascendi6 a X

Transferencias solidarias en salud.

Revelar el valor de la inversion del
fondo en actividades de salud durante
el periodo, en comparacion con el
periodo anterior, evidenciando el
comportamiento de la promocion en
salud dirigida a la base social.

((Monto de las transferencias
solidarias en salud en la vigencia
actual - Monto de las transferencias
solidarias en salud en la vigencia
anterior) / Monto de las transferencias
solidarias en salud en la vigencia
anterior) * 100

Indeterminado %

El fondo de empleado incrementé (o
disminuyd) en un Indeterminado %su
transferencia solidaria para salud. En
ese sentido, el afio pasado se reportd
un monto de X, mientras que este afio
la cifra ascendié a X.

Transferencias solidarias por
calamidad.

Muestra el comportamiento del monto
de la inversion del Fondo para atender
situaciones de calamidad dentro de la
base social en comparacion con el
periodo inmediatamente anterior.
Representando el ejercicio del
principio de solidaridad.

((Monto de las transferencias
solidarias por calamidad en la vigencia
actual - Monto de las transferencias
solidarias por calamidad en la vigencia
anterior) / Monto de las transferencias
solidarias por calamidad en la vigencia
anterior) * 100

-100.00%

El fondo de empleado incrementé (o
disminuyd) en un -
100.00%su transferencia solidaria por
calamidad, lo cual puede reflejar su
funcion de brindar apoyo efectivo en
situaciones o momentos criticos. En
ese sentido, el afio pasado se reportd
un monto de X, mientras que este afo
la cifra ascendié a X.

Créditos tasa 0

Analizar el esfuerzo financiero del
fondo por ofrecer créditos altamente
accesibles que promuevan la inclusion
financiera y alivien cargas econémicas
criticas.

((Monto de las transferencias
solidarias en crédito tasa 0 en la
vigencia actual - Monto de las
transferencias solidarias en crédito
tasa 0 en la vigencia anterior) / Monto
de las transferencias solidarias en
crédito tasa 0 en la vigencia anterior)
*100

Indeterminado %

Para el periodo en evaluacion, el
fondo incrementd (o disminuyd) en
Indeterminado %la colocacion de
créditos con tasa cero frente al
periodo anterior. Este resultado refleja
su compromiso con la inclusién
financiera y su rol en el alivio de
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cadigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

cargas econdmicas criticas para los
asociados.

Numero de operaciones en tasa cero

Este indicador mide la variacién
porcentual en la cantidad de
operaciones realizadas bajo
condiciones de tasa de interés cero
(0%) durante el periodo evaluado, en
comparacion con el periodo anterior.

((Monto de las transferencias
solidarias en crédito tasa 0 en la
vigencia actual / Monto de las
transferencias solidarias en crédito
tasa 0 en la vigencia anterior) -1)* 100

Indeterminado %

Para el periodo en evaluacion, el
fondo incrementd (o disminuyd) en
Indeterminado %la colocacion de
créditos a tasa 0, mostrando su
dedicacion a la accesibilidad del
crédito en el pais.

Operaciones del periodo en lineas de
crédito solidarias de educacion

Evaluar el dil i yel

(# Operaciones en lineas de crédito de

del fondo de empleados con el acceso
a la educacion, identificando
tendencias de crecimiento o
disminucion en la oferta de servicios
educativos.

educacion en el periodo vigente / #
Operaciones en lineas de crédito de
educacion en el periodo anterior)-
1)*100

Indeterminado %

Para el periodo en evaluacion, el
fondo incrementd (o disminuyd) en
Indeterminado %la colocacion de
créditos de educacion frente al periodo
anterior. Este resultado refleja su
compromiso con los asociados.

Operaciones del periodo en lineas de
crédito solidarias de salud

Medir la evolucion cuantitativa del
numero de asociados que acceden a
los servicios de crédito para salud
ofrecidos por el fondo, identificando
posibles aumentos o disminuciones en
la atencién y cobertura brindada a los
asociados.

(# Operaciones en lineas de crédito de
salud en el periodo vigente / #
Operaciones en lineas de crédito de
salud en el periodo anterior)-1)*100

Indeterminado %

Para el periodo en evaluacion, el
fondo incrementd (o disminuyd) en
Indeterminado %la colocacion de
créditos de salud frente al periodo
anterior. Este resultado refleja su
compromiso con los asociados y sus
principales necesidades.

del saldo acumulado en ahorro
permanente entre dos periodos, lo que
permite analizar la estabilidad
financiera de la base social y el nivel
de compromiso de los asociados con
el fondo.

permanente actual) /suma de saldo
de cuentas de ahorro permanente de
la vigencia anterior)-1)*100

Operaciones del periodo en lineas de | Evaluar la capacidad y el (# Operaciones en lineas de -100.00% Para el periodo en evaluacion, el
crédito solidarias de calamidad comportamiento cualitativo del fondo calamidad el periodo vigente / # fondo incrementd (o disminuyd) en
de empleados ante situaciones de Operaciones en lineas de calamidad el -100.00%la colocacion de
emergencia o calamidad. periodo anterior)-1)*100 créditos de clamidad frente al periodo
anterior. Este resultado refleja su
compromiso con los asociados y
capacidad de respuesta ante las
situaciones de emergencia o
calamidad.
Ahorro permanente Evaluar el crecimiento o disminucién (suma de saldo de cuentas de ahorro 9.29% El ahorro permanente presenta un

incremento (o disminucion) del

9.29%respecto al afio anterior,
este resultado permite valorar la
estabilidad financiera de la base social
y el compromiso de los asociados con
el fondo.
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BLANCE SOCIAL FECV 2025

Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

(mercado financiero) - ahorro
permanente (tasa)

frente al sistema financiero formal,
determinando si las tasas ofrecidas
por el fondo para ahorro permanente
son atractivas en comparacion con las
tasas de cuentas de ahorro. Esto
permite valorar el incentivo real al
ahorro dentro del fondo.

permanente - Tasa promedio de
cuentas de ahorro en el mercado
financiero

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

Depésitos voluntarios Medir la variacién en el ahorro (suma de saldo de cuentas de -1.62% El ahorro o depdsito voluntario
voluntario realizado por los asociados, | depdsitos voluntarios de la vigencia presenta un incremento (o
reflejando su confianza en el fondo y actual) /suma de saldo de depdsitos disminucién) del -
su disposicion a utilizarlo como voluntarios de la vigencia anterior)- 1.62%respecto al afio anterior. Este
mecanismo de ahorro flexible. 1)*100 resultado permite valorar la capacidad

de captacion del fondo, dada su
naturaleza de voluntario y el
compromiso de los asociados con el
fondo.

Aportes Determinar el crecimiento o (suma de saldo de aporte de la 12.60% Los aportes del fondo presentan un
disminucién del capital social del vigencia actual) /suma de saldo de incremento (o disminucién) del
fondo a través de los aportes aportes de la vigencia anterior)*100 12.60%respecto al afio anterior,
realizados por los asociados entre dos este resultado permite valorar la
vigencias, permitiendo valorar el estabilidad financiera de la base social
fortalecimiento del patrimonio colectivo. y el compromiso de los asociados con

el fondo.

Tasa de captacién ahorro Medir la rentabilidad ofrecida por el La tasa de captacion de ahorro 5.33% La tasa de captacion promedio del

permanente de Fondos de Empleados | fondo para incentivar el ahorro permanente promedio del periodo ahorro permanente del fondo de
permanente entre los asociados. evaluado, se calcula para cada fondo empleados para el periodo en

de empleados de la siguiente manera: evaluacion es del 5.33%
1) A corte de diciembre de la vigencia
anterior, es decir, si diligencio en
2025, reviso diciembre 2024.
2) Filtro por tipo de ahorro: (4)
permanente
3) Filtro por las fechas de apertura de
la vigencia anterior, es decir, todos los
ahorros permanentes que se abrieron
en el afio 2024
4) Se calcula los intereses por fondo:
interés = (tasa interés efectiva/100) *
saldo
5) la tasa de captacion promedio por
tipo de producto =
suma(interés)/suma(saldo)
Diferencia entre cuentas de ahorro Evaluar la competitividad del fondo Transferencia = tasa de ahorro 2.42# La tasa de trasferencia del fondo de

empleados es del
2.42#mayor (0 menor) a una tasa
CDT, del mercado financiero.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 202

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

de acuerdo a los plazos

fondo a los asociados a través de
Certificados de Depdsito de Ahorro a
Término (CDAT), permitiendo evaluar
la competitividad y atractivo de esta
modalidad de inversin dentro del
portafolio institucional.

promedio del periodo evaluado, se
calcula para cada fondo de empleados
de la siguiente manera:

1) Todo con corte a diciembre de la
vigencia anterior, es decir, si diligencio
en 2025, reviso diciembre 2024.

2) Filtro por tipo de ahorro: CDAT

3) Filtro por las fechas de apertura de
la vigencia anterior, es decir, todos los
ahorros permanentes que se abrieron
en el afio 2024

4) Se calcula los intereses por fondo:
interés = (tasa interés efectiva/100) *
saldo

5) La tasa de captacion promedio por

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Tasa de captacion del ahorro Medir el interés que el fondo reconoce | La tasa de captacion de ahorro 655.83% La tasa de captacion promedio del
contractual a los asociados por sus depdsitos en contractual promedio del periodo ahorro contractual del fondo de
ahorro contractual, reflejando el evaluado, se calcula para cada fondo empleados para el periodo en
beneficio directo que reciben los de empleados de la siguiente manera: evaluacion es del 655.83%
miembros y la rentabilidad de esta 1) Todo con corte a diciembre de la
modalidad de ahorro durante la vigencia anterior, es decir, si diligencio
vigencia. en 2025, reviso diciembre 2024.
2) Filtro por tipo de ahorro: contractual
3) Filtro por las fechas de apertura de
la vigencia anterior, es decir, todos los
ahorros permanentes que se abrieron
en el afio 2024
4) Se calcula los intereses por fondo:
interés = (tasa interés efectiva/100) *
saldo
5) la tasa de captacion promedio por
tipo de producto =
suma(interés)/suma(saldo)
Diferencia entre ahorro contractual Comparar las tasas de interés Transferencia =tasa de ahorro -0.21% La comparacion reveld que la tasa de
(tasa) y CDT (mercado financiero) ofrecidas por el fondo en ahorro contractual - tasa depdsito a término interés ofrecida por el fondo en ahorro
contractual con las del mercado (CDT 1 un afio-mercado financiero) contractual es (superior/inferior) en
financiero, con el fin de valorar el -0.21%a la del mercado
atractivo del fondo como alternativa de financiero. Este resultado permite
inversion o ahorro programado para valorar el atractivo del fondo como una
los asociados. alternativa de inversion para los
asociados.
Tasa de captacion del CDAT del fondo | Medir la rentabilidad ofrecida por el La tasa de captacion de los CDAT ‘s 975.89% La tasa de captacion promedio de los

CDAT s del fondo de empleados para
el periodo en evaluacion es del
975.89%
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OBJETIVO GENERAL

BLANCE SOCIAL FECV 2025

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

Balance Econémico y Social | 2025

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

tipo de producto =
suma(interés)/suma(saldo)

Diferencia entre CDT del mercado Comparar la tasa de interés ofrecida Transferencia = CDAT del fondo - 0.16# La comparacion evidencio que la tasa

(tasa) y CDAT del fondo por el fondo con la tasa promedio del tasa CDT del mercado ofrecida por el fondo en sus CDAT es
mercado financiero para CDT, con el 0.16#mayor (o menor) que
fin de evidenciar el valor diferencial y la tasa promedio del mercado para
la competitividad del fondo frente a este tipo de producto o similares.
alternativas externas.

Revalorizacion de aportes Revelar el valor de los excedentes ((valor total de aportes a los 1.50% De acuerdo al resultado se puede
aplicados a la revalorizacion de asociados)/(valor total de aportes a los evidenciar que el cambio porcentual
aportes sociales durante el periodo asociados en t-1) -1)*100=% de la revalorizacion de aporte ha
reportado. Es la cuenta 331000 aumentado (o disminuido) en De

t = vigencia en evaluacion acuerdo al resultado se puede
t-1 = vigencia anteriormente evaluada evidenciar que el cambio porcentual
de la revalorizacion de aportes ha
aumentado (o disminuido) en
1.50%respecto al periodo anterior.
En el afio pasado se destin6 $X y este
afo fue de $X.
Asociados con crédito Medir el grado de inclusion financiera Los asociados con crédito se 4123.00% El 4123.00%de los

dentro del fondo, identificando qué
proporcion de los asociados accede
efectivamente al servicio de crédito, lo
que permite evaluar el alcance y la
equidad del acceso a este beneficio.

calcularan para los créditos
en Ay B, de lasi

manera:

1. Se filtra por la fecha de la vigencia
anterior y por el tipo de calificacion A y
B &’ se debe cumplir los siguientes
pardmetros adicionales:
Modalidad_ses == MICROCREDITO
*& morosidad <= 30 O
Modalidad_ses == CONSUMO &
morosidad <= 60 O

Modalidad_ses == VIVIENDA '&
morosidad <= 60 O

Modalidad_ses == COMERCIAL '&’
morosidad <= 90

2. Sumar todos los créditos que pueda
tener una persona en una fondo

3. Luego, se deberia contar el numero
de asociados con créditos.

4. De la t9999 con los campos ROL (1)
Asociado ACTIVO (1), contar todos los
asociados

asociados tiene crédito con el fondo
de empleados.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

OBJETIVO GENERAL

BLANCE SOCIAL FECV 2025

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

solidarios y/o acuerdos
interinstitucionales solidarios
entregados a los asociados en el
periodo evaluado

especie recibido por los asociados a
partir de convenios interinstitucionales
o alianzas solidarias, permitiendo
valorar el retorno social efectivo
generado por estas gestiones.

interinstitucionales

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
5. Luego dividir # de asociados con al
menos crédito sobre los asociados
totales
Excedentes destinados a fondos Presentar el valor de los recursos Valor de recursos del excedente 221791774.00% En promedio, un asociado El valor de
sociales provenientes del excedente del afio aplicados a los Fondos Sociales excedentes aplicados a los fondos
reporteado que se aplicaron a fondos sociales fue de 221791774.00$
sociales solidarios.
Asociados beneficiados de los fondos Presentar el impacto y la evolucién en | (Beneficiarios vigencia evaluada — -19.09% El ndimero de beneficiarios de fondos
sociales el nimero de asociados que recibieron | Ber iarios vigencia sociales presenté un aumento (o
beneficios por parte de los fondos evaluada) / Beneficiarios vigencia disminucién) de -
sociales, comparando la vigencia anteriormente evaluada * 100 19.09%frente al afio anterior. En la
actual con inmediatamente anterior. vigencia pasada el valor fue de Xy en
esta fue de X
Fondos Sociales y mutuales Medir el compromiso social del fondo, ((Monto en los fondos sociales y -68.67% La ejecucion de los fondos sociales
mostrando la ejecucion de los fondos mutuales vigencia en evaluacion - presenta un aumento (o disminucién)
sociales y mutuales y el incremento o Monto en los fondos sociales y del -68.67%con respecto al
disminucién entre un afio y otro. mutuale vigencia anterior) / Monto en ano anterior. En la vigencia pasada el
los fondos sociales y mutualevigencia valor fue de X y en esta fue de X.
anterior) * 100
Porcentaje del gasto social respecto al | Medir el compromiso social del fondo, | (Valor social ejecutado con cargo al 0.00% En el transcurso del afio, el fondo
total de gastos mostrando qué parte del presupuesto gasto en el periodo / Gasto Total) * 100 destind el 0.00%del gasto
total_tuvo que ser de§ti_nada para total con el fin de asegurar el
cubrir, de manera _adlclonal, I(_)s cubrimiento completo (100%) de los
programas o actividades con impacto recursos a entregar por concepto de
colectivo o solidario, como salud, fondos sociales. En la vigencia pasada
educacion o bienestar de los el valor fue de X y en esta fue de X.
asociados.
Numero de convenios Medir la capacidad del fondo de Suma del nimero de convenios 41.00# El fondo para el afio en curso cuenta
interinstitucionales y otros solidarios empleados para ES?BNEC’SF_V interinstitucionales y otros solidarios con 41.00#de convenios
vigentes mantener alianzas estratégicas que vigentes interinsitucionales y otros solidarios
amplien la oferta de servicios y vigentes.
beneficios para sus asociados,
fortaleciendo el impacto social y
econdmico de la organizacion.
Valor beneficio en convenios Cuantificar el impacto econémico o en | Valor beneficio de convenios 198474814.00% El fondo para el afio en curso entregd

198474814.008en beneficios
por convenios y/o acuerdos
interinsitucionales.
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BLANCE SOCIAL FECV 2025

Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Beneficio en convenios solidarios y/o
acuerdos

Cuantificar el impacto econdmico o en
especie recibido por los asociados a
partir de convenios interinstitucionales
o alianzas solidarias en el tiempo,
permitiendo valorar el retorno social
efectivo generado por estas gestiones.

((Valor beneficio de convenios
interinstitucionales de la vigencia
actual - Valor beneficio convenios
interinstitucionales de la vigencia
anterior)/ Valor beneficio de convenios
interinstitucionales de la vigencia
anterior)*100

6.02%

Hay un incremento o disminucion del

6.02%en el valor de
beneficios entregados por convenios
interinstitucionles y alianzas solidarias,
respecto del afio anterior.

Principio : 4 - Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva

Gastos destinados a programas de
educacién formal

Identificar si la inversion en educacion
formal ha aumentado o disminuido en
el periodo actual, lo cual puede reflejar
cambios en las prioridades de los
fondos.

((Gasto destinado a proyectos a
educacién de formacion formal / Gasto
destinado a proyectos a educacion de
formacion formal del periodo anterior)-
1)*100

Indeterminado %

Los recursos asignados a programas
de educacion formal variaron en un +
o - Indeterminado %frente al afio
anterior. En la vigencia pasada el
valor fue de X y en esta fue de X.

Gastos destinados a programas de
educacion informal

Evaluar el compromiso de la
organizacion con el desarrollo de
competencias practicas y habilidades

((Gasto destinado a proyectos a
educacion de formacion informal
vigencia en evaluacion / Gasto

ificas a través de pr no
formales, comparando con el periodo
anterior.

a proyectos a educacion de
formacién informal del vigencia
anterior)-1)*100

Indeterminado %

Los recursos asignados a programas
de educacion informal variaron en un
+ 0 - Indeterminado %frente al afio
anterior. En la vigencia pasada el valor
fue de X y en esta fue de X.

Promedio del monto ejecutado del
FODES en temas de emprendimiento
por proyecto

Evaluar la eficiencia y la magnitud de

la inversion realizada en cada

proyecto de emprendimiento. Este

valor permite comparar si los recursos
i a proyectos i

estan alineados con las metas de

financiamiento establecidas.

(Monto ejecutado del periodo
vigente/numero de proyectos del
periodo vigente)

134351000.00$

La entidad destino

134351000.00$ de pesos por proyecto
de emprendimiento que decidio
apoyar a través del FODES.

Cambio porcentual del monto
ejecutado en proyectos de
emprendimiento

Este indicador mide el porcentaje de
variacion en el monto total invertido en
proyectos de emprendimiento en el
periodo vigente, en comparacion con
el periodo anterior.

((Monto ejecutado del periodo
vigente/monto ejecutado del periodo
anterior)-1)*100

Indeterminado %

El porcentaje de nuevos proyectos de
prendimi fue de Ir i
%. Mayor de 100.00% implica que se
duplico el monto invertido en
proyectos de emprendimiento. Si es
menor a 100% implica que hubd un
aumento del monto invertido en
proyectos pero no lo duplico. Si el
porcentaje es negativo implica que
disminuy® la inversién. En la vigencia
pasada el valor fue de Xy en esta fue
de X.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

OBJETIVO GENERAL

BLANCE SOCIAL FECV 2025

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cddigo Entidad: 2099

Hombres

masculina en actividades formativas,
promoviendo el equilibrio en la
participacion educativa entre géneros.

en eventos de educacion en el
periodo/total asociados hombres

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Ndmero de proyectos de Evaluar el compromiso del fondo de Numero de proyectos de 1.00# El nimero de proyectos de
emprendimiento empleados con el impulso al emprendimiento durante el periodo emprendimiento fue de
emprendimiento como estrategia de 1.00#en el periodo evaluado.
desarrollo econdmico y generacion de
ingresos para sus asociados.
Porcentaje del FODES en el pasivo Reconocer el porcentaje que Saldo FODES/Total Pasivo 85730509.00% El porcentaje del FODES en el pasivo
representa el FODES en el pasivo. esde 85730509.00%.Si el
porcentaje del FODES en el pasivo es
mayor al 40% implica una mayor
disposicion de fondos para invertir en
poryectos de emprendimiento.
Porcentaje del FODES en el patrimonio | Reconocer el porcentaje que Saldo FODES/Total Patrimonio 0.00% El porcentaje del FODES en el
representa el FODES en el patrimonio. patrimonio es del
0.00%.Si el porcentaje del FODES en
el patrimonio es mayor al 40% implica
una mayor dificultad del Fondo para
ser uso de estos recursos para apoyar
alos emprendimientos.
Participacion de empleados en Medir el interés y la inversion del ((Numero de participantes del periodo 109.09% En el periodo evaluado se presentd un
eventos de educacion fondo en el emprer i (imero de ici del incremento (o disminucién) del
entre sus asociados. Un aumento periodo anterior)-1)*100 109.09%en el nimero de
puede indicar una mayor apuesta por empleados capacitados, respecto al
el desarrollo de competencias periodo anterior.
emprendedoras.
Numero de eventos de educacion y Este indicador mide la variacion Numero de eventos de educacion y 6.00# En el periodo evaluado se present un
capacitacion para empleados porcentual en el nimero de eventos capacitacion a empleados del periodo numero total de
educativos realizados por el fondo 6.00#eventos en educacion,
social en el periodo actual respecto al mostrando el compromiso del Fondo
periodo anterior. para con sus asociados.
indice de Participacion Educativa de Determinar el nivel de il iento | Total iados pensionados 0.00% El 0.00%de los
Pensionados de los pensionados en programas participantes en eventos de educacién participantes en eventos de educacion
educativos ofrecidos por el fondo. Es en el periodo/total asociados en el periodo evaluado fueron
util para disefiar estrategias inclusivas | pensionados pensionados, lo cual permite (o no)
que fomenten el aprendizaje continuo identificar un nivel de inclusion.
en esta poblacion.
indice de Participacién Educativa de Monitorear el grado de inclusién Total asociados hombres participantes 0.00% El 0.00%de los

participantes en eventos de educacion
en el periodo evaluado fueron
hombres.
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OBJETIVO GENERAL

BLANCE SOCIAL FECV 2025

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cédigo Entidad: 2099

Balance Econémico y Social | 2025

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

indice de Participacién Educativa de
Mujeres

Evaluar el compromiso del fondo con
la inclusién y participacion de las
mujeres en programas educativos.
Permite identificar brechas de acceso
y planificar estrategias para incentivar
la participacion femenina.

Total asociados muijeres participantes
en eventos de educacién en el
periodo/total asociados mujeres

0.00%

El 0.00%de los
participantes en eventos de educacion
en el periodo evaluado fueron
mujeres, lo cual permite (0 no)
identificar un nivel de inclusion de
género.

Monto invertido en otros programas de
educacion

Medir el cambio en la inversion
dirigida a programas educativos
diversos, garantizando el acceso a la
capacitacion continua y el
fortalecimiento de competencias en
areas no tradicionales.

((Monto total invertido en otros
programas de educacion en la
vigencia actual /Monto total invertido
en otros programas de educacion en
la vigencia anterior)-1)*100

Indeterminado %

Se registra un incremento (o
disminucion) del Indeterminado %en
el monto destinado a otros programas
de educacion, en comparacion con el
afo anterior. En la vigencia pasada el
valor fue de X y en esta fue de X.

Monto invertido en programas de
emprendimiento

Evaluar el nivel de inversion en
iniciativas emprendedoras,
promoviendo el desarrollo econémico
y la generacion de nuevas
oportunidades para los asociados.

((Monto total invertido en programas
de emprendimiento en la vigencia
actual /Monto total invertido en
programas de emprendimiento en la
vigencia anterior)-1)*100

Indeterminado %

Se registra un incremento (o
disminucion) del Indeterminado %en
el monto destinado a programas de
emprendimiento, en comparacion con
el afio anterior. En la vigencia pasada
el valor fue de X y en esta fue de X.

Monto invertido en programas de
gestion de riesgos

Identificar el cambio en los recursos
destinados a programas de gestion de
riesgos, asegurando que el fondo de
empleados fortalezca su capacidad de
anticipacion y respuesta ante
situaciones adversas

((Monto total invertido en programas
de riesgo en la vigencia actual /Monto
total invertido en programas de riesgo
en la vigencia anterior)-1)*100

Indeterminado %

Se registra un incremento (o
disminucién) del Indeterminado %en el
monto destinado a programas de
gestion de riesgos, en comparacion
con el afo anterior. En la vigencia
pasada el valor fue de Xy en esta fue
de X.

Monto invertido en programas de
educacién ambiental

Medir el esfuerzo financiero realizado
en promover la educacién ambiental
entre los asociados, reflejando el
compromiso del fondo con la

ibilidad y Ia resp -

ambiental.

((Monto total invertido en programas
de educacion ambiental en la vigencia
actual /Monto total invertido en
programas de educacion ambiental en
la vigencia anterior)-1)*100

Indeterminado %

Se registra un incremento (o
disminucién) del Indeterminado %en
el monto destinado a programas de
educacion ambiental, en comparacion
con el afio anterior. En la vigencia
pasada el valor fue de X y en esta fue
de X.

Monto invertido en programas de
gobierno para los érganos de
adminsitracion

Evaluar la variacion en la inversion
destinada al fortalecimiento y
capacitacion de los drganos de
direccion, identificando el compromiso
del fondo con el desarrollo de
liderazgo y gobernanza.

((Monto total invertido en programas
de gobiemo de los drganos de control
en la vigencia actual /Monto total
invertido en programas de los érganos
de control en la vigencia anterior)-
1)*100

56.53%

Se registra un incremento (o
disminucion) del

56.53%en el monto destinado a
programas de gobierno, en
comparacion con el afio anterior. En la
vigencia pasada el valor fue de Xy en
esta fue de X.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Fecha:24/02/2026

14



| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cadigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Monto invertido en programas de
educacion financiera.

Este indicador permite evaluar la
variacion en la inversion destinada a
programas de educacion financiera,
midiendo su compromiso son la
educacion de las habilidades
financieras de sus asociados.

((Monto total invertido en programas
de educacion financiera en la vigencia
actual /Monto total invertido en
programas de educacion solidaria en
la vigencia anterior)-1)*100

0.00%

Se registra un incremento (o
disminucién) del 0.00%en
el monto destinado a programas de
educacion financiera, en comparacion
con el afio anterior.

Monto invertido en programas de
educacion solidaria

Este indicador permite evaluar la
variacion en la inversion destinada a
programas de educacion solidaria
entre diferentes periodos anuales. Su
propdsito es medir el compromiso
financiero de la entidad con el
desarrollo educativo de la comunidad,
reflejando el incremento o disminucién
en los recursos asignados a este fin.

((Monto total invertido en programas
de educacion solidaria en la vigencia
actual /Monto total invertido en
programas de educacion solidaria en
la vigencia anterior)-1)*100

Indeterminado %

Se registra un incremento (o
disminucion) del Indeterminado %en
el monto destinado a programas de
educacién solidaria, en comparacion
con el afo anterior. En la vigencia
pasada el valor fue de Xy en esta fue
de X

concentra el 80% del total de los
depésitos de ahorro.

que representan el 80% del saldo de
los depdsitos de ahorro al cierre del
ejercicio reportado. Para cada fondo
se calcula asi:

1) Para el aiio de la vigencia
inmediatamente anterior a la actual, a
corte de diciembre, se debe de
realizar el siguiente procedimiento:

Es decir, el campo fecha apertura ==
afo de la vigencia anterior de la t9027
a. Sumar todos los depésitos que
pueda tener una persona en una
entidad

b. Ordenar ascendentemente el saldo,
por entidad de los créditos para ese
afo.

c. Sacar el total del saldo en la entidad
y sacar el 80%

d. Sacar el 5% del valor calculado, y
sumarlo al valor del 80%

e. Sumar acumulativamente el valor

Principio : 5 - A on 'y ierno

Activos financiados con recursos de Indica el grado de capacidad del Total, pasivos con terceros/total 0.00% La entidad posee el

terceros Fondo para generar internamente los pasivo 0.00%de sus pasivos apalancada a
recursos para el desarrollo de sus través de recursos de terceros como
operaciones. bancos y otras entidades financieras.

Asociados con el 80% de los ahorros | Mide qué proporcion de asociados Sumatoria del nimero de asociados 2.88% El 2.88%de los asociados

poseen el 80% de los ahorros.
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Balance Econémico y Social | 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cddigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

desembolsado en la entidad

f. Reconocer el valor acumulativo que
es menor o igual al valor de
comparacion.

g. Contar el nimero de personas
hasta que se cumpla el valor de
comparacion

h. Saber el nimero de asociados
quienes tienen crédito.

i. Dividir el nimero de personas en g
sobre h

Asociados con el 80% de los créditos

Evaluar el grado de riesgo de
concentracion en la cartera de
créditos, identificar eventuales
inequidades en el acceso al crédito y
orientar politicas hacia una mayor
equidad financiera.

Sumatoria del nimero de asociados
que representan el 80% del saldo de
la cartera de créditos al cierre del
ejercicio reportado. Para cada fondo
se calcula asi:

1) Para el afo de la vigencia
inmediatamente anterior a la actual, a
corte de diciembre, se debe de
realizar el siguiente procedimiento:

Es decir, el campo fecha desembolso
== afio de la vigencia anterior de la
19027

a. Sumar todos los créditos que pueda
tener una persona en una entidad

b. Ordenar ascendentemente el valor
desembolsado, por entidad de los
créditos para ese afio.

c. Sacar el total del valor
desembolsado en la entidad y sacar el
80%

d. Sacar el 5% del valor calculado, y
sumarlo al valor del 80%

e. Reconocer el valor acumulativo que
es menor o igual al valor de
comparacion

f.Contar el nimero de personas hasta
que se cumpla el valor de
comparacion

g. Saber el nimero de asociados
quienes tienen crédito.

h. Dividir el nimero de personas en e
sobre

45.43%

Enel 45.43%de los
asociados se encuentra el 80% de los
créditos vigentes.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cddigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Principio : 6 - Servicio a la comunidad

indice del rubro de ejecucion en
eventos

Medir la eficiencia en el uso de los
recursos destinados a eventos de
caracter comunitario, identificando el
grado de cumplimiento en la ejecucion
presupuestal.

(rubro inversion ejecutada / rubro de
inversion asignado) *100

Indeterminado %

Se ejecuto el Indeterminado %del
rubro presupuestado en eventos con
eventos y/o actividades con impacto
social

Numero de programas orientados a la
gestion ecoldgica

Evaluar el compromiso de la entidad
con el desarrollo sostenible y la
respor ilidad i ji )
la evolucion en la adopcidn de
practicas ecoldgicas.

numero de programas de gestion
ecoldgica en la vigencia actual

0.00#

El ndimero de programas en gestion
ecoldgica fue de 0.00#

Rubro presupuestal que se asigné a
los eventos

Analizar si ha habido un aumento o
reduccion en los recursos destinados
a activi ociale: i
tendencias en la inversion institucional
en impacto comunitario.

(Rubro vigencia en evaluacién — Rubro
vigencia anterior) / Rubro vigencia
anterior * 100

Indeterminado %

Hubo un crecimiento o disminucion del
Indeterminado %en el rubro
presupuestal asignado a eventos
sociales. En la vigencia pasada el
valor fue de X y en esta fue de X.

bienes en especie con impacto social
a terceros.

en acciones de impacto social,
educativo o comunitario para los
asociados.

bienes en especie

Monto ejecutado como % del monto Revelar la inversion de recursos (Rubro inversion ejecutado/ Rubro de 100.00% Del rubro asignado a programas
asignado a los pr ogi i a iniciativas ambientales, inversion asignado)*100 ecologicos el 100.00%fue
que fue ejecutado permitiendo conocer y socializar el el que se ejecuto durante el periodo
grado de cumplimiento del plan evaluado.
ecoldgico institucional.
Numero de empleos directos creados | Medir el impacto econémico directo namero de empleos directos creados 12.00# El nimero de empleos directos fue de
del fondo en términos de generacion vigencia actual 12.00#
de empleo, identificando su
contribucion al desarrollo local, la
dinamizacién econdmica y el
fortalecimiento institucional mediante
la ampliacion y sostenimiento de su
planta de personal.
Numero de eventos, actividades o Medir el nivel de actividad institucional | Nimero de eventos, actividades o 1.00# El fondo en la vigencia actual tuvo

1.00# actividades, eventos o
bienes en especie destinados al
impacto social

Principio : 7 - | ion con otras

del mismo sector

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Fecha:24/02/2026

74

17



OBJETIVO GENERAL

BLANCE SOCIAL FECV 2025

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Codigo Entidad: 2099

Balance Econémico y Social | 2025

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Numero de participantes en eventos Evaluar el nivel de involucramiento y Numero de participantes 0.00# El niimero de participantes fue de
con otras organizaciones solidarias articulacion del fondo de empleados 0.00#en eventos con otras
en actividades colaborativas, asi como organizaciones solidarias durante la
su idad para movilizar vigencia.
y fortalecer redes de trabajo y
actividad solidarios.
Organizaciones gremiales del sector Medir el nivel de articulacion del fondo | Suma de la organizaciones gremiales 2.00# El total de organizaciones gremiales
solidario con las que se registra de empleados con el ecosistema del sector solidario con las que con los que registra asociacion es de
asociacion solidario, lo cual refleja su registra asociacion. 2.00#
participacion en redes de
colaboracion, representacion sectorial
y fortalecimiento institucional.
Monto de inversién de servicios Medir el nivel de inversion destinada a | Monto de inversion en bienes y 9252364.00$ El monto destinado a servicios
utilizados con organizaciones del fortalecer la economia solidaria servicios con empresas del sector utilizados con organizaciones del
sector solidario mediante la contratacién de servicios | solidario. sector solidario fue de
entre entidades afines, promoviendo el 9252364.00$En la vigencia pasada
principio de integracién mediante la fue de X.
cooperacion y el apoyo mutuo dentro
del sector.
Cambio porcentual del monto de El indicador mide el incremento o ((monto de inversion de servicios 124.47% Hubo un aumento o disminucion del
inversion de servicios utilizados con reduccion en el monto destinado a utilizados con organizaciones del 124.47%del monto en
organizaciones del sector solidario. servicios contratados con sector en la vigencia)/ monto de inversion en servicios utilizados con
organizaciones del sector solidario, inversién de servicios utilizados con organizaciones del sector solidario.
calculando la variacién porcentual organizaciones del sector en la
entre el periodo actual y el anterior. vigencia pasada)-1)*100
Numero de servicios con los que tiene | Este indicador contabiliza la cantidad Numero de servicios de la vigencia 6.00# El fondo de empleados cuenta con

vinculacion el Fondo

de servicios externos o internos con
los que el fondo de empleados
mantiene algun tipo de vinculo activo,
ya sea a través de convenios, alianzas
o contratacion directa (por ejemplo:
servicios de salud, educacion,
recreacion, asesoria juridica, etc.).

actual

6.00#nUmero de servicios a
través de algun vinculo.

Cambio porcentual del nimero de
participantes en eventos con otras
organizaciones solidarias

Medir la variacion en la cantidad de
personas que participan en eventos
organizados en colaboracién con otras
entidades solidarias. Permite
monitorear el alcance de la
sostenibilidad de la participacion Inter
solidaria.

((NUmero de participantes actual -
NUmero de participantes anterior) /
Numero de participantes anterior) * 100

Indeterminado %

Hubo un aumento o disminucién del
Indeterminado %del numero de
participantes en eventos que se
hicieron con alianzas con otras
organizaciones.
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| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

BLANCE SOCIAL FECV 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de
los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Fondo De Empleados De Comfenalco Valle sigla: Fecv Cddigo Entidad: 2099

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Cambio porcentual del rubro que fue
invertido con otras organizaciones
para alianzas del sector

Medir la variacion en los recursos
econdmicos invertidos en
transacciones con otras
organizaciones solidarias para
eventos del fondo.

((Monto de la inversién en
organizaciones solidarias durante el
periodo actual - Monto del periodo
anterior) / Monto del periodo
inmediatamente anterior) )* 100

Indeterminado %

Hubo un aumento o disminucién del
Indeterminado %del monto invertido
con otras organizaciones solidarias

para eventos del sector

Valor del rubro invertido en alianzas
con otras organizaciones solidarias

Medir el compromiso del fondo de
empleados con la cooperacion
interinstitucional dentro del sector
solidario, promoviendo el trabajo
conjunto para ampliar beneficios,
mejorar servicios y fortalecer el
impacto colectivo del sector de la
economia solidaria.

Suma del valor del rubro de dinero
invertido en cada una de las alianzas
con otras organizaciones

0.00$

El fondo destina
0.00$invertido en alianzas con otras
organizaciones solidarias.
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Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

1 SITUACION FINANCIERA

| dic-16 | dic-17 | dic-18 |dic-19  dic-20 | dic-21 dic-22 dic-23  |dic-24  dic-25

N° Asociados 1328 1562 1767 1798 1699 1697 1639 1593 1529 1727
ACTIVO |$7.889,2 | $8.607,1/ $9.040,2] $9.238,1 $10.368,7 | $11.170,2 $11.038,3 $12.227,8| $13.368,3 $14.570,4
Cartera $7.405,9 | $7.424,0 | $7.722,8|$7.798,7| $9.113,6| $9.233,3]|$10.195,4 | $11.086,0 | $10.920,9| §$11.841,4
Activos financieros CP $380,2|$1.026,1|$1.1941[$1.3148| $1.131,0| $1.806,4 $719,7| $1.0040| $2.2837 $2.544,9
Inversiones de patrimonio $ 51 ,5 $ 59,2 $ 71 ,4 $ 78,7 $ 84,6 $ 88,6 $ 98,7 $ 112,0 $ 112,0 $ 126,4

Activos materiales e intangibles $ 10,4 $ 26,5 $ 64,1 $ 53,2 $ 45,4 $ 46,0 $ 34,6 $ 39,0 $ 51 ,8 $ 57,7
PASIVOS $2.7455 $2.989,8 | $2.888,9|$2.828,2 $3.1950 $3.338,1 $3.636,7

Depdsitos + Aportes $ 6.292,0 $ 10.609,0 $ 11 .665,1
Obligaciones $3542| $3236| $980 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0
CxPy ofros $269,9| $4031| $4698| $3649| $3534 $318,1 $ 286,1 $4474| $321,8 $368,0

Fondos sociales $ 407,6 $ 627,1 $ 679,6
Reservas y otros 1$1.026,3 $1.0554|$1.080,5|$1.101,1 $1.1325 $1.1824 $1.2531  $1.303,2| $1.350,3 §$1.442,3

Excedentes | $1453 $1255 $1032| $1570 $2494 $3536 $2506  $2353| $460,1 $ 415,5

El total de activos crece de $13.368 a $14.570 millones de los cuales $11.841 millones son cartera,
mientras los activos financieros de corto plazo tales como efectivo, equivalentes, inversiones de
deuda y cuentas por cobrar suman $2.544 millones.

El total de aportes y ahorros pasd de $10.609 a $11.665 millones y desde hace 8 afios no se requieren
obligaciones financieras para apalancar cartera.

Los fondos sociales se mantienen estables en niveles cercanos o superiores a los $600 millones
desde hace 3 afios.

El capital institucional crece de $1.350 a $1.442 millones mientras los excedentes superan los $415
millones, que a pesar de su reduccion frente a los $460 millones del afio anterior, son el segundo
mejor dato histdrico.

2 RESULTADOS

RUBRO ‘ dic-16 dic-17 dic-18 dic-19 dic-20 ‘ dic-21 ‘ dic-22 dic-23 dic-24 dic-25
Ingresos sin recuperaciones ‘ $1.036,6 $1.164,9 $1.289,9 $1.340,4 $1.433,9 ‘ $1.547,0 ‘ $1.540,8 $1.785,5 $2.0653 $2.206,4
Intereses cartera $1.001,0$1.113,2|$1.207,6 | $1.308,8 | $1.411,3|$1.5359|$1.519,0 | $1.759,1 [ $2.032,9| $2.123,4
Financieros $ 27,7 $ 40,8 $ 61 ,1 $ 6,3 $ 9,3 $4,7 $ 8,1 $ 13,4 $ 11,1 $ 61,1

Otros $80| $109| $21,1 $253| §$133 $64| $137 $130| $214 $21,8
G. personal y generales sin otros ‘ $ 823,8 $ 854,1 $ 1.081,1 $ 1.181,7 $ 1.347,1

Costos financieros y gastos bancarios ‘ $143,1 ‘ $133,4 ‘ $2451 $260,5 $241,2
Margen antos de Detory Deprec. $4669 $559,5 $4593 $6231  $618,1
Gasto (Ingreso) NETO Deterioro -$7,2 -$7,0 $29,9 $30,6 $90,3 $843| $1383| $163,6 $88,2 $106,2
Depreciacié $4,7 $43 $111 $111 $10,4 $10,5 $11,7 $9,1 $11,3 $16,7

Gastos sociales (otros 511095+ 523005) | $162,6 | $187,4| $197,0| $1788| $116,7| $1111]| $525| $513| $635 $77,1
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+ Los ingresos sin recuperaciones superan los $2.206 millones de los cuales $2.123 millones son
intereses de cartera y crecen casi $91 millones por el incremento de la cartera, mientras las altas
tasas y la mayor liguidez permitieron también elevar los ingresos financieros en $50 millones
pasando de $11 a $61 millones.

+ Los gastos de personal y generales se incrementaron de $1.1240 a $1.421 millones, es decir, casi 13%
lo cual se explica no solo por la alta inflacidn sino por los esfuerzos operativos desplegados para
lograr el crecimiento de 13% en la base social.

+ Los costos financieros y gastos bancarios se redujeron de $260 a $241 millones en 2025, dato también
inferior a los $245 millones del 2023 y que contrasta con el promedio de $154 millones de los 7 aflos
previos, lo que se debe a las altas tasas de interés del mercado que implican un sobrecosto de casi
$100 millones anuales frente a las tasas que se tenian antes de la pandemia.

Para acotar el analisis de los indicadores de riesgo financiero, se calcularon los indicadores de 66
fondos de empleados de nivel 1 de supervisidn con activos entre $17 y $80 mil millones de pesos a
noviembre de 2025, para compararlos con el fondo de empleados encontrando lo siguiente:

66 FE $17 - $80 MM Activos 11-25

INDICADOR dic-18 | dic-19 | dic-20 | dic-21 | dic-22 dic-23 | dic-24 dic-25 | Promedio  Mediana | Percentilao  TOTAL
Calidad de Cartera x esgo 1,99% XN SN R P T 4,18% | 3,02% | 5,75% | 4,25%
Cartra inproductiva (=) 1,68% 1,11% | 1,61% 1,65% | 2,99% PR 2,.95% | 1,91% | 4,02% | 3,04%
Patimonio - aportes + deeror | PPE + Improd.+ tos activos._ | IR NIRRT LR ML P A L AT AN AR PR 992% | 341% | 716% | 187%

Provisones/ Cartera en resgo (cobertura ot 11,9% 37,4% [123,0% [120,2% | 112,5% [136,2% | 177,0% | 161,7% AR AL
Quebranto Patrimonial (Patrimonio / Aportes 123,8% | 124,4% | 123,9% | 124,4% | 122,9% | 121,8% | 123,6% | 121,5% | 203,3% | 149,7% | 228,7% | 163,2%
Inv + Fiduci y Cartera Deposios + Obli, + Aportes P A A [ AR E AN R A2 104,8% | 103,3% | 111,3% | 108,2% | 124,0% | 110,3%

388,6% 388,1% | 393,4% 376,1% | 485,3% 445,7% 394,7% 416,1% EENARRAKENANRES

Activos productivos / Pasivos con costo

Activos Fijos a Actios (AT Y A R P 2 A X A R 7 4,14% | 1,38% | 4,63% | 3,71%
Depssitos  Cartera 25,25% 26,67% | 26,35% 27,82% | 21,40% 23,38% | 26,80% 25,46% [IEAIBFAEAEBEES

Endeudamiento Bancario 1,08% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% PREAINTEEEPFES

Cartera / Activos L T A T A P X A PR T T R A M AT 72,87% | 76,26% | 83,55% | 73,71%
Efectivo y Eq. + Inver. + patronales / Depositos y aportes WP IAREROPA 13,79% (PRI RCIARAN 10,28% |PXARANANETA 27,24% | 22,62% | 36,41% | 26,50%

Patrimonio sn aportes / Actvos 13,09% 13,62% | 13,33% 13,75% | 13,62% 12,58% | 13,54% 12,75% RERZZANVE N KIRIEA KPR

(UYL 157% | 166% WRECAMMNLPYN 153% BRELVM 197% | 171% | 244% | 187%

7,92% REREE AR PR A L A P AP R B 17,23% | 17,04% | 26,73% | 18,16%

Suficiencia de Margen (Sin det, deprec, otros g)

| Margen TOTAL
Rentabiidad Totlde los aportesy ahoros 5,87% 6,32% | 5,37% | 6,72% | 6,98% | 8,19% | 6,97%
Excedente / Capital Social 2,20% 3,10% | 4,56% KEIENT 6.24% | 5,09% | 16,60% | 9,07% | 28,06% | 11,19%
Renabildad de la arlra (A 16,86% | 16,69% | 16,74% [EXLSA 16,53% REXIETIRINEA 15,11% | 15,10% | 17,63% | 14,33%
Costo de los Deposios 4,80% | 4,43% RN 4,45% IERITBRATY 536% | 5,76% | 7.47% | 5,18%

IR A AT A AL AN AL Y AN AV X YA 40,99% | 38,77% | 51,38% | 37,77%
PRI 6,40% | 549% MERUIAMERIR 4,34% | 5,00% | 2.72% | 2,46% | 6,67% | 4,05%

G. Personal + Generales sin varios / ing Fcieros

Gasto Provisiones / Ingresos de Cartera

Crecim. Cartera YR 17,62% IERET 11,37% 19,56% | -0,59% ['8,43% |IRIEEA
Crecim. captaciones y aportes 9,95% I 13,30% | 8,19% | -1,43% [10,37%|10,01% | 9,95% A
Crecim. asociados 13,12% BREA -5,51% -0,12% | -3,42% -2,81% -4,02% [12,95% IREEA
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INDICADOR COMENTARIOS

Calidad de cartera
X riesgo

Cartera
improductiva (>=c)

Patrimonio

- aportes +
deterioro / PPE +
Improd. + otros

activos
Provisiones /

Cartera en riesgo
(cobertura total)
Quebranto
Patrimonial
(Patrimonio /
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El indicador de calidad de cartera por riesgo del FECV cierra con 3,57% ligeramente por debajo del 4,18% del segmento
control comparativo y se mantiene estable en esos niveles desde hace 4 afios.

La cartera improductiva cierra con 2,63% mejorando de manera constante desde hace 3 afiosy es menor al 2,95% promedio
del sector.

La solvencia propia (patrimonio sin aportes mas deterioro) equivale 5 veces los activos improductivos, similar al afio anterior,
mas que suficiente aunque inferior a las 10 veces del segmento control.

El deterioro total cubre el 162% de la cartera en riesgo, similar al afio anterior y superior al 141% del sector.

El patrimonio equivale a 122% de los aportes, estable en la Gltima década pero inferior al 203% del sector, lo cual estd muy
influenciado por la proporcion de la distribucion de aportes y ahorro permanente.

Los activos financieros productivos son 103% del total de aportes, ahorros y obligaciones financieras, similar al afio anterior
y ligeramente por debajo del sector que esta en 11%.

Como la proporcidn que se lleva al ahorro permanente es mucho menor frente al sector, los activos financieros son cuatro
veces los pasivos con costo frente a 1.58 veces promedio del segmento.

Los activos fijos son apenas 0,38% frente a 4,14% promedio con el comparativo.

Los depdsitos apenas financian la cuarta parte de la cartera mientras en el segmento es de 87%

El fondo no tiene endeudamiento bancario frente a 2,27% promedio del sector.

La cartera representa 81,27% del activo frente a 73% promedio del segmento, es decir, el fondo ha sido mas eficiente en
convertir sus activos en cartera.

Los activos financieros liquidos de corto plazo cubren 21,44% de las captaciones, similar al afio anterior, sin que se considere
exceso o defecto de liquidez, y es ligeramente inferior al 27% del sector que tiene una menor participacién de cartera.

El patrimonio sin aportes llega a casi 13% del activo frente a casi12% del sector representando una alta capacidad patrimonial
para asumir riesgos y manteniéndose estable durante la Gltima década.

Por cada $100 pesos de gastos de personal y generales sin varios se generan $146 pesos de margen financiero frente a $197
del sector, presentando un comportamiento estructural de largo plazo similar.

El margen total es de $18 pesos frente a $17 pesos del sector y presenta una ligera disminuciéon.

Tomando el 80% de los excedentes mas los intereses sobre los ahorros y los gastos varios y otros, se podria decir que el
retorno sobre el promedio total de aportes y ahorros del Fondo es de 5,37% frente a 6,2% del promedio del sector, asi que,
siendo inferior, supera la inflacién del 5% en 2025 con una disminucién de casi un punto en el afio.

El excedente sobre el capital social se reduce un punto pese a lo cual cierra similar a la inflacién con 5,09% aungue inferior
al casi 17% del sector.

La rentabilidad de la cartera se mantiene en niveles del 18,5% promedio anual en los Ultimos 2 afios, que es el mas alto del
histérico reciente debido a las altas tasas de mercado que se han mantenido en niveles similares a los del Fondo, mientras
el promedio del segmento es un poco mas bajo con 15%.

El costo promedio de los depdsitos es de 6,33% anual frente al 5,36% del segmento comparativo.

De cada $100 pesos de ingresos financieros se destinan $61 pesos a cubrir gastos operativos, proporcién mas o menos
estable desde 2017 pero superior a los $41 pesos del segmento comparativo que son fondos cuyo activo promedio es de
$44 mil millones frente a los casi $15 mil millones de FECV, es decir, son el triple de grandes, lo que genera economias de
escala que les permite ser mas eficientes.

El gasto por deterioro de cartera represent6 el 5% del total de intereses de cartera, superior al 4.34% del afio anterior pero
se reduce frente a mas del 9% de los dos afios precedentes y en todo caso es superior al 2.72% promedio de los fondos
del grupo de control.

El crecimiento es de 8,43% lo que contrasta con el -0,59% del afio 2024 y superando de lejos el crecimiento promedio del
segmento de 94 fondos entre $17 y $200 mil millones a noviembre de 2025.

Los aportes y ahorros mantienen un ritmo de crecimiento cercano al 10% desde hace 3 afios, muy superior al segmento
mencionado anteriormente que se contrae -0,66%.

El mejor indicador es el crecimiento cercano al 13% de la base social luego de casi 6 afios de decrecimiento. EI 2025 cierra
con 1727 asociados luego de que desde 2019 se cerré con 1798 para caer luego de manera constante hasta 1529 asociados
en 2024, asi que en solo 1afo se recuperd la cafa de los 5 afios previos.
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3. CAMBIOS REGULATORIOS

En 2025 se produjeron cambios normativos muy significativos:

Se expidid la Ley 2496 que modificd el Decreto 1481 de 1989 expedido para regular los fondos de
empleados, destacandose los siguientes cambios:

Se permite el reingreso de exasociados pensionados en cualquier momento.

Se permite la reduccidén por una Unica vez del capital irreducible.

Se incorpora la posibilidad de amortizacidn hasta del 49% de aportes.

Se aclara que los aportes y ahorros permanentes son garantia prendaria.

Se abre la posibilidad de no continuar alimentando la reserva para proteccidn de aportes
cuando esta alcance el 50% del total de aportes.

Se da la posibilidad de recibir mesadas pensionales.

En febrero de 2025 entrd en vigor la reforma al régimen de insolvencia de la persona natural no
comerciante, que dispard los casos a escala nacional tanto en el sistema financiero como en el
solidario.

También fue expedida la normatividad en materia de coédigos de buen gobierno que aplican para
los fondos de empleados a partir del segundo semestre del afio 2026 y que implicara una revisién
de los manuales y cddigos de buen gobierno vigentes.

La exoneracion del gravamen a los movimientos financieros no pudo implementarse por motivos
técnicos ni en el sistema financiero ni en el sector solidario.

Se espera que el gobierno entrante tramite después de agosto de 2026 una nueva reforma tributaria
con efectos inciertos frente al sector solidario.

La Supersolidaria cambid la plataforma de reporte de informaciéon financiera del Sicses al ADA que
inicia con los reportes de fin de ejercicio 2025 y gque ha implicado también unos ciertos esfuerzos
tecnoldgicos y de capacitacidn para el aprendizaje y la adaptacion.

Se implementd el nuevo reporte de balance social a través de la plataforma ADA para la
Supersolidaria, el cual sera parte obligatoria del informe de gestidn a partir del aflo 2026.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS E

71. SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - SIAR

Con la expedicion de la nueva Circular Basica
Contable y Financiera publicada en enero de
2021 por la Supersolidaria, el fondo de empleados
procedi® a crear y reglamentar el Comité de
Riesgos compuesto por la persona encargada
de riesgos, un integrante de la junta directiva
y otros miembros nombrados por la junta
directiva quienes monitorean mensualmente
el cumplimiento de limites y apetito de riesgo
definido por la organizacidn, asi en los siguientes
términos:

* RIESGO DE MERCADO:

El riesgo de mercado es la pérdida ante
movimientos adversos en las variables del
mercado que afectan los precios de los activos
delaentidad. Existen diferentes tipos de riesgo
de mercado como son la tasa de interés, el
precio y el tipo de cambio. Las inversiones
del fondo de empleados fundamentalmente
son las obligatorias para la constitucidon del
fondo de liquidez, equivalentes al 10 % del
total de las captaciones y los excedentes de
tesoreria, que se mantienen todos a corto
plazo. Las inversiones diferentes de fondos de
Inversidn colectiva o fiduciarios, caja y bancos
son cercanos al 7 % del total del activo por lo
que el riesgo de mercado de las inversiones
es bajo. La cartera representa mas del 81 % del
activo, el cual estd colocado a tasa fija a largo
plazo lo que genera riesgo de tasa de interés
por los efectos que sobre el margen de
intermediacion pueden tener las variaciones
de las tasas del mercado en el costo del
apalancamiento, sin embargo, efectuadas las
simulaciones en las pruebas de estrés, en los
escenarios de maxima volatilidad de las tasas
de interés pasivas en el corto plazo segln lo
observado en la Ultima década, el excedente
se reduce pero no entra en terreno negativo.

La entidad no estd expuesta a riesgo
cambiario porgue no tiene activos ni realiza
operaciones en divisas.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO:

Representa la probabilidad de que la
entidad sea utilizada en el giro ordinario
de sus negocios por cualquiera de sus
contrapartes para el uso, ocultamiento o
transferencia de recursos de origen ilicito.
FECV adoptd integralmente las medidas de
prevencion, control, monitoreo y reporte que
le corresponden de acuerdo con su nivel de
riesgo, tamanfo, naturaleza y complejidad por
cada factor de riesgo segln las instrucciones
del titulo V de la nueva Circular Basica Juridica.
Tanto su oficial de cumplimiento como el
revisor fiscal cuentan con el curso de la UIAF
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(Unidad de Informacidén y Analisis Financiero)
y el diplomado respectivo. El riesgo inherente
y residual de FECV es minimo en materia de
lavado de activosy financiacién del terrorismo
teniendo en cuenta que los asociados son en
esencia personas naturales que devengan
sus ingresos de actividades laborales de
prestaciébn de servicios personales o son
pensionados, cuyos ingresos son facilmente
verificables. Hasta la fecha no se han
presentado operaciones inusuales ni se han
reportado operaciones sospechosas o en
efectivo por no superar los topes establecidos
en la norma vigente, ademas se cuenta con
adecuados procedimientos y controles de
debida diligencia para el conocimiento de las
contrapartes y su actualizacidn de datos. En
la induccidn por ingreso y anualmente, tanto
a los empleados como a los directivos se les
imparte la capacitacidon en SARLAFT (Sistema
de Administracién del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacidn del Terrorismo)..

« RIESGO DE CREDITO:

Elriesgo crediticio es la posibilidad de que una
entidad incurra en pérdidas y se disminuya el
valor de sus activos, como consecuencia de
que sus deudores falten en el cumplimiento
oportuno de sus pagos. FECV cumple con la
normatividad expedida por la Supersolidaria
para la administracion del riesgo de crédito
contenida en el capitulo Il de la Circular Basica
Contable que involucra tres procesos:

a) Otorgamiento: el fondo de empleados
cuenta con un nicho de mercado
claramente definido, de igual manera
en cada operacidn de crédito evalUa la
capacidad de pago, solvencia, habitos
de pago y garantias conformidad con
los requisitos, documentacion, politicas,
limites e instancias de decisién que ha
consignado en el reglamento de crédito
aprobado por la junta directiva. Se
consulta y reporta a la central de riesgos
todas las operaciones de crédito y el total
de la cartera. Los deudores tienen acceso
a dicho reglamento de crédito y a las
condiciones de los créditos, proyeccion
de pagos o tabla de amortizacidén y demas
condiciones de la operacién, previo a su
aceptacion, de lo cual se deja evidencia.

b) Seguimiento: tiene dos subprocesos,
por un lado, el monitoreo que se hace
mensualmente a partir del analisis de los
indicadores de calidad de cartera por
mora segmentada bajo diferentes criterios
(recaudo, garantia, portafolio, jurisdiccion,
pagaduria, actividad econdmica) ademas
del seguimiento al cumplimiento del
presupuesto de colocaciones por limites y,
por otro lado, la evaluacién de cartera que
se hace semestralmente al corte de mayo
y noviembre de cada afio cuyos resultados
se registran al mes siguiente degradando
la calificacidn un nivel adicional, la que
le corresponda por altura de mora a
los deudores que resulten en riesgo
critico o alto, de acuerdo con el puntaje
interno diseflado con los seis criterios
seflalados por la Circular Basica Contable
aumentando su deterioro. La entidad no
debe aplicartodavia el modelo de pérdida
esperada para el célculo del deterioro por
lo tanto aplica los porcentajes por altura
de mora sefalados en el anexo 1 del
capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica
Contable.

c) Recuperacion: la entidad cuenta con
politicas de cobranza administrativa,
pre juridica vy juridica, y cumple con las
normas relativas a reestructuraciones,
novaciones y otras modificaciones que
no constituyen novacién, asi mismo
efectlia los reportes a las centrales de
riesgo dando cumplimiento integral a
la normatividad vigente en materia de
habeas data. Trimestralmente se presenta
el informe de recuperacién de cartera en
mora y de gestidn de cartera juridica.

* RIESGO DE LIQUIDEZ:

84

El riesgo de liquidez se define como la
contingencia de que la entidad incurra en
pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente
de los recursos necesarios para cumplir con
sus obligaciones contractuales. FECV evalla
este riesgo de acuerdo con la normatividad
establecida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el capitulo Il del titulo
IV de la Circular Basica Contable. La brecha
de liquidez siempre arroja resultado positivo
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por lo que la entidad nunca ha tenido valoren
riesgo de liquidez y su fondo de liquidez se ha
mantenido de forma permanente en todos
los meses cumpliendo con el porcentaje
minimo legal que le corresponde, ademas
se encuentra debidamente constituido en
instrumentos financieros como efectivo y
equivalentes del efectivo e inversiones de
deuda alta seguridad, minima volatilidad y
alta liquidez en instituciones vigiladas por la
Superfinanciera.

* RIESGO OPERATIVO Y LEGAL:

Se refiere a las pérdidas resultantes de
sistemas tecnolbdgicos inadecuados, fallas
administrativas, controles defectuosos,
fraude o error humano interno y externo,
incumplimiento de disposiciones legales
y administrativas o ausencia de personal
clave, asi como eventos externos de fuerza
mayor como desastres naturales, pandemias,
accidentes, terrorismo y asonadas. FECV,
posee un software integrado y en linea que
permite mantener actualizada la informacién
y generar los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Igualmente, FECV, dispone de manuales
de procedimientos y funciones los cuales
son conocidos por sus funcionarios. Hasta
el momento no se han presentado eventos
de riesgo operativo como fraudes, errores,
fallas en los sistemas informaticos, ataques
externos, sanciones o similares que pudieran

interrumpir la operacién o generar pérdidas
para la entidad. La revisoria fiscal presenta
informes escritos mensuales escritos sobre
sus hallazgos y recomendaciones, que son
analizados en el comité de riesgos junto con
los requerimientos procedentes de cualquier
autoridad estatal y cumple con todo su marco
regulatorio en materia de registro en cdmara
de comercio, reportes a la Supersolidaria,
declaraciones tributarias y pagos de la
seguridad social, reporte de informacion
exdgena, registro nacional de bases de datos,
reporte y consulta a las centrales de riesgo,
habeas data, proteccidn a la propiedad
intelectual y sistema general se seguridad en
el trabajo.

7.2. GOBIENO CORPORATIVO

* JUNTA DIRECTIVAYY REPRESENTANTE LEGAL:
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La junta directiva y el representante legal de
FECV estan plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de
los diferentes riesgos y estdn enterados de
los procesos y de la estructura del negocio.
La junta directiva y el representante legal,
determinan las politicas y el perfil de riesgos
de FECV, siguiendo los limites fijados en los
diferentes reglamentos y manuales que se
encuentran documentados y aprobados
en las respectivas actas por lo demas los
procesos y funciones de los empleados se
adecUan a los mismos.
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« POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES:

FECV, cuenta con diferentes comités creados
por su junta directiva, como son el Comité de
Riesgos y Comité de Crédito. Los reglamentos
gue rigen estos comités son aprobados por
la Junta Directiva y difundidos a todos los
directivos; cuenta ademas con un grupo
idéneo y dispuesto a dar apoyo para el logro
de las metas y objetivos propuestos en cada
uno de ellos. El organigrama de la entidad
estd acorde con el tamafio, complejidad vy
naturaleza de las operaciones de la entidad
y hasta donde ello lo permite las funciones
de aprobacidn, registro y analisis de riesgos
dependen de 4&reas funcionales distintas
O su responsabilidad recae en empleados
diferentes sentando claros limites en
funcidén de su nivel jerarquico. La entidad
cuenta con su estatuto, su codigo de ética
incluido en el manual SARLAFT, manuales
de riesgos, reglamentos de los servicios de
ahorro y crédito, reglamentos de los fondos
sociales y mutuales, los reglamentos de
funcionamiento de los diferentes estamentos
de administracién y control social, asi como
con los respectivos manuales de funciones y
procedimientos todos ellos actualizados a la
normatividad vigente.

* REPORTES:

La junta directiva y el comité de control social,
reciben informacién mensual del comité de
riesgos asi como del representante legal, al
tiempo que conocen el desarrollo financiero
de FECV. Disponen también de los informes
gue brinda la revisoria fiscal en cada una
de sus visitas y el informe semestral sobre
el SARLAFT. En cada reunién se revisan los
estados financieros y el cumplimiento de las
metas presupuestales. En cuanto al informe
de los comités de riesgos, se debaten sus
recomendaciones y se aprueban las medidas
que deben adoptarse. La gerencia somete
para aprobacidn del consejo todos los
reglamentos, manuales y politicas respecto
a los servicios, riesgos, fondos sociales,
el funcionamiento de los comités y el
presupuesto, el Pesem, el plan estratégico, el
balance social y el plan de accién anual.

«INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

FECV cuenta con un programa idéneo para
la prestacion de los servicios, el registro de las
operaciones y la contabilidad, que facilita la
generacidn de reportes internos y externos.
El hardware se encuentra actualizado vy
se dispone de un plan de mantenimiento
preventivo y un plan de inversiones para
reemplazar los equipos obsoletos. En materia
de acceso remoto se tiene la posibilidad de
acceso por medio de VPN con seguridades
adecuadas tanto remotas como perimetrales
para evitar accesos no autorizados, atagques
informaticos o la entrada de virus. La entidad
respalda de manera externa y en la nube
la informacién critica de los aplicativos y
archivos de ofimética.

+AUDITORIA:

FECV, tiene revisoria fiscal la cual realiza
visitas mensuales, para verificar la correcta
contabilizacién y legalidad de los informes
que se presentany el control del cumplimiento
de las normas legales, ademéas de presentar
a la junta directiva y al representante legal
sugerencias e instrucciones necesarias para
fortalecer y mejorar los procedimientos
contables, administrativos, financieros y las
medidas de control interno.

8. DECLARACIONES DE LEY

FECV ha cumplido con las normas de seguridad
social, de acuerdo con el Decreto 1406 de
1999. Finalmente, en cumplimiento al articulo
1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 me permito
informar el estado de cumplimiento, de normas
sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad sobre las que
puedo garantizar ante los asociados y ante las
autoridades competentes que los productos
protegidos porderecho de propiedad intelectual
estan siendo utilizados de forma legal, es decir,
cumplimiendo las normas respectivas y las
debidas autorizaciones; y en el caso especifico
del software de acuerdo con las licencias de uso
que vienen con cada programa.

86



DECLARACIONES DE



| Fondo de Empleados de Comfenalco Valle

DECLARACIONES DE [ey

FECV ha cumplido con las normas de seguridad social, de acuerdo con el Decreto
1406 de 1999. Finalmente, en cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de
2000 me permito informar el estado de cumplimiento, de normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad sobre las que puedo
garantizar ante los asociados y ante las autoridades competentes que los productos
protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados de forma
legal, es decir, cumplimiendo las normas respectivas y las debidas autorizaciones; y
en el caso especifico del software de acuerdo con las licencias de uso que vienen
con cada programa.
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Covibol Socidl

Santiago de Cali, 16 de Marzo de 2026
INFORME CONTROL SOCIAL 2024

El Comité de Control Social envia un caluroso saludo solidario a todos los asistentes
de esta Asamblea y manifestamos nuestro compromiso y apoyo incondicional para
contribuir con el mejoramiento continuo de nuestro Fondo de Empleados, siempre.

A continuacidén, presentamos el balance de la gestidn realizada por el Comité de
Control Social durante el aflo 2025, con la cual se busca dar continuidad al cronograma
establecido para nuestro plan de trabajo propuesto a la Asamblea para nuestra
eleccidon del periodo 2023-2025. Es asi como, a través de la ejecucidn de las siguientes
actividades se dio cumplimiento a nuestro compromiso con esta Asamblea y a los
lineamientos definidos en la normatividad que rige al comité de control social ley 79
de 1988 y decreto 1481 de 1989.

Durante el aflo 2025, se aplicaron los conocimientos interiorizados en el afio 2024, con
el fin de ser mas efectivos en nuestro funcionamiento y aportar en el cumplimiento de
los objetivos del Comité a través de nuestras acciones como integrantes del mismo, asi:

Determinar el cumplimento de la entrega de beneficios a los asociados del FECV.

Verificar el cumplimiento normativo del fondo de empleados en la ejecucién de
sus actividades.

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los asociados.
Los anteriores objetivos se lograron con la ejecucion de las siguientes acciones:
ACTIVIDADES GENERALES
+  Se realizd revision del libro de actas de Junta Directiva con el objetivo de dar
cumplimiento al articulo 6 del reglamento del Comité de Control Social, como

también nuestra participacion en las reuniones mensuales de la Junta Directiva.

Se monitorearon las quejas y reclamos de los asociados y se apoyd en las respuestas
que se debian brindar por parte del FECV dirigidas a entes de control.

Se realizd la revision y seguimiento de las causas de retiro, donde se hizo mayor
énfasis a retiros por motivo voluntario.

Se realizd veeduria al cumplimiento de los reglamentos del FECV, a través del
otorgamiento de los diferentes servicios créditos, auxilios y beneficios.

Se monitored el proceso de implementacion del Software Linix, a través del
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cronograma dado a conocer por la administracion de FECV y se valido el
cumplimiento de la migracién realizada en diciembre del 2025.

Se realizd la revision del reglamento de la Asamblea, con el fin de validar que se
ajusta a lo requerido normativamente para la realizacion de la misma, asi como
también se realizd la verificacidon de los asociados habiles convocados a participar
de esta Asamblea.

Se control6 la entrega del beneficio Bono de Bienestar a través de la plataforma
Kupi, atendiendo al cronograma extensivo que se aplicd en el afio 2025, con el fin
de que el mayor porcentaje de asociados tuviera mayor disponibilidad de tiempo
para hacer uso de este beneficio.

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

En la Asamblea general de Asociados del afio 2025, efectuada el 26 de marzo del
mismo afio, se aprobd el Proyecto de Distribucion de Excedentes, el cual debia ser
ejecutado en el transcurso del afio.

Los diferentes beneficios para los asociados entregados durante el afio 2025 fueron
los siguientes:

Fondo de solidaridad

Se otorgaron 153 Auxilios de Solidaridad avaluados en veinticinco millones
quinientos setenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos ($25.576.443)
beneficiando a asociados y a su grupo familiar.

En Bonos de Bienestar se entregaron 955 auxilios, por valor de cuarenta y siete
millones ochocientos trece mil quinientos cuarenta y cinco, pesos ($47.813.545).

En el Obsequio a los Niflos fueron otorgados 588 regalos, para lo cual se utilizaron
recursos por un valor de total de Cincuenta millones cuatrocientos treinta y tres mil
trecientos cincuenta pesos ($50.433.350).

En el Obsequio a los Asociados se invirti® un valor de cincuenta y seis millones
treinta y siete mil quinientos pesos ($56.037.500), entregando 1.350 obsequios.

Auxilio Funerario Se subsidiaron 1.012 asociados, equivalente a un costo de treinta
millones setecientos setenta y nueve mil trescientos pesos ($30.779.300).

Programa de mascotas “Bigotitos de amor”: Se entregaron 63 regalos a las
mascotas de nuestros asociados, en lo cual se invirtié la suma de Cinco millones
cuatrocientos cinco mil ochocientos pesos ($5.405.800)

La suma de todos estos beneficios de bienestar para el asociado y su familia, requirid
una inversién de doscientos diez y seis millones cuarenta y cinco mil novecientos
treinta y ocho pesos ($216.045.938).

Fondo de Calamidad

En el Fondo de Calamidad fueron invertidos noventa y un millones setecientos
sesenta y seis mil ochocientos diez y ocho pesos ($91.766.818), representados en 2.153
beneficios entregados, los cuales quedaron distribuidos de la siguiente manera:
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Pdliza Hogar, 2149 beneficios con un costo de ochenta y seis millones quinientos
cincuenta y cinco mil setecientos diez y ocho pesos ($86.555.718). Y en el Auxilio de
Calamidad Doméstica, 4 auxilios con un costo de cinco millones doscientos once mil
cien pesos ($5.211.100).

SEGUIMIENTO AL OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y MOTIVOS DE RETIRO.

Dentro de la gestion del Fondo de Empleados se han otorgado a los asociados
créditos por un valor de diez mil seiscientos veintisiete millones cuatrocientos
setenta y nueve mil novecientos treinta y tres pesos ($10.627.479933), los cuales
equivalen a 1.409 créditos entregados.

“Es importante destacar la gestidn de vinculaciones realizada en el afio 2025, con
la cual se logrd la afiliacion de 649 nuevos asociados, logrando el incremento de la
base social a 1727 asociados al cierre del 2025,

Se realizd seguimiento a los retiros de los asociados durante el afio 2025 de lo cual
se extrajo lo siguiente:

Se presentaron 451 retiros, de los cuales el 68% es por retiro de la empresa, 32%
decide retirarse voluntariamente y se presentaron 2 retiros por fallecimiento.

Del 100% de los retiros voluntarios, el 68% se retira porque necesita mejorar su flujo
de caja, el 30% manifiesta motivos personales, y el 2% otros motivos.

CONCLUSIONES:

El Comité de Control Social realizd un plan de trabajo para el 2025, dbnde se dio
cumplimiento a su cronograma.

Consideramos que en general todas las actividades desarrolladas por el Fondo de
Empleados generaron mucha satisfaccion y fortalecimiento a los lazos familiares de
nuestros Asociados, actividades enmarcadas en la filosofia solidaria y calidez humana
que caracteriza a la familia del FECV.

Queremos agradecer la confianza y el apoyo brindado por todos nuestros Asociados,
el respaldo del Equipo Administrativo y la Junta Directiva del FECV. Adicionalmente
aprovechamos este valioso espacio para invitarlos a seguir participando y trabajando
por nuestro Fondo de Empleados, para que juntos continuemos siendo la mejor
alternativa, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros Asociados
y su grupo familiar.

Cordialmente

JAIME YEFFERSON PEREZ ZULUAGA
Presidente

Comité de Control Social

Fondo de Empleados de Comfenalco Valle
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A la Asamblea General de Asociados del Fondo de Empleados de Comfenalco Valle
Opinion

He auditado los estados financieros individuales del Fondo de Empleados de Comfenalco Valle, que
comprenden el estado de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales la situacion financiera del Fondo de Empleados de
Comfenalco Valle, asi como el resultado de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos
de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Preparadores de Informacién que conforman el
Grupo 2 contenidas en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y otras que lo modifiquen.

Fundamentos de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion responsabilidad del revisor fiscal en relacidn con la auditoria a los estados financieros
referidos en este informe.

Soy independiente de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a la
auditoria de los estados financieros en Colombia, y he cumplido con las demds responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para expresar mi opinién.
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Responsabilidad de la direccion y los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La direccién es responsable de la preparacidn y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, y
del control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacién de los estados
financieros libres de incorrecciéon material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracién de la
capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si la direccién tiene intencion de liquidar la entidad
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervisidon del proceso de
informacion financiera de la entidad

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones materiales
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basdndose en los estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros individual,
debida a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusién del control interno.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por la direccidn.
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e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar bajo el principio de empresa en
funcionamiento. Sillegare a concluir que existe una incertidumbre material, se requiere que llame
la atencidon en mi informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, y que exprese una opinién
modificada.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento. Comuniqué a los responsables del gobierno de la entidad,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2025, la entidad ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de
Asociados y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas
y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestidn de la
Administracién guarda la debida concordancia con los estados financieros individuales, y la entidad
ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los
administradores dejaron constancia en el informe de gestién de que no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios, y el cumplimiento de la Ley 603
de 2000, en lo relacionado con los derechos de autor.

Opinion sobre el control interno y cumplimiento legal y normativo

El Cddigo de Comercio establece en el articulo 209, la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracidn. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes
criterios:

e Normas legales que regulan la actividad de la entidad, en general la normatividad emitida por la
Superintendencia de Economia Solidaria, entre ellas, la circular externa N° 22 del 28 de diciembre
de 2020, mediante la cual se expidi6 la circular basica contable y financiera;
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e Estatutos de la entidad;

e Actas de asamblea general de asociados, junta directiva, comité de control social, comité de
apelaciones, comité de evaluacion de cartera;

e Otra documentacién relevante, como el Titulo V de la circular basica juridica N° 20 del afio 2020,
emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria en relacién con la administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio lo establecido en las Normas
Internacionales sobre el Sistema de Control Interno para los estados financieros en una Organizacion.
Estos criterios no son de uso obligatorio para la compafiia, son buenas practicas aceptadas para
configurar un sistema de control interno financiero.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno de la
entidad, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacion
con la preparacién de informaciéon financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e
internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que: (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacién de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a la
Norma Internacional de Informacidn Financiera, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan
siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracién y de aquellos
encargados del gobierno; y (3) proveer seguridad razonable en relacion con la prevencién, deteccién
y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte
a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de administracién, y el
logro de los objetivos propuestos por la administracién en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles
de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se
pueda deteriorar.
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Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta
directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes vy
regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también
incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi
estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacidn son una base suficiente para expresar mi conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva, en todos los
aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, de acuerdo con el criterio
que utilicé como referente para evaluar el sistema de control interno, metodologia de trabajo basada
en las mejores practicas para evaluar controles.

OTRAS CUESTION
Finalmente, manifiesto que efectué seguimiento a las respuestas sobre las recomendaciones dirigidas a

la Administracidon del fondo de empleados y no hay asuntos de importancia material pendientes que
puedan afectar mi opinion.

‘ Z
MURILLOGUZMA

_RexiSor Fiscal Principal
Tarjeta Profesional No. 14952—-T
Miembro de Escobar Auditores & Asociados S.A.S.
Av. 4 Nte. No. 7N- 46 Piso 3 Local 335

Santiago de Cali, 27 de febrero de 2026.
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Es’(&ofos Financieros

De conformidad al articulo 37 de la ley 222 de diciembre 1995, el representante legal y
el contador publico del Fondo de Empleados de Comfenalco Valle FECV, certificamos
gue los estados Financieros individuales : Estado de Situaciéon Financiera, Estado de
Resultados Integral, Estado de cambios en el patrimonio, Estado de Flujo de Efectivoy
Notas derevelacion a diciembre de 2025 fueron preparados con base en los principios
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia y aplicados uniformemente
con la informacién del afio anterior vy las cifras presentan razonablemente la situacion
financiera al 31 de diciembre de 2025.

Expresamos ademas:

1. las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales.

2. no se han presentado irregularidades que involucren a miembros de la
administracién o empleados, que puedan tener efecto sobre los estados
financieros enunciados.

3. aseguramos la existencia de los activos y pasivos, asi como los derechos y
obligaciones de acuerdo con el corte de documentos a diciembre 31 de 2025.

4. los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de los estados financieros y las respectivas notas.

5. no se presentaron hechos al final del periodo que requieran ajustes o revelacion
en los estados financieros o en las notas consecuentes.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los quince
dias (15) del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).

\;/V\/ //// ////

-,
MARIA GLORIA OSORIO SANCHEZ DIE,G/O FERNANDO LOPEZ L.
Representante Legal Contador Publico
T.P.70060-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 31DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2025 - 2024

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

ANO ANO
NOTAS 2025 2024
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE 4 $1.722.736.576,83 $1.554.918.952,46
EFECTIVO
Caja $ 414.000,00 $ 414.000,00
Bancos $1.514.832.167,27 $1.355.128.409,43
Efectivo Restringido $121.003.052,56 $112.889.186,03
Fondo de Liquidez (CDT’s) $ 86.487.357,00 $ 86.487.357,00
INVERSIONES 5 $126.440.942,71 $111.967.089,71
Inve4r5|on_es en Instrumentos de $126.440942.7] $1M.967.089,71
Patrimonio
CARTERA DE CREDITOS 6 $ 3.193.550.011,79 $ 3.246.201.996,00
Créditos de Consumo $ 3.315.872.673,79 $ 3.353.662.851,00
Deterioro Créditos -$19.634.546,00 -$10.287985,00
Deterioro General Créditos -$112.640.411,00 -$102.794.082,00
Intereses por cobrar $23.292.190,00 $17.770.944,00
Deterioro Intereses -$13.339.895,00 -$12.149.732,00
Pagos por Cuenta de asociados $ 0,00 $ 0,00
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS 7 $ 827.727.887,00 $734.594.089,00
CUENTAS POR COBRAR
Deudores patronales $778.805.787,00 $ 695.491.449,00
Deterioro deudores patronales $ 0,00 $ 0,00
Convenios por cobrar $ 2.521.027,00 $2.804.316,00
Anticipo contrato y proveedores $ 38.918.000,00 $ 32.381.000,00
Otras cuentas por cobrar $7.483.073,00 $3.917.324,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $5.870.455.418,33 $5.647.682.127,17
ACTIVO NO CORRIENTE
CARTERA DE CREDITOS 6 $ 8.645.283.677,21 $7.671.873.548,00
Creditos de consumo L P $9.223.824.090,21 $ 8.211.463.365,00
Deterioro Créditos L P -$203.966.279,00 -$ 241.066.026,00
Deterioro General Créditos -$ 374.574.134,00 -$298.523.791,00
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 8 $54.660.567,00 $48.738.130,00
Muebles y Equipo de Oficina $58.311.552,00 $ 68.129.896,00
Equipo de Computo y Comunicacién $77.260.432,00 $103.286.562,00
Depregiacion ProfEiedl Planta y ~$ 8091141700 ~$122.678.328,00
Equipo
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 8.699.944.244,21 $7.720.611.678,00
TOTAL ACTIVOS $14.570.399.662,54 $13.368.293.805,17
'\\ e - /
LORIA OSORIO SANCHEZ ARMﬂlDo MURILLO GUZMAN DIEGO F O LOPEZ LAME
epresentante Legal Revisor Fiscal Contadér
C.C 31.920.896 T.P14952-T T.P70060-T

Ver mi opinién adjunta

Miembro de Escobar Auditores & Asociados S.A.S
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FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 31DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2025 - 2024

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

PASIVOS FINANCIEROS
Cdats
Ahorros Contractual

OBLIGACIONES FINANCIERAS
Sector Cooperativo
Intereses por Pagar

BENEFICIO A EMPLEADOS

ACREEDORES COMERCIALES Y
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Proveedores
Impuestos
Otros

FONDOS SOCIALES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

DEPOSITOS AHORRO
PERMANENTE

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Aportes Sociales

Reserva Protecciéon Aportes

Otras Reservas

Fondos de Destinacion Especifica
Superavit

Excedentes del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

Ver Notas a los estados financieros

IA OSORIO SAN
Representante Legal
C.Cc 31.020.896

W\

NOTAS 2025 2024
9 $1.659.299.804,16 $1.686.552.922,16
$ 917.685.670,16 $987.203.658,16
$ 741.614.134,00 $ 699.349.264,00
10 $0,00 $0,00
$ 0,00 $ 0,00
$0,00 $ 0,00
n $139.871.438,00 $110.677.570,00
12 $228.081.999,00 $211.162.664,30
$ 0,00 $ 424998,00
$50.582.708,00 $50.401.034,30
$177.499.291,00 $160.336.632,00
13 $ 679.558.490,68 $ 627.134.100,10
$2.706.811.731,84 $2.635.527.256,56
9 $1.355.011.684,00 $1.239.809.803,00
$1.355.011.684,00 $1.239.809.803,00
$4.061.823.415,84 $ 3.875.337.059,56
14
$ 8.650.754.788,00 $7.682.617998,00
$1.312.216.089,25 $1.220.200.570,25
$2.090.283,00 $2.090.283,00
$126.891.501,78 $126.891.501,78
$1.078.800,00 $1.078.800,00
$ 415.544.784,67 $ 460.077.592,58
$10.508.576.246,70 $9.492.956.745,61
$14.570.399.662,54 $13.368.293.805,17
\ O i i —
CHEZ AR___MA@O MURILLO GUZMAN DIEGO FER LOPEZ LAME
/ Revisor Fiscal Contado
T.P14952-T T.P 70060-T

Ver mi opinion adjunta

Miembro de Escobar Auditores & Asociados S.A.S



FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 VS 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

NOTAS ANO ANO
2025 2024
INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES 15 $2.123.439.638,00 $2.032.865.954,00
Intereses Créditos Consumo $2123.439.638,00 $2.032.865.954,00
COSTO DE VENTA 16 $207.979.022,75 $232.577.776,37
Intereses Cdat $ 85.399.130,00 $108.522.450,00
Intereses ahorro contractual $ 46.311.310,00 $ 41.954.645,00
Intereses ahorro permanente $ 56.437.422,00 $ 57.496.342,00
Contribucién Emergencia Econdmica $19.831.160,75 $24.604.339,37
Intereses Financieros $ 0,00 $ 0,00
EXCEDENTES BRUTOS $1.915.460.615,25 $1.800.288.177,63
GASTOS OPERACIONALES 17 $1.607.613.179,62 $1.428.908.287,40
Beneficio a Empleados $1.075.132.168,00 $958.099.878,00
Gastos Generales $ 346.857.230,62 $282163.535,40
Deterioro cartera de creditos $168.969.538,00 $177.374.015,00
Depreciacion propiedad planta y $16.654.243,00 $11.270.859,00
equipo
EXCEDENTES OPERACIONALES $307.847.435,63 $ 371.379.890,23
OTROS INGRESOS 18 $145.762.850,52 $121.646.367,76
Otros $75.610.720,42 $24.440.326,52
Recuperacién Deterioro $ 62.819.289,00 $ 89.071.920,00
Aprovechamientos $7.332.841,10 $8134.121,24
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 19 $38.065.501,48 $32.948.665,41
Gasto financiero $ 33.191.271,55 $ 27941.752,25
Varios $ 4.874.22993 $5.006913,16
EXCEDENTES NETOS $415.544.784,67 $460.077.592,58

Ver Notas a los estados financieros
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FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO 01Y DICIEMBRE 31
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVIDADES DE OPERACION 2025 2024
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION
Recaudo de clientes 11.749.700.472 10.530.990.951
Recaudo ahorros voluntarios 172.667963 363.975.500
Reintegro de cheques girados 0 0
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 11.922.368.435 10.894.966.451
EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION
Pagos a Empleados -635.320.413 -597.360.493
Pagos a Proveedores -1.230.556.206 -948.591.066
Pagos Otros Gastos Servicios y Administracion -205.905.339 -140.410.840
Pagos Parafiscales y otras deducciones de nébmina -209.276.400 -195.128.500
Pagos Servicios Generales a Asociados -174.423.348 -174.535.020
Desembolso Créditos -7141.874.390 -5.426.550.304
Pagos Retenciones en la Fuente, ICA, IVA -112.899.000 -1M.357.000
Retiro de CDAT y Ahorro Natillero -990.594.320 -876.296.678
Reintegro de aportes y Auxilios a los asociados -1.036.565.395 -1192.365.072
TOTAL EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -11.737.414.811 -9.662.594.973
TOTAL EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 184.953.624 1.232.371.478
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras Propiedad, Planta y Equipo -17136.000 -22.253.000
0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
-17.136.000 -22.253.000
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Préstamos Bancarios 0 0
Pago de Obligaciones Financieras 0 0
Apertura Fondo Liquidez 0 0
Disminucién fondo de Liquidez 0 0
FLUJO DE EFCTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (o] 0]
Aumento (Disminucién) En Efectivo 167.817.624 1.210.118.478

Efectivo al Inicio del Periodo

Efectivo al Final del Periodo

Ver Notas a los estados financieros
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FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL ANO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2025

CUENTA PATRIMONIAL

MOVIMTO. DEL PATRIMONIO

SALDO A SALDO A

DIC 31/24 AUMENTO DISMINUCION DIC 3T/&s
Capital Social $7.682.617.998,00 $2.571.828.847 $1.603.692.057 $ 8.650.754.788,00
Reserva Proteccion de Aportes 1.220.200.570,25 92.015.519,00 0,00 1.312.216.089,25
Reserva Valorizacién de Aportes 0,00 $100.262.541 $100.262.541 0,00
Reserva Protecciéon Cartera 2.090.283,00 SO S0 2.090.283,00
Fondos Sociales Capitalizados 1.784.469,78 SO S0 1.784.469,78
Superavit valorizaciones 1.078.800,00 S0 SO 1.078.800,00
Fondos de Inversion 125.107.032,00 $0 SO 125.107.032,00
Excedente Presente Ejercicio 460.077.592,58 $ 415.544.785 $ 460.077.593 415.544.784,67

| TOTALES $9.492.956.745,61 | $ 3.179.651.691,67 | $2.164.032.190,58 | $10.508.576.246,70 |

FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE-FECV

NIT:800.090.782-8

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL ANO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2024

CUENTA PATRIMONIAL SALDO A MOVIMTO. DEL PATRIMONIO SALDO A
DIC31/23 AUMENTO DISMINUCION DIC 31724
Capital Social $7.052.635.681,00 $ 2.094.397.690 $1.464.415373 | $7.682.617.998,00
Reserva Proteccién de Aportes $1.173.148.734,25 $ 47.051.836 $0| $1.220.200.570,25
Reserva Valorizacion de Aportes $0,00 $ 30.621.300 $ 30.621.300 $ 0,00
Reserva Proteccién Cartera $2.090.283,00 $O $0 $2.090.283,00
Fondos Sociales Capitalizados $1.784.469,78 $0 $0 $1.784.469,78
Superavit valorizaciones $1.078.800,00 $0 $0 $1.078.800,00
Fondos de Inversion $125.107.032,00 $0 $0 $125.107.032,00
Excedente Presente Ejercicio $235.259.181,65 $ 460.077.593 $ 235.259.182 $460.077.592,58
TOTALES $ 8.591.104.181,68 $2.632.148.418,58 $1.730.295.854,65 | $9.492.956.745,61

Ver Notas a los estados financieros
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FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2025y 2024
(Cifras Expresadas en pesos colombianos)

FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO VALLE
Politicas Contables y Notas explicativas a los estados Financieros para los afios terminados en
diciemlbre 31 2024 - 2023

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

El Fondo de Empleados de Comfenalco Valle FECV se constituyd en el afio 1990 como una asociacion de
derecho privado, sin dnimo de lucro, con Personeria Juridica nimero 05575 del 07 de Marzo de 1990 expedida
por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas - DANCOOP, hoy llamado DANSOCIAL. El
domicilio social esta ubicado en la calle 6 nro. 6-63 de la ciudad Santiago de Cali, Departamento del Valle del
Cauca (Colombia).

El objeto Social del Fondo es fomentar el ahorro de sus asociados, el suministro a los mismos de préstamos o
créditos en diversas modalidades y la prestacion de diferentes servicios, entre otros.

La vigencia del Fondo de Empleados es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento,
en los casos y en la forma y términos previstos en la ley. La entidad esté vigilada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

NOTA 2. BASES DE ELABORACION

2.1 Losestados Financieros Individuales del FECV hansido preparados deacuerdo conlaNormas Internacionales
de Informacion Financiera para pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) version 2015 emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. La normatividad NIIF aplicable en Colombia
requiere la Revisidn del Consejo Técnico de la Contaduria Plblica (CTCP) y la ratificacion por parte de
los Ministerios de Hacienda y Crédito PUblico y de Comercio, asi como las disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria (SES).

2.2 Principio de Materialidad: Se considera cifra material para el estado de situacion financiera, flujos de
efectivo y de cambios en el patrimonio, cifras por valor superior al 0,10% del Activo y en el estado de
resultados integral cifras superiores al 0,22% del total de ingresos de la entidad.

Se revelara en las notas a los estados financieros por tercero y/o concepto, todas las partidas diferentes a
la cartera, depdsitos, aportes y las derivadas de estas operaciones, que conforman cada uno de los rubros
revelados en los estados financieros, cuyos valores representen mas del 5% de la respectiva partida y sean
en todo caso superiores a Veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes es decir $28.470.000.

2.3 Comprensibilidad: los Estados Financieros de FECV se presentan de modo que sea comprensible para

los asociados y usuarios externos gque tienen un conocimiento razonable de las actividades econdmicas y
empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacién con diligencia razonable.
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2.4 Relevancia: La informacién proporcionada en los Estados Financieros de FECV es relevante para las
necesidades de toma de decisiones de los usuarios internos y externos, siempre y cuando esta informacion
pueda ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar
sucesos pasados, presentesy futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

2.5 Fiabilidad: La informacion que contiene los Estados Financieros de FECV son fiables, no presenta error
significativoy sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente
gue represente.

2.6 La Esencia sobre la forma: FECV contabiliza y presenta las transacciones y demas sucesos y condiciones
de acuerdo con su esencia y no solamente en consideraciéon a su forma legal.

2.7 Prudencia: Es la inclusion de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para efectuar
las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no
se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto. La prudencia no permite
el sesgo.

2.8 Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa dentro de los
limites de la importancia relativa y el costo. Una omisidn puede causar que la informacion sea falsa y
equivoca, por tanto no fiable y deficiente en términos de relevancia.

2.9 Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de FECV a lo
largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacidn y su rendimiento financiero. La medida
y presentacidn de los efectos financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son
llevadas a cabo de una forma uniforme a través del tiempo. Los usuarios deben estar informados de las
presentes politicas contables empleadas en la preparacidn de los estados financieros, de cualquier cambio
presentado en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

2.10 Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo para la
decision. Sihay unretraso indebido en la presentacion de la informacidn, ésta puede perdersu relevancia. Se
espera conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracidon decisiva es como se satisfacen
mejor las necesidades de los usuarios internos y externos cuando toman decisiones econdmicas.

Las cifras estan expresadas en pesos colombianos.
NOTA 3. POLITICAS CONTABLES
3.1 Efectivo y equivalentes al Efectivo

- Los equivalentes de efectivo son dinero en efectivo depositado en caja o en cuentas de ahorro y corriente
asi como inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, como es
el caso de los Fondos Fiduciarios a la Vista.

- Los equivalentes al efectivo se tienen, méas que para propdsitos de inversidn o similares, para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo.

- Losintereses generados en Entidades financieras se contabilizan como uningreso ordinario incrementando
el valor de la cuenta de ahorros, corriente o fiducia a la vista

3.1.1 Caja Menor: La caja menor se utiliza para pagos en efectivo en FECV, hacen parte de la actividad
administrativa y deben ajustarse a un manejo racional, ético y controlado y su orientacion se dirige a facilitar
los procedimientos internos para el cumplimiento del objeto social. La caja menor es un fondo fijo rotativo,
cuyo valor al momento de hacer el célculo se aproximara al multiplo de diez mil mas cercano. El gerente
general formalizara anualmente el ajuste del valor de este fondo.

Reconocimiento: Se reconocera por el importe establecido porla Junta Directiva en el reglamento de caja
menor.
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3.1.2 Bancos

El FECV posee cuentas corrientes y de ahorros para el manejo de los recursos. Las transacciones de
los asociados se manejaran preferencialmente a través de las cuentas de ahorro que ellos poseen en
entidades financieras para el manejo de su ndmina o de manera independiente se les girard cheque o
efectuara transferencia utilizando una cuenta exonerada especialmente del pago del impuesto del cuatro
por mil, para realizar los desembolsos por concepto de créditos, ahorros en sus diferentes modalidades.
Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los asociados que lo requieran puedan
depositar los pagos de obligaciones y servicios.

Para determinar el valor del efectivo en banco se deben cotejar el valor en libros con el valor del estado de
las cuentas bancarias y realizar una conciliacién de forma mensual.

Reconocimiento: FECV reconocera el efectivo en bancos en el momento que ingresan o salen los recursos
econdmicos de la entidad bancaria.

Medicion: Inicial: FECV mide el efectivo en bancos por el valor monetario, recibido o entregado,
representado por billetes, monedas u otro documento equivalente que ampare la transaccién bancaria.
Posterior: Se mide el efectivo en bancos en moneda local a su valor actual.

3.1.3 Fondo de Liquidez: FECV debe contar con un Fondo de Liquidez, equivalente como minimo al 10%
sobre todos los depdsitos y exigibilidades de sus asociados, salvo respecto de la cuenta de los ahorros
permanentes dado que los estatutos de FECV establecen que estos depdsitos pueden ser retirados
Unicamente al momento de la desvinculacién definitiva del asociado, caso en el cual el porcentaje a
mantener serd como minimo del 2% del total de dicha cuenta. El FECV deberd mantener permanentemente
un fondo de liquidez en las siguientes entidades: Establecimientos de crédito y organismos cooperativos
de grado superior de caracter financiero vigilados por la Superintendencia Financiera, en un fondo o en un
patrimonio autbnomo administrado por sociedades fiduciarias o en fondos de valores administrados por
sociedades comisionistas de bolsa vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Reconocimiento: El FECV reconoce el efectivo en el Fondo de Liquidez en el momento que ingresan o
salen los recursos econdmicos de la entidad bancaria.

Medicion: Inicial: El FECV mide el efectivo en el Fondo de Liquidez por el valor del importe en efectivo
depositado. Posterior: Cuando se trata de cuentas de ahorro, corrientes o fiducias a la vista se mide el
efectivo en el Fondo de Liquidez por el saldo que presenta el extracto, llevando al ingreso los rendimientos
financieros devengados y al gasto las comisiones, impuestos y demas gastos bancarios. s.

3.2Instrumentos Financieros — Activos Financieros.

Contrato que da lugar, simultdneamente a un activo financiero en una entidad y un pasivo financiero o
instrumento capital en otra entidad. Un activo financiero es el derecho que tiene quien lo posee, a recibir
del emisor flujos futuros de efectivo. Estd representado en un documento que genera obligaciones y
derechos:

Por parte del emisor (persona que emite o “vende” el documento) genera una obligacion de cumplir con
una promesa de pago del importe pactado.
Por parte del tenedor (persona que compré el documento) genera un derecho a recibir esos pagos.

Los activos financieros deben ser clasificados asi:

3.2.1 Instrumentos de Patrimonio Medidos a Valor Razonable: Adquirido con el propdsito de generar una
ganancia por las fluctuaciones a corto plazo en su precio o en la comisidn de intermediacidn. En un solo
emisor 0 grupo econdmico No se podran concentrar mas del 7% de los activos de la entidad en este tipo
de inversiones de capital
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Medicion: Inicial: EI FECV mide las inversiones de patrimonio por el valor de la transaccién que regularmente
es el valor razonable (valor de mercado de un activo idéntico cotizado), es decir, el precio de bolsa. Los
gastos y comisiones originados en la transacciéon se llevan como gastos ordinarios en el estado de resultado
integral.

Posterior: Las variaciones en el valor razonable (precio cotizado de mercado de la accién) incrementaran el
valor de la inversidon y se llevardn como ganancias o pérdidas por valoracién de inversiones en los ingresos
o gastos ordinarios del estado de resultados integral, al igual que las ganancias o pérdidas en venta de
inversiones, obtenidas en su negociacion final.

3.2.2 Instrumentos de Patrimonio Medidos Costo Histérico: Corresponde a aportes en entidades del
sector Cooperativo o en otras entidades sin animo de lucro que son reembolsables en el momento del
retiro y que dadas sus caracteristicas no son negociables o transablesy porende no es posible establecerles
un valor razonable. También incluye inversiones de patrimonio en entidades con dnimo de lucro que no
cotizan en Bolsa, no tienen transacciones recientes (maximo 6 meses) que permitan inferir el valor razonable
gue alcanzaria la inversidn en caso de ser negociada y tampoco se tiene un estudio técnico de valoraciéon
de la empresa.

Estas inversiones se reconocen por el valor de la transacciéon, y su medicidn posterior se hard al costo
histdrico menos deterioro. Los dividendos y revalorizaciones decretados se contabilizardan como ingreso
ordinario en el estado de resultados integral incrementando el valor de la inversion. Los gastos y comisiones
originados en la transacciéon se llevan como gastos ordinarios en el estado de resultado integral.

3.2.3 Inversiones de Deuda medidos al Costo Amortizado: Tales como CDT, CDAT, Bonos Privados y
Bonos de Gobierno (TES) diferentes de cuentas por cobrar y prestamos originados por la entidad, con
vencimiento fijo y que la entidad espera conservar hasta su vencimiento.

El FECV reconoce las inversiones en el momento que se constituyen los titulos valores en la entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera o se adquieren en el mercado de valores. Por politica la
entidad solo efectla inversiones de eventuales excesos de liquidez en titulos de renta fija o variable a
corto plazo (entre 90 y 180 dias como méaximo) con entidades financieras (casi siempre establecimientos
de crédito) vigiladas por la Superintendencia Financiera que se miden al costo amortizado y se clasifican
como equivalentes del efectivo si el plazo de apertura es inferior o igual a 90 dias y como inversiones al
costo amortizado si el plazo de apertura es mayor a 90 dias.

3.2.3.1 Fondo de Liquidez: Cuando el Fondo de liquidez se constituya mediante instrumentos de
deuda pactados a mas de 90 dias se presentardn como inversiones.

3.2.4 Cartera de Crédito y Obligaciones Financieras (préstamos por cobrar y por pagar) al Costo
Amortizado: Operaciones de mutuo formalizadas a través de pagarés y documentos similares que
constituyen una operacion de financiacidn en la cual se pacta el pago de intereses fijos o variables al
plazo, los cuales se deben causar mensualmente efectuando el respectivo céalculo de la tasa interna de
retorno para el periodo causado al cierre del mes bien sea mes completo o solo algunos dias. Incluye
para la presentacion los intereses causados aunque contablemente se registren en el cddigo de cuentas
por cobrar.

La cartera se clasifica de conformidad con lo definido en la Circular Basica Contable y Financiera, norma
emanada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y lo descrito en el reglamento interno de
crédito. El total de la cartera del FECV se clasifica en Consumo. Con respecto al deterioro de cartera de
crédito El FECV no aplica lo referente a NIIF para PYMES, por disposicidn gubernamental, quien dispuso
gue en este aspecto nos rigiéramos a la circular basica contable y Financiera emitida por la SES en el
capitulo 1.

El seguro de vida deudores lo asumen los deudores y se cobra como un concepto independiente en el
plan de amortizacion.
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Los intereses se liquidan por el método del costo amortizado aplicando el principio de causacion
(acumulacion o devengo) en forma vencida, mensualmente, hasta una mora de 90 dias; momento a
partir del cual por principio de prudencia, se consideran activos contingentes no reconocidos, que se
controlan en cuentas de revelacidon de informacién financiera (antes cuentas de orden) y que no se
presentan en los estados financieros.

Los activos financieros béasicos derivados de su intermediacidn financiera como inversiones de deuda
al costo amortizado, cuentas por cobrar y cartera de créditos, los conserva hasta su vencimiento final,
es decir, recibe directamente los flujos de efectivo y no tiene como politica vender su cartera a terceros,
ni siquiera de manera temporal (con pacto de recompra) al descuento, por lo tanto no esta obligada a
descontar el flujo futuro de fondos de su cartera de créditos con una tasa de referencia del mercado
para establecer su valor razonable.

EL FECV califica y Deteriora la cartera de crédito asi:

Deterioro general: El FECV constituye una provision general como minimo del uno por ciento (1%) sobre
el monto total de la cartera de créditos bruta.

Sin perjuicio del deterioro general a que se refiere el parrafo anterior, EL FECV mantiene un deterioro
individual para la proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla
que se presenta a continuaciéon. La decision de constituir un deterioro individual superior al minimo legal
exigido correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva:

Como una medida de prudencia al realizar la recalificacién de cartera después de su respectiva
evaluacion en el aflo 2019 se modificd el porcentaje de deterioro para la cartera en categoria B, pasando
del 3% al 1%. Para la vigencia 2020 la Junta Directiva modificd el porcentaje de deterioro para los créditos
de consumo con morosidad mayor a 60 dias como se ensefia en la siguiente tabla:

DIAS | PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 1%
C 91-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 61-90 20%
D |181-360 50% 91-180 20% 361-540 20% 91-120 50%
E >360 100% 181-360 50% 541-720 30% >120 100%
E >360 100% 721-1080 60%
>1080 100%

3.2.5 Cuentas por cobrary por Pagar Corrientes al Costo Historico: surge de operaciones comerciales de
corto plazo o corrientes (maximo 12 meses) ocasionadas en convenios o por la venta de bienes y servicios
directamente o a través de convenios, asi como pagos efectuados a nombre de los asociados que deben
reintegrar a la entidad aungue sea de manera diferida en un plazo no mayor al corriente, asi como otras
cuentas por cobrar resultantes de saldos a favor en impuestos, anticipos a contratistas y empleados y valores
descontados por el sistema de libranza a los asociados por sus patronos que se encuentran pendientes de
pago a favor del Fondo de Empleados. En éste tipo de operaciones regularmente no se pacta financiacion.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

3.2.5.1Deudores Patronales y Empresas. Representa cuando al cierre contable de un mes, no se haya
recibido el pago institucional por aportes o descuentos de ndmina, etc., quincenal o mensualmente,
reconociéndose los hechos econdmicos dentro del principio de realizacidén o causacion. Este rubro
debe provisionarse atendiendo los parametros establecidos de acuerdo con la contingencia de
pérdida, y con las normas legales vigentes.

n2



3.2.5.2 Convenios por Cobrar: Son los importes pendientes de cobro por concepto de las sumas
entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los asociados y sus familiares,
de acuerdo a la celebraciéon de un contrato.

3.2.5.3 Anticipos de Contratos y Proveedores: Representa los valores entregados por EI FECV a titulo
de anticipo para la realizacién de un contrato o a sus proveedores en la adquisicidn de bienes y/o
servicios.

3.2.5.4 Ingresos por Cobrar: Representa los valores devengados por FECV y que se encuentran
pendiente de recaudo originados en el desarrollo de las operaciones diferentes a los rendimientos
de las inversiones y los intereses de la cartera de créditos.

3.2.5.5 Otras Cuentas por Cobrar: Representa los rubros pendientes de cobro por conceptos
diferentes a los especificados anteriormente como por ejemplo anticipos de empleados vy
proveedores, anticipos de impuestos y pagos efectuados por el Fondo de Empleados que son a
cargo de los asociados (seguros, costas judiciales, etc.).

3.3Propiedades, Planta y equipo.

Las partidas de Propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.

La depreciacidn se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su
vida (til estimada, aplicando el método lineal.

En la depreciacién de las Propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes tasas:

MUEBLES Y ENSERES 10 ANOS 10%
EQUIPO DE OFICINA 10 ANOS 10%
EQUIPO DE COMPUTO 5 ANOS 20%

3.4Activos Intangibles: Programas informaticos: Las licencias adquiridas de programas informaticos
seran capitalizadas, al valor de los costos incurridos en adquirirlas y prepararlas para usar el programa
especifico. Estos costos se amortizan a 6 afios. Los costos de mantenimiento de programas informéaticos, se
reconoceran como gasto del ejercicio en que se incurren. Los desarrollos, mejoras o adiciones significativas
gue se hagan al aplicativo, seran cargados a los intangibles y amortizados a 10 afios cuando éstos superen
el valor de los 10 SMLMV. Los intangibles generados internamente se reconocen como un gasto ordinario
del ejercicio.

3.5Pasivos Financieros.
Son compromisos que implican una obligacion contractual de entregar efectivo u otro activo financiero, o
bien de intercambiarinstrumentos financieros con otra empresa, bajo condiciones que son potencialmente
desfavorables.

Los pasivos financieros se clasifican en:
3.5.1 Pasivos Financieros al Costo Amortizado: como los depdsitos de los asociados y las obligaciones
financieras asi como otros pasivos que son instrumentos de financiacion a favor de la entidad sobre la

cual se pactan rendimientos a favor del acreedor.

La medicidn inicial para el reconocimiento de un depdsito de ahorros obligatorio y/o voluntario se hara
al valor captado de los asociados (costo historico).
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Los intereses se causan mensualmente y se contabilizan como cuenta por pagar cuando no son
capitalizables y los asociados pueden cruzarlos anualmente con la cartera de créditos o solicitar su
capitalizacion, por el método de costo amortizado.

Una vez El FECV ha realizado el reconocimiento inicial, se procederad a medir un depdsito de ahorro
obligatorio y/o voluntarios, al valor captado de los asociados durante el periodo mas los intereses
ganados menos los retiros y retencién en la fuente practicadas sobre los intereses ganados durante el
periodo.

3.5.2 Otros pasivos financieros al Costo Histérico
3.5.2.1 Obligaciones Financieras.

Corresponde a las obligaciones contraidas por El FECV mediante la obtencidén de recursos
provenientes de bancos y otras entidades del pais bajo la modalidad de créditos directos vy
utilizaciéon de lineas de crédito establecidas para seraplicada a fines especificos, o por descubiertos
en cuentas corrientes bancarias (sobregiros). Para contraer una obligacién financiera se requiere
autorizacion de la Junta Directiva. Se establece como politica no tener obligaciones financieras
que excedan el 15% del total de activos de la entidad.

FECV medira los préstamos al costo amortizado, utilizando el método de interés de efectivo,
causando al cierre de cada mes los intereses vencidos con la respectiva conversidn de tasa
actualizada si es variable, y los registrard como un costo al estado de resultados integral
incrementando el valor de la obligacién financiera en un auxiliar independiente o en cuentas por
pagar.

3.6 Acreedores Comercialesy Otras Cuentas porPagar: Las cuentas porpagar representan las obligaciones
causadasy pendientes de pago, tales como comisiones y honorarios por servicios, sumas recibidas en virtud
de la relacién contractual establecida en promesas de compraventa y dineros adeudados a proveedores.

Medira la cuenta y documento por pagar al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa
de interés de mercado para este tipo de pasivos financieros, siempre y cuando el acuerdo constituye una
transaccién de financiacion, es decir, que el plazo se pacte mas allad de los términos corrientes (12 meses),
siempre que no constituya una transaccién de financiacién (sin intereses a un plazo menor a 12 meses) no
causara intereses.

3.7 Beneficios a empleados: Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de
SUS servicios.

Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias habiles denominado
vacaciones. La entidad paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de
riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion).

EI FECV a través de su Junta Directiva modifico la politica en el reconocimiento de los quinguenios, pasando
de un porcentaje del salario a un nimero determinado de dias por cada cinco afios de servicio y en todo
caso el salario base para liquidar el nUmero de dias a reconocer es el devengado por el colaborador en el
afio inmediatamente anterior al pago asi: por los primeros 5 afios se reconocera 15 dias de salario, por 10
afios de antigledad se reconocen 20 dias de salario, por 15 afios de antigliedad se reconoceran 25 dias de
salario y por antigledades iguales o mayores a 20 afios se reconocen 30 dias de salario.

El FECV modificd, a partir de 2017, otorgar una prima de vacaciones, para todos los funcionarios con contrato
a término indefinido que causen vacaciones a partir del afio 2017 segln la siguiente tabla: para periodos
del a 5 afios otorga 8 dias de salario, de 6 a 10 afios 12 dias de salario, de 11 al5 afios otorga 15 dias de salario,
de 16 a 20 afos se otorgan 20 dias de salario y mas de 20 afios otorga 30 dias de salario. Esta prestacion se
otorga a mera liberalidad y no hace parte de la liquidacion de prestaciones sociales
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El FECV otorga Auxilio educativo econdmico para los hijos de los trabajadores de acuerdo al ingreso salarial.

Todos los beneficios a los empleados diferentes a los de ley, son otorgados por el FECV, a mera liberalidad
y No hacen parte de la base, para liquidacién de prestaciones sociales.

La entidad medira inicialmente las prestaciones y remuneraciones por pagar a empleados al valor neto
de la contraprestacién por los servicios prestados a la misma, deduciendo cualquier Contribucién a
fondos especiales que beneficien a los empleados. Posteriormente, la entidad medira las prestaciones y
remuneraciones por pagar al valor ajustado por cualquier cambio en las obligaciones contraidas con los
empleados.

3.8 Impuestos

a) Impuesto de Renta: El Fondo de empleados NO es contribuyente del impuesto de renta, solo debe
presentar declaracién de ingresos y patrimonio, sin estar sujeto al régimen de renta presuntiva.

b) Impuesto de Industriay Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos totales.
La entidad es sujeta pasiva del impuesto de industria y comercio y es agente retenedor del impuesto
por los pagos hechos a sus proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentaciéon expedida por el
Concejo Municipal de Cali.

c) Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo de Empleados es sujeto pasivo del gravamen
equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias, pudiendo marcar una cuenta para
desembolso exclusivo de créditos que no estd gravada. También es agente retenedor del gravamen
sobre los retiros de ahorros que efectlan los asociados. El valor de dicha retencidn sobre los retiros de
los ahorros es asumido por la entidad y cargado como un gasto operacional sin cobrarlo al asociado.
Cuando la entidad paga directamente el retiro de ahorros mediante cruce de cuentas o pago de
efectivo sin utilizar sus cuentas bancarias debe hacer la retencién y pagarla mediante declaraciéon
semanal.

d) Impuesto al Patrimonio (a la riqueza): La entidad no esta gravada con dicho impuesto

e) Impuesto al Valor Agregado: en ocasiones hace transacciones que estadn gravadas con el IVA. por
ende es sujeto pasivo. A partir de 2017 por disposicidn de la Dian no se practicard Retencién de Iva a las
personas pertenecientes al régimen simplificado, hoy llamados no responsables de IVA.

f) Informacidén Exdégena: La entidad reporta anualmente informacién exdgena sobre sus ingresos, gastos,
activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes,
créditos, cuentas por cobrar y por pagar y demas informacién, a través de medios electrénicos a la
DIAN y al Municipio conforme a los requerimientos técnicos y limites reglamentados anualmente por
las autoridades competentes.

3.9 Fondos Sociales :

La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes para reserva de proteccion de aportes, un 10% para
el fondo de desarrollo empresarial que se destinara a los proyectos que apruebe el 50% de la Asamblea
como un pasivo agotable y el remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarrolle labores de
salud, educacidn, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que

dispongan los estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

Todos los fondos son reglamentados por la Junta Directiva que benefician al asociado y sus familiares. Los
auxilios y actividades son analizados y aprobados por el respectivo comité.
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La entidad reconoce el pasivo de los fondos sociales cuando son efectivamente asignados los recursos
mediante distribucién de excedentes aprobada por la Asamblea.

El FECV medira los fondos sociales por el valor histérico asignado en la distribucion de excedentes.

Medicion posterior: Los Fondos se ejecutardan conforme a la reglamentacion establecida hasta su
agotamiento. En adelante la Junta Directiva podra autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando
actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del gjercicio acorde con las partidas
aprobadas por la Asamblea General. El saldo de los fondos sera su valor histérico correspondiente al valor
de los excedentes menos pagos y demas erogaciones efectuadas conforme a la reglamentacion de la
Junta Directiva hasta su agotamiento.

3.10 Activos y Pasivos Contingentes :

No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en Notas a los estados financieros cuando su
grado de contingencia es probable. Los Pasivos Contingentes no se reconocen en los estados financieros.
Estos serevelan en notas a los estados financieros,a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo
econdmico sea remota. FECV considera un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar (diferentes a
intereses de la cartera de crédito) y por pagary por ende las da de baja segln el plazo transcurrido desde
su vencimiento segln la siguiente tabla por montos:

Hasta 1 SMLMV 24 meses
>1-3 SMLMV 36 meses
Mayor a 3 SMMV 48 meses

Transcurridos 2 afios desde haber sido dado de baja el activo o el pasivo sin que éste haya sido realizado, se
considera de probabilidad remota y por ende no se revela.

3.11 Patrimonio
3.11.1 Aportes Sociales

Comprende el valor de los aportes que los asociados han pagado a FECV, en dinero, con el 4nimo de
proveer capital de trabajo para el desarrollo del objeto social, que, ademas, sirvan de garantia para
FECV. Adicionalmente se contabilizan como aportes sociales todos los beneficios o estimulos al ahorro
concedidos por la empresa patronal que se encuentren consolidados, es decir, asociados con méas de
cinco afnos de antigledad. La sumatoria de los aportes obligatorios y el estimulo consolidado concedido
por la empresa patronal, constituye los aportes individuales del asociado y no tienen devolucidn parcial,
Ni se pueden cruzar con operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado a El
FECV

La devolucion de los aportes no procedera en el momento en que por tal razon quede afectada la relacion
minima sefialada en el reglamento para el otorgamiento de los créditos.

Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a la organizacién solidaria FECV se encuentra

inscrito en el registro social cuando haya pagado por lo menos el primer aporte social y la cuota de
admisién, si es del caso.

Medicién Inicial: Por el importe de efectivo y equivalentes efectivamente pagado por el asociado en el
momento en que es recibido por la entidad y se lleva al patrimonio.
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Medicion Posterior: Sobre los aportes no se reconocen rendimientos, pero pueden revalorizarse
ANUALMENTE para compensar las pérdidas del valor real que sufren por la inflacion conforme a las
disposiciones legales, decisién que adopta la asamblea creando el respectivo fondo con el remanente
de los excedentes. En todo caso la revalorizacidn de aportes no puede exceder el indice de precios al
consumidor IPC.

3.11.2 Reservas y fondos Patrimoniales: Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados. La reserva
legal representa los recursos retenidos por la entidad para su beneficio tomados de los excedentes,
conforme lo disponga la Asamblea General con el objeto de cumplir disposiciones legales, estatutarias
o para fines especificos. La Reserva para proteccidén de aportes representa el valor apropiado de los
excedentes, o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el
patrimonio social o fondo mutual. El Unico objetivo de la constitucién de esta reserva, es con fines
de absorber perdidas futuras. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia
solidaria, y como principio econdmico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de
liguidacion la del remanente patrimonial. Regularmente las entidades de economia solidaria conforman
las siguientes:

- Reserva proteccidn de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y se constituye
minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacidn de aportes: alimentado por decisidén de la Asamblea General del remanente
del excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes
por cuenta de la inflacion anual hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los asociados o total
a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por decisidn de Asamblea con el remanente de los
excedentes y se ejecuta también con decisidon de Asamblea que podra otorgar atribucién a la Junta
Directiva para su reglamentacion.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos patrimoniales.

3.12 Adopcion 1vez: El efecto neto de los ajustes requeridos para la adopcidn de las NIIF si resulta positivo
se registrard como excedentes poradopcidny podran ser distribuidos a consideracion de la administracion
y si genera un efecto negativo, se enjugara con la reserva para proteccién de aportes.

Reconocimiento: Se reconocera cuando se adopten las NIIF por primera vez.
Medicion Inicial: Al costo Historico.

Medicion Posterior: Se reducird por el importe de las distribuciones a los asociados, neto de cualquier
beneficio fiscal relacionado y por las utilizaciones de la reserva para proteccidén de aportes cuando la
Asamblea la destine para Enjugar pérdidas netas por la adopcidn por primera vez, utilizacién que debera
ser repuesta posteriormente con excedentes futuros hasta dejarla al nivel que tenia antes de su utilizaciéon.

3.13 Ingresos

Los ingresos son definidos como incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como disminuciones
de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio neto y no estan relacionados con las
aportaciones de los asociados a El FECV. Los ingresos ordinarios surgen en el curso de las actividades
ordinarias de la entidad.

Reconocimiento de ingresos: Los ingresos ordinarios incluyen los intereses de los activos financieros
calculados por el método del interés efectivo y el valor de las contraprestaciones recibidas o a recibir por
la venta de bienes y la prestacidn de servicios en el curso ordinario de las actividades del FECV.

Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor agregado, devoluciones, rebajas y
descuentos.
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Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de devengos.

Los ingresos por rendimientos financieros y otros conceptos se reconocen en el momento en que se
causan, excepto los originados cuando se realiza la suspensidn de la causacidn de los intereses de cartera
de créditos a partir de los 90 dias de mora.

Los ingresos que corresponden a descuentos financieros por pronto pago o descuentos comerciales
sobre convenios que surgen de una diferencia existente entre el valor cargado al asociado y el menor valor
efectivamente pagado al proveedor del bien o servicio se registran también al ingreso.

Se consideran ganancias los correspondientes a recuperaciones de provisiones (reversion del deterioro),
las ganancias no realizadas por incrementos del valor razonable de los instrumentos de patrimonio, los
ingresos provenientes de indemnizaciones y reembolsos de gastos, los aprovechamientos, las utilidades
por venta de propiedad, planta y equipo y las donaciones destinadas al ingreso.

3.14 Politica de Costos, Gastos y Pérdidas

El gasto se define como expiracion de elementos del activo en la que se han incurrido voluntariamente
para producir ingresos. Los gastos son las erogaciones necesarias para administrar la entidad, ya que sin
eso seria imposible que funcione cualquier ente econémico.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el objeto social. La entidad considera COSTO
los intereses pagados por los depdsitos, las obligaciones financieras, y el gravamen a los movimientos
financieros.

Las pérdidas son otra categoria independiente originadas en erogaciones de efectivo o disminuciones del
patrimonio por deterioros y gastos no relacionados directamente con el objeto social de la entidad, tales
como pérdida o destruccion de activos, multas, demandas y sanciones etc.

Adicionalmente la entidad mostrard como un gasto independiente los gastos en que incurra en beneficio
de los asociados teniendo en cuenta su naturaleza de economia solidaria tales como gastos de educacion,
solidaridad, recreacidn, prevision, cultura, obsequios y fiestas y gastos similares, asi como aparte los gastos
de funcionamiento de los 6rganos de administracion y control elegidos democraticamente y de los
comités nombrados por la Junta Directiva.

Reconocimiento: El FECV reconocerad un gasto, cuando surja un decremento en los beneficios econdmicos
futuros en forma de salida a disminuciones del valor de los activos o bien el surgimiento de obligaciones,
ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

Medicion: Los gastos se mediran al costo de los mismos que pueda medirse de forma fiable.
Presentacion: Se presentard en el Estado de Resultados por naturaleza.

Revelacion: El FECV revelara de manera detallada el importe de las diferentes categorias de los gastos que
superen dentro del respectivo rubro, subcuenta o clasificacidn mas de 2 SMLMYV, separando los costos, los
gastos, las pérdidas, los deterioros y los gastos especiales relacionados con actividades en beneficios de
los asociados y con el funcionamiento de los érganos de administracion y control y de los comités.

3.15 Revelacion de Riesgos

a) Riesgo de mercado: El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las variables
del mercado que afectan los precios de los activos de la entidad. FECV, mantiene su politica de realizar
sus inversiones en titulos seguros de alta rentabilidad, como son: Acciones, Bonos, CDT e Inversiones
en Carteras Colectivas, en entidades vigiladas por la Superintendencia Bancaria, calificacion AAA Y
AA+, con rendimientos financieros acordes con el mercado y que garantizan seguridad.
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b)

c)

Riesgo de crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento
oportuno. EI FECV, posee la informacidn suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado,
consulta las centrales del riesgo y exige garantias reales de acuerdo con los montos estipulados en el
reglamento de crédito.

Riesgo de contraparte: El riesgo de contraparte se refiere a la incertidumbre asociada a la
incapacidad de pago del emisor de un titulo. El FECV, tiene sus inversiones en entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, con calificaciéon AAA o AA+, con suficiente solvencia, respaldo y
trayectoria en el mercado. La cartera de Crédito esta respaldada por pagarés y garantias reales.

d) Riesgo de liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de que la entidad incurra

e)

3.16

a)

b)

c)

d)

e)

en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los
recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales. EL FECV evallUa este riesgo de
acuerdo con la norma establecida por la Superintendencia de la Economia solidaria, y cuenta para
esto con un comité de Evaluacidén de Riesgo de Liquidez, quien periddicamente se relne y analiza
las diferentes variables calculadas del reporte brecha de liquidez, razdn de solvencia, entre otros;
asi mismo tiene contingencias como los cupos de crédito aprobados no utilizados, ademas de los
recursos invertidos en el fondo de liquidez, que permiten la disposicidon de los mismos de manera
inmediata una vez se libera su disponibilidad. A partir de octubre 012020 se implementa en el FECV el
sistema de administracion de riesgo de Liquidez (SARL), segln disposicion de la Superintendencia de
Economia Solidaria (SES).

Riesgo operativo y legal: Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas inadecuados, fallas
administrativas, controles defectuosos, fraude o error humano, incumplimiento de disposiciones
legales y administrativas. EL FECV, cuenta actualmente con un software integrado y en linea que
permite mantener actualizada la informacién y generar los reportes exigidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria. Igualmente, EI FECV, cuenta con manuales de procedimientos y funciones los
cuales son conocidos por sus funcionarios.

Gobierno Corporativo

Junta Directivay Gerencia: La Junta Directivay la Gerencia de la entidad, estan plenamente informados
sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los
procesos y de la estructura del negocio. La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el
perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

Politicas y division de funciones: El FECV, cuenta con diferentes comités creados porla Junta Directiva,
como son el Comité de Crédito, Comité de riesgos, Comités de Apoyo, Comité Riesgo de liquidez y el
Comité de Control Social nombrado por Asamblea General de Asociados. Los reglamentos que rigen
estos comités son aprobados por la Junta Directiva y difundidos a todos los directivos; cuenta ademas
con un grupo idéneo vy dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en
cada uno de ellos.

Reportes a Junta Directiva y Comité de Control Social: La Junta Directiva y el Comité de Control
Social, reciben informaciéon mensual de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo
tiempo que conocen el desarrollo financiero de la entidad. Cuentan también con los informes que
brindan la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas

Infraestructura tecnolégica: El FECV, cuenta con un programa idéneo debido a que estd adecuado
a los cambios permanentes que establece el ente que nos rige, con experiencia en el sector y con
programas diversos que permiten mantener la informacién actualizada y continla. Se cuenta con
todos los soportes necesarios que hacen facil y segura la gestién administrativa.

Auditoria: El FECV, tiene Revisoria Fiscal, la cual realiza visitas periddicas, para verificar la correcta
contabilizacién y legalidad de los informes que se presentan, control del cumplimiento de las normas
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legales, ademas de presentar a la Junta Directiva y Gerencia sugerencias e instrucciones necesarias
para fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las medidas de
control interno, dictamina sobre la razonabilidad de los Estados Financieros.

3.17 Controles de Ley: El FECV da cumplimiento con lo establecido en el Capitulo XIV de la Nueva Circular
Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008, en lo referente a Fondo de Liquidez, Riesgo de Liquidez,
a la fecha, no se nos ha requerido para presentar ningln plan de ajuste.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Representa el saldo en caja, bancos y fondo de liquidez en CDT con vigencia hasta 90 dias. Los CDT y el
saldo en la cuenta de Bancolombia numero 304-154508-04 y el saldo en cuenta de ahorros de banco de
Occidente nimero 034-87264-8 tienen restriccién de uso, por disposicién de ley, ya que en conjunto (CDT y
cta. Bancolombia y de Occidente) soportan el fondo de liquidez. Las cuentas se encuentran debidamente
conciliadas.

La cuenta de Banco de Occidente se canceld en el mes de julio 2025 y su saldo se trasladd a Bancolombia
cuenta terminada en 804.

El saldo del efectivo y equivalente al efectivo disponible a diciembre 31 se detalla asi:

RUBRO ANO 2025 ANO 2024
caja $ 414,000.00 $ 414,000.00
Bancos $1,514,832,167.27 $1,355,128,409.43
Banco Colpatria Cta Cte 05103713 $ 15,401,475.65 $ 15,789,287.53
Bancolombia Cta ahorros 30410745679 $146,125,993.68 $155,116,882.72
Bancolombia Cta Ahorros 30415256865 $17,325,763.45 $79,931,632.74
Bancolombia Cta Cte 757390974 $542,401.73 $323,924.94
Banco Bogota Cta Ahorros 484977327 $ 256,983,252.30 $982,867,108.30
Banco Bogota Cta ahorros 484977335 $21,981,583.00 $116,460,854.00
Banco de Occidente Cta Cte 034055939 $3,436.07 $3,436.07
Banco de Occidente Cta Ahorros 034872648 $0.00 $0.00
Fiducuenta Banco Bogota S 645,641,689.14 $4,223,710.56
Fiducuenta Bancolombia $410,826,572.25 $411,572.57
Efectivo Restringido $121,003,052.56 $112,889,186.03
Bancolombia Cta Ahorros 3415450804 $121,003,052.56 $110,588,896.91
Banco de Occidente Cta Ahorros 034872648 $0.00 $2,300,289.12
Fondo de Liquidez $ 86,487,357.00 $ 86,487,357.00
Cdt Serfinanza en Deceval $ 5,000,000.00 $ 5,000,000.00
Cdt Serfinanza en Deceval $ 20,966,668.00 $ 20,966,668.00
Cdt Coltefinanciera en Deceval $28,223,689.00 $28,223,689.00
Cdt Coltefinanciera en Deceval $32,297,000.00 $32,297,000.00
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO $1,722,736,576.83 $1,554,918,952.46

Los CDT'S se han prorrogado autométicamente por el valor de su capital inicial y los intereses han sido
consignados en la cuenta del Banco Bancolombia terminada en 5679.El incremento en el disponible es de
$167.817.624. y se realizd inversiones en fiducia de Bancolombia y Bogoté por valor de $1.000 Millones.
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4.1 Fondo de liquidez

A continuaciéon detallamos el valor minimo exigido en el fondo de liquidez al cierre de los afios 2025 y 2024

vs el valor constituido:

Valor Requerido

Valor Requerido

Fondo de Liquidez Fondo de
CLASE DE AHORRO SALDO 2025 2025 SALDO 2024 Liquidez 2024
Columnal Columna2 Columna3 Columna22 Columna33

Cdat (Capital +Intereses)

Ahorro Permanente
TOTALES

Ahorros Contractuales (capital + Intereses)

TOTAL FONDO LIQUIDEZ CONSTITUIDO

$ 917,685,670.16
$ 741,614,134.00
$ 1,355,011,684.00
$ 3,014,311,488.16

$ 91,768,567.02
$ 74,161,413.40
$ 27,100,233.68
$ 193,030,214.10

$ 207,490,409.56

$ 987,203,658.16
$ 699,349,264.00
$ 1,239,809,803.00
$ 2,926,362,725.16

$ 98,720,365.82
$ 69,934,926.40
$ 24,796,196.06
$ 193,451,488.28
$ 199,376,543.03

Existe un mayor valor constituido en el Fondo de Liquidez al final de 2025 por $14.460.195,46, situacidon que
respaldaria un eventual retiro significativo de los ahorros de los asociados. Cabe precisar que el saldo de los
depdsitos se incrementaron en $87.948.763 con respecto al afio 2024.

NOTA 5. INVERSIONES

las inversiones en los aportes efectuados a la Central Cooperativa de Servicios Funerarios - Servivir, tuvieron
el reconocimiento normal de revalorizacion de la inversion via excedentes decretados por la entidad, y los
aportes en la Asociacidn Nacional de Fondos de Empleados (ANALFE) y Confecoop valle, antiguo Fesovalle, ya
no decretan excedentes.

A continuacion se detalla el comportamiento de las inversiones durante el afio 2025

Precio Valoracion Dividendos y/o
Emisor Precio de Compra 2025 Revalorizacion 2025 Saldo 2025
Servivir $ 1,952,375.71 $ 99,680,331.71 14,473,853.00| $ 114,154,184.71
Analfe $ 873,874.00 $ 1,054,692.00 $ 0.00 $ 1,054,692.00
Financiafondos $ 6,582,213.00 9,279,126.00 $ 0.00 $ 9,279,126.00
Confecoop $ 40,000.00 $ 1,952,940.00 $ 0.00 $ 1,952,940.00
TOTALES $ 9,448,462.71 $ 111,967,089.71 $ 14,473,853.00| $ 126,440,942.71

Sobre las inversiones anteriores no existen gravamenes ni restricciones.
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NOTA 6. CARTERA DE CREDITOS.

Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y 2024 corresponden al desarrollo del objeto social del
FECV, basado en el estudio de créditos aprobados a los asociados conforme a los lineamientos registrados
en el reglamento de crédito vigente. El total de la cartera esta catalogada en créditos de consumo dado los
montos y plazos estipulados actualmente. Asi mismo la cartera del FECV, se evalUa, clasifica, califica y deteriora
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la superintendencia de la Economia Solidaria.

En el cuadro siguiente se puede observar el comportamiento de la cartera detallada por calificaciéon, separada

en capital, intereses y deterioro:

2025 2024
Cartera Créditos Corto plazo S$ 3,315,872,673.79 $ 3,353,662,851.33
Cartera Créditos Largo plazo $9,223,824,090.21 $8,211,463,364.67
TOTAL CARTERA CREDITO $12,539,696,764.00 $11,565,126,216.00
Calificacion concepto afio 2025 afio 2024
saldo capital $12,091,866,227.00 $11,189,418,342.00
categoria A saldo intereses $7,679,488.00 $4,231,145.00
deterioro $0.00 $0.00
saldo capital $118,161,291.00 $ 49,259,819.00
categoria B saldo interees $2,272,807.00 $1,390,067.00
deterioro $1,181,613.00 $492,599.00
saldo capital $26,653,116.00 $29,038,375.00
categoria C saldo interees $1,223,040.00 S 854,448.00
deterioro $3,888,351.00 $2,903,838.00
saldo capital S 78,938,109.00 S 34,457,744.00
categoria D saldo interees $ 3,190,508.00 $1,200,644.00
deterioro $18,978,130.00 $6,891,548.00
saldo capital $224,078,021.00 $262,951,936.00
categoria E saldo interees $8,926,347.00 $ 10,094,640.00
deterioro $212,892,626.00 $ 241,066,026.00
Saldo cartera $12,539,696,764.00 $11,565,126,216.00
TOTALES saldo interees $23,292,190.00 $17,770,944.00
deterioro Individual S 236,940,720.00 $251,354,011.00
deterioro General S 487,214,545.00 $401,317,873.00
TOTAL CARTERA DE CREDITOS $11,838,833,689.00 $10,930,225,276.00

La cartera bruta crecid en un 8.43%, es decir $974.570.548 con respecto al afio 2024. Los intereses crecieron en
31.07% con un valor absoluto de $5.521.246 y el deterioro individual de cartera decrecid en el 5.73% es decir en
$14.413.291.

El deterior general se incrementd en 21.40% que equivalen a $85.896.672. El FECV tiene compuesto su deterioro
general de la siguiente forma: el 1% sobre el total de la cartera bruta, mas un deterioro sobre la cartera calificada
en categoria A que equivale al 0.5% y otro deterioro sobre los créditos otorgados sin codeudor; con estos
dos Ultimos deterioros la entidad se prepara para el impacto que puede llegar en julio 2026 cuando inicia la
aplicaciéon real en los estados financieros. Desde Junio del 2025 se estd aplicando de manera pedagdgica,
es decir, se calcula, pero no se impactan los resultados. Con corte a diciembre 31 2025 el valor estimado de
perdida esperada estad en $ 284.442.455 calculado manualmente frente al deterioro acumulado de categoria
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A mas deterioro general créditos por valor de $286.150.430, lo que implica que no tendriamos impacto en los
estados financieros.

Adicionalmente en el afio 2025 se realizd castigo de cartera por valor de $48.979.833 en capital y $1.943.450 en
los intereses, valores que fueron aprobados por la Junta Directiva en el acta 346 de octubre 29 de 2025.Del
total castigado a la fecha se recuperd $4.106.683.

Actualmente, el FECV adelante 39 procesos juridicos por valor de $115.893.716 lo que representa el 51.72% del
total de la cartera en categoria E y 110 procesos en

pre juridico por valor de $192.636.922 con una participacidon del 58.03% del resto de la cartera en mora; y en
conjunto estos procesos alcanzan una participacion del 68.89% del total de la cartera en categoria B hasta la E.

NOTA 7. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

A continuacion se detalla el saldo por tercero de los deudores patronales, que son las empresas que generan
el vinculo de asociacion.

Los valores corresponden a los descuentos efectuados a los asociados en el mes de diciembre 2025 y los
cuales son cancelados en enero 2026 por las empresas patronales.

DETERIORO | DETERIORO | DIAS MORA
DEUDOR PATRONAL SALDO 2025 [SALDO 2024 2025 2024 2025
COMFENALCO VALLE $500,155,323| S 446,013,702 $0 $0 0
CONSORCIO EPS COMPENSAR 0 S0 S0 S0 0
CLINICA NUEVA DE CALI $49,693,783| $54,187,947 S0 $0 0
SYNLAB $54,318,012| $ 55,759,971 S0 S0 0
SERVIMEDICQUIRON $ 7,060,210 $ 7,746,380 S0 S0 0
GREEN SQA $18,746,161| S 22,463,198 S0 S0 0
SERSALUD SA $ 5,159,086 $ 6,984,177 S0 S0 0
SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD $1,424,982 $ 1,997,450 S0 SO 0
FENALCO $ 10,298,263 $ 7,968,660 S0 S0 0
AG TEX GROUP SAS $9,270,690 $9,061,243 S0 SX0) 0
HESEGO INGENIERIA SAS $ 24,147,501 S0 S0 S0 0
SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINAS $971,923 $651,316 S0 $0 0
B ALTMAN Y COMPANIA SAS $ 6,242,441 $ 6,675,786 $0 $0 0
GARCES LLOREDA Y CIAS A $ 4,578,261 S0 S0 S0 0
HEALTLY AMERICA COLOMBIA SAS $ 14,999,301 $ 8,678,384 S0 $0 0
CAMPOFERT SAS $7,243,514| $10,077,186 S0 S0 0
CLINICA DESA SAS $18,115,121| $17,985,543 S0 S0 0
CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE $ 15,874,267 $ 19,769,071 S0 X0 0
BRILLANTEX $30,506,948| $ 19,471,435 S0 S0 0
AGUA DULCE S0 S0 S0 SO 0
TOTALES $ 778,805,787 $ 695,491,449 S0 S0 0

Durante el aflo 2025 ingresod la entidad Hesego Ingenieria SAS.
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NOTA 8. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

El registro de las Propiedades, Planta y Equipo se efectla al costo histérico de adquisicidon y el método de
depreciacion utilizado es el de linea recta sobre el valor registrado al costo histérico. Durante el afio 2025
se realizaron compras de activos por valor de $22.576.680 representados en 3 computadores portatiles y un
player Ig para la cartelera digital en la sede Cafiasgordas. El saldo detallado es el siguiente:

Tipo Activo Saldo 2024 Adquisiciones [Bajas Gasto Depreciacion 2025 |[Saldo 2025

Muebles y Equipo $ 68,129,896 $5,440,680| $ 24,709,734 -$ 4,751,334 $ 73,570,576
Equipo de Computo $103,286,562| $17,136,000| S 63,344,465 -$11,902,909 $120,422,562
SubTotal P.P y Equipo $ 171,416,458 $ 22,576,680 S 88,054,199 -$16,654,243| $193,993,138
Depreciacién Acumulada | ($122,678,328) SO SO0 ($122,678,328)| ($139,332,571)
Total P.P y Equipo Neto $ 48,738,130 $22,576,680| S 88,054,199 $ 54,660,567

NOTA 9. PASIVOS FINANCIEROS
Cdat - Ahorros Contractual y Ahorro Permanente.

El FECV ofrece como una alternativa de ahorro voluntario los productos de CDAT con rentabilidad que equivale
a una tasa efectiva promedio ponderado del 10.20% para el afio 2025 y del 11.51% en el afio 2024.

A las lineas de ahorro como vacaciones, educacion, vehiculo y vivienda se les reconocid una tasa de interés
equivalente al DTF.

También se reconocid la pérdida del poder adquisitivo a los ahorros permanentes en el 5.2% sobre los saldos
promedio a noviembre 2025 por un valor de $56.437.422

En el afio 2025 el FECV termind con 1.727 asociados, 198 asociados mas con respecto al cierre del 2024, con un
total de 649 ingresos y 451 retiros.

El comportamiento de dichos ahorros es el siguiente:

Tipo saldo a captacion Generacion Retiros saldo a
Ahorro 2024 2025 Intereses | capital e intereses 2025
Cdats $987,203,658| $1,127,514,561| $ 82,366,876 $1,279,399,425| $917,685,670
Natillero $420,632,681| $674,198,990| S 26,473,584 $623,357,455| $497,947,800
Natillerito $ 108,751,869 $98,718,114 $ 5,751,899 $110,776,649| S 102,445,233
Vacaciones $109,192,234| $127,535,287| $7,825,787 $ 168,873,783 $ 75,679,525
Educativo $5,251,312 $ 2,050,000 $ 193,446 $ 7,494,758 SO
Educacion $ 4,401,382 $ 5,709,306 $ 358,383 $ 4,229,765 S 6,239,306
Vehiculo $ 6,226,790 $ 11,190,355 $ 453,981 $10,653,871 $7,217,255
Vivienda S 44,888,811 $41,601,922| $3,222,668 $ 37,628,386 $ 52,085,015
Credisuefio $4,185 SO S0 $4,185 S0
Subtotal Cdat y Contractual |$ 1,686,552,922| $ 2,088,518,535| $ 126,646,624| $2,242,418,277( $ 1,659,299,804
Ahorro Permanente $1,239,809,803| $260,574,723| $56,437,422 $201,810,264| S 1,355,011,684
TOTALES $2,926,362,725| $ 2,349,093,258| $ 183,084,046  $ 2,444,228,541| $ 3,014,311,488
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NOTA 10. OBLIGACIONES FINANCIERAS

En los afios 2025 y 2024, el FECV no requirié de préstamos en el sector cooperativo, ni en el sector financiero,
todo el apalancamiento lo obtuvo de las captaciones de los aportes obligatorios y voluntarios realizados
por los asociados. la liquidez mejord en $167.817.624 con respecto al 2024.Debido a los excesos de liquidez
se realizaron inversiones en las fiduciarias de Banco Bogota por valor de $600.000.000 y en la Fiduciaria de
Bancolombia por valor de $ 400.000.000

NOTA 11. BENEFICIO A EMPLEADOS
El FECV otorga los beneficios a los que todo trabajador colombiano tiene derecho, adicionalmente el FECV
otorga a mera liberalidad y que no constituye salario, beneficios como son la prima de vacaciones, bonificaciéon

y los quinquenios.

Los valores por beneficios a empleados a fin de cada afio se detallan en el siguiente informe:

BENEFICIO 2025 2024
Cesantias S 38,383,556.00| S 34,150,000.00
intereses a las Cesantias $4,543,286.00] S 4,098,000.00
Vacaciones $29,143,792.00| S 21,734,038.00

prima de Vacaciones

$43,203,261.00

$33,327,168.00

Quinquenios

$ 24,597,543.00

$17,368,364.00

TOTALES

$139,871,438.00| $ 110,677,570.00

En el afio 2025 un funcionario cumplidé quinquenios de 20 afios y se le canceld la suma de $5.518.000. Al cierre
del afio 2025 la planta de empleados del FECV es de 12 funcionarios, 11 con contrato a término indefinido vy
uno con contrato a término fijo. En el periodo de agosto 2025, se contratdé de manera temporal un nuevo
Funcionario, para dar apoyo en el drea de cartera, por temas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA 12. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo corresponde a las obligaciones contraidas con los proveedores en el desarrollo normal de las
operaciones del FECV, impuestosy otras obligaciones de caracter legal. A continuacidn se detalla por concepto
y terceros los saldos a diciembre 2025y 2024.

Impuestos afio 2025 afio 2024
IVA $0.00 $1,645.00
Industria y Comercio $31,924,000.00| $ 30,316,000.00
GMF $1,837.00 $ 868,291.80
Retencidn en la Fuente $17,936,467.00| $ 17,966,045.00
Retencidn de IVA $0.00 -$4,995.50
Retencion de ICA $720,404.00| S 1,254,048.00
TOTALES $ 50,582,708.00| S 50,401,034.30
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Otros

Detalle

2025

Detalle

2024

Retenciones y Aportes Ndmina

$ 23,224,100.00

$ 19,294,000.00

Remanentes por Pagar

$0.00

$1,949,997.00

Diversas

$151,191,437.00

$ 136,281,699.00

Reintegro Aportes

$117,277,818.00

$127,247,449.00

Ordenes al Comercio S 42,000.00 S 441,000.00
Acreedores Varios $ 26,933,749.00 $ 5,994,940.00
Saldo como Codeudor $81,122.00 $2,234,542.00
Cuotas anticipadas $370,659.00 $303,378.00
Pagos Anticipados Asociados S 0.00 $ 60,390.00
Natilleros por consignar S$ 6,486,089.00 $0.00

Subtotal Diversas

$151,191,437.00

$ 136,281,699.00

Ingresos Recibidos para terceros

$199,624.00

$112,174.00

Diversos

$2,884,130.00

$2,698,762.00

GRAN TOTAL OTRAS

$ 177,499,291.00

$ 160,336,632.00

NOTA13. FONDOS SOCIALES

El valor de este rubro corresponde al saldo del fondo de bienestar social y de los otros fondos no utilizados
por los asociados al cierre de 2025, los cuales por disposicidn de la Superintendencia de Economia Solidaria
se debe registrar como pasivo.

El fondo de Bienestar Social y calamidad Domeéstica tiene como fin satisfacer las necesidades de educacion,
prevision, solidaridad y calamidad de los asociados, Directivos y empleados del FECV ,asi, como desarrollar
actividades relacionadas con la recreacioén, la cultura, el deporte y en general todas aqguellas actividades
gue dignifiquen al hombre y contribuyan a mejorar su calidad de vida. Los recursos del Fondo de Bienestar
provienen de los dineros que se apropian anualmente de la distribucidon de excedentes del ejercicio previa
aprobaciéon de la Asamblea General, con recaudos generados por multas o sanciones pecuniarias impuestas
a los asociados o con cargo al estado de resultados por decisidn de la asamblea general.

El fondo de calamidad se nutre de la cuota periddica que realizan todos los asociados que para el aflo 2025
fue de $9.965 mensuales, de este fondo se cubre el 50% de la pdliza hogar por valor de $4.402 en promedio
mensuales por asociado y el 25% del valor de cuota del plan de servicio funerario por valor de $3.700 por
asociado que devengue hasta 2 SMLMV. Adicionalmente a partir de octubre 2020 se traslada del fondo de
calamidad al fondo de bienestar el equivalente al subsidio de servicio funerario.

El fondo Fodes estd constituido con el 10% de los excedentes de cada afio, y en la Asamblea General de
marzo 2024, se modificd el reglamento, principalmente en lo referente a la destinacién de los recursos. En
esta ocasidn se aprobd en asamblea destinar la suma de $147.560.000 para iniciar la implementacion del
nuevo programa LINIX. De los cuales se utilizaron $59.024.000 en 2024 y en el afio 2025 se realizd la finalizacion
del proyecto LINIX con una inversion adicional de $134.351.000. Con la adquisicidn de los diferentes mddulos,
se espera mejorar los tiempos de respuesta a nuestros asociados, permitiéndoles interactuar con el FECV, a
través del mdédulo CRM.

El saldo y la utilizacidén de estos fondos en el afio 2025 fue:
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FONDOS SOCIALES

SALDO 2024

INCREMENTO

USO DEL FONDO

SALDO 2025

F. de Calamidad

$ 406,035,026.74

$201,332,832.00

$124,319,169.00

$483,048,689.74

F. Fodes

$174,073,750.00

$ 46,007,759.00

$134,351,000.00

$ 85,730,509.00

F. de Bienestar

S 46,246,540.29

$319,944,286.58

S 256,190,318.00

$110,000,508.87

F. Apropiacion Activos

$ 778,783.07

$0.00

$0.00

$ 778,783.07

TOTAL F. SOCIALES

$ 627,134,100.10

$567,284,877.58

$514,860,487.00

$ 679,558,490.68

NOTA 14. PATRIMONIO

Estd conformado por los aportes que realizan los asociados de forma obligatoria mas las revalorizaciones que
se efectlan mediante aprobacién en la asamblea general de asociados de cada afo, y en efecto se aplicd un
valor de $100.262.541 por el afio 2025 aprobado en asamblea de marzo 2025. La Reserva Proteccidn de Aportes
corresponde al 20% de los excedentes que obligatoriamente deben apropiarse de los excedentes de cada
afio, para enjugar posibles pérdidas. Otras reservas alimentan recursos para el deterioro de la cartera de crédito.
El Fondo de destinacion especifica fue creado para fortalecer el patrimonio institucional. Las variaciones del
patrimonio se pueden observar detalladamente en el Estado de Cambios en el Patrimonio 2025-2024.

NOTA15. INGRESOS OPERACIONALES

El nUmero de solicitudes aprobadas en el 2025 fue de 1.409 por un valor de $10.627.479.933 frente a las 1.269
solicitudes del afio 2024 por valor de $7.062.325.460. Se observa un crecimiento en el nUmero de solicitudes
de 140 con un valor de $3.565.154.473. La tasa promedio ponderada efectiva anual de colocacién de cartera
durante el afio 2025 es de 18.34%.

NOTA 16. COSTO DE VENTA

El costo de venta refleja el reconocimiento de los intereses a los ahorros contractuales, que durante el 2025
realizaron los asociados. El reconocimiento se hace sobre saldos promedio mensuales y las tasas estan
determinadas de la siguiente manera:

A los ahorros natillero, natillerito y educativo se les reconoce el 6% anual; a los ahorros de educaciéon, vehiculo
y vivienda se les reconoce una tasa equivalente al DTF; a los Cdat, se les aplicd una tasa promedio ponderada
del 10.20% dependiendo del plazo y monto y al ahorro permanente se le reconocid una tasa del 5.2% sobre el
saldo promedio a noviembre de 2025. Adicionalmente se incluyen los intereses pagados por el endeudamiento
externo y el Gravamen a los Movimientos Financieros.

COSTO POR CLASE AHORRO

2025

2024

Cdats

$ 85,399,130.00

$108,522,450.00

Natillero S 27,346,470.00| S 25,687,649.00
Natillerito $6,039,376.00 $5,515,273.00
Vacaciones S 8,398,090.00f $6,484,614.00
Educativo $ 195,805.00 $ 308,580.00
Educacién S 385,359.00 S 441,542.00
Vehiculo $ 488,155.00 $572,757.00
Vivienda S 3,458,055.00 S 2,944,230.00
Credisuefio $0.00 $0.00

Ahorro permanente

$56,437,422.00

$57,496,342.00

Gravamen al Movimiento financiero

$19,831,160.75

$24,604,339.37

TOTALES

$ 207,979,022.75

$232,577,776.37
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NOTA 17. GASTOS OPERACIONALES
17.1 beneficio a Empleados

El rubro corresponde a las erogaciones realizadas en el 2025 y 2024 a los funcionarios del FECV, segln el
siguiente detalle:

Beneficio a Empleados 2025 2024
Sueldos $ 643,637,600.00| $ 569,373,000.00
Prima de Servicios S 38,383,556.00| S 34,150,000.00
Cesantias $ 38,383,556.00( $ 34,150,000.00
Vacaciones S 40,845,854.00( $37,009,168.00

Bonificaciones

$ 55,466,000.00

$50,473,000.00

Primas Extra Legales

S 58,264,738.00

$52,216,912.00

Auxilio de Transporte

$14,533,334.00

$10,843,200.00

Intereses a las Cesantias $4,543,286.00| S 4,098,000.00
Dotaciones $4,817,361.00 $5,437,961.00
Capacitacion al Personal S 625,000.00 S 0.00
Auxilios $4,523,569.00 S 4,038,200.00
Incapacidades S 0.00 S 889,599.00

Aportes Pensién

$ 54,873,969.00

$50,466,907.00

Aportes EPS

$53,255,232.00

$ 48,226,864.00

Aportes Caja Compensacion

$ 25,267,500.00

$22,882,032.00

Aportes lcbf

$ 18,953,700.00

$17,163,224.00

Sena

$12,637,400.00

$ 11,443,716.00

Aportes ARL

$ 3,122,400.00

$2,758,800.00

Gastos médicos

$ 835,400.00

$ 495,500.00

Seguros

$2,162,713.00

$1,983,795.00

TOTALES

$1,075,132,168.00

$ 958,099,878.00
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17.2 Gastos Generales

El detalle de los gastos generales para los periodos 2024 y 2023 es el siguiente:

GASTOS GENERALES

2025

2024

Actividades de Bienestar

$0.00

$0.00

Impuestos $71,608,344.26| S 63,902,865.23
Honorarios $56,375,600.00| S 49,516,000.00
Varios $60,972,547.50| S 45,757,796.07
Sistematizacién $ 35,820,300.00| S 28,213,364.00
Gastos Plan de Accidn S 0.00 $0.00

Gasto Asamblea

$19,793,224.00

$16,913,221.00

Custodia de Documentos

$ 13,897,275.00

$12,757,177.00

Otras cuentas menores

$32,913,912.00

$22,077,399.00

Arrendamientos

$ 10,823,760.00

$10,241,482.00

Papeleria y utiles de oficina

$2,817,132.00

$ 3,078,004.00

Gastos Directivos

$7,750,565.00

$7,037,387.00

Cafeteria

$4,614,018.00

$2,772,072.00

Servicios Publicos

$6,311,058.86

$5,878,618.10

Contribuciones y afiliaciones

$ 6,804,462.00

$5,053,042.00

Transporte Fletes y acarreos

$ 2,459,300.00

$ 827,400.00

Gastos de Comités

$1,273,682.00

$1,341,458.00

Gastos Legales

$ 7,834,300.00

$ 2,734,400.00

Portes Cables Fax y Telex

$ 4,787,750.00

$ 4,061,850.00

TOTAL GASTOS GENERALES

$ 346,857,230.62

$ 282,163,535.40

Los gastos generales se incrementaron en un 22.93% con respecto al periodo anterior es decir en $64.693.695,
donde la mayor incidencia se presentd en el rubro de los impuestos debido al incremento en los ingresos
del aflo 2025, lo que genera un impuesto de industria y comercio a la tarifa del 14/1000, y en gastos varios
por valor de $15.214.75 y gastos legales en $5.099.900 por el incremento en la tasa de contribucion de las
Superintendencia Solidaria y el incremento en la tasa de renovacion ante la Camara de Comercio de Cali.

17.3 Deterioro en Cartera y Deudores.

A continuacion se detalla el comportamiento del deterioro de la cartera de créditos, y de los deudores
patronales con corte al 2025.

DETERIORO CARTERA 2025 2024

Deterioro Individual Capital cartera S 75,667,831.00| $ 113,736,478.00
Deterioro Intereses Cartera $6,608,010.00/ $3,913,413.00
Deterioro General cartera S 86,693,697.00( $59,573,863.00

Deterioro Deudores Patronales $0.00 $150,261.00

TOTAL DETERIORO $ 168,969,538.00| $ 177,374,015.00

El decrecimiento del gasto deterioro individual de cartera estd por el orden de $38.068.647 con respecto al
afo 2024, esta situacidn se da principalmente porque se realizd castigo de cartera, como se menciond en la
nota 6.Y por la gestién realizada con el abogado externo para ejecutar los cobros prejuridicos.
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17.4 Depreciacion Propiedad Planta y Equipo.

El valor corresponde al gasto depreciacidén de cada periodo. En el periodo 2025, se genero un gasto por valor
de $16.654.243.

NOTA 18. OTROS INGRESOS

Los otros ingresos corresponden al registro por los siguientes conceptos:

OTROS INGRESOS Detalle Ao 2025 Detalle Ao 2024
Otros $ 75,610,720.42 $ 24,320,934.52

Alquiler Espacios feria $0.00 $0.00

Intereses Ctas de Ahorro y Cdat $61,136,867.42 $11,076,918.52

Dividendos Entidades Sector ooperativo $ 14,473,853.00 $13,155,646.00

Dividendos Sociedades Andnimas (Ecopetrol) $0.00 $0.00

Ingresos de Ejercicios Anteriores $0.00 $ 88,370.00

Ajuste impuestos $0.00 0
Recuperacién Deterioro $62,819,289.00 $89,191,312.00

Recuperacién Deterioro capital cartera $ 58,547,867.00 $ 81,646,117.00

Recuperacién Deterioro intereses cartera S$ 3,474,397.00 $6,259,188.00

Recuperacion Deterioro Deudores Patronales $0.00 0

Recuperacion Deterioro General cartera $797,025.00 1286007
Aprovechamientos $7,332,841.10 $8,134,121.24
TOTAL OTROS INGRESOS $ 145,762,850.52 $121,646,367.76

NOTA 19. OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 2025 2024

Gastos Bancarios $33,191,271.55| $ 27,941,752.25
Impuestos Asumidos $2,671,418.00 $62,910.00
Gastos no Deducibles $2,202,811.93| $4,944,003.16
TOTAL OTROS GASTOS NO OPERACIONALES $ 38,065,501.48| $ 32,948,665.41

En el afio 2025 se presenta un crecimiento muy leve equivalente a $5.116.836, principalmente en el rubro de los
gastos bancarios.
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